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Celik-Is I¢in Yiikselme Donemi Baslamistir

Cok Kiymetli Uyelerimiz,

Ulke ve sendika olarak, acisiyla tatlisiyla kos-
koca bir yili geride birakirken, sendikal hareke-
timiz acisindan yeni umutlar ve heyecanlar esli-
ginde yeni bir yila girdik.

Geride biraktigimiz 365 gunde, sendikamiza ve
calisma hayatina iliskin bircok gelismeye, dUzenle-
meye ve uygulamalara, hep birlikte sahitlik ettik.

Bircok glzel gelismenin yasandigr 2017 vili,
her yonlUyle sendikamizin adeta altin yili oldu.

Koskoca dedigimiz, fakat su gibi akip giden
2017 yilinda yasadiklarimiz, hayata gecirdikleri-
miz, bir anlamda Sendikamiz Celik-is’'in “Yiksel-
me Ddnemi’ni baslatmistir. Bu nedenle 2017 vili-
na, ozellikle dikkatinizi cekmek istiyorum.

Ulkemizin dért bir yaninda bircok isyerinde 6r-
gutlenme calismalari yaparak, binlerce metal isci-
sinin emek mUcadelesini, sendikamiz c¢atisi altinda
yUrdtmesini sagladik. Onlenemez yikselisimiz sa-
yesinde, Uye sayimizi 41 binin Uzerine ¢ikardik.

KARDEMIR ve ISDEMIR basta olmak Uzere
bircok 6rgutll isyerimizde Gyelerimizin refah ve
mutlulugunu saglayacak olan toplu is sézlesme-
lerinin altina imzalar attik.

Sirasiyla KarabUk, Bursa, Havacilik, Seydisehir
ve istanbul 1 Nolu Subelerimizin genel kurullarini,

birlik ve beraberlik icerisinde gerceklestirdik. De-
gisimlerin kavgasiz gurultlsuz bir sekilde yasan-
digi bu sube kongrelerimiz vesilesiyle, gercek bir
aile oldugumuzu herkese bir kez daha gdstermis
olduk.

2013 yilindan bu tarafa iscisiyle, isvereniyle,
sendikaslyla hatta boélgesiyle cok zor gunler ya-
sadigimiz ISDEMIR'de, Uzerimizde dolasan kara
bulutlari dagitmayi, vine gectigimiz yil icerisinde
basarmis olduk.

Once vyargl eliyle ISDEMIRdeki hakhhigimi-
zI ispat ettik. Ardindan Calisma Bakanligrrndan
yetkimizi alarak, Celik-is’in olmazsa olmazi ISDE-
MiIRdeki Gyelerimizle ilk bulusmamizi, coskulu
bir mitingle gerceklestirdik.

Bu sUreclerden sonra, hedefi huzursuzluk c¢i-
karmak olanlari, kaostan beslenenleri, lafla pey-
nir gemisi yUrutenleri gbrmezden gelerek, onlara
kulaklarimizi tikayarak, ISDEMIR TIS sUrecinden,
alnimizin akiyla ¢cikmak icin sadece isimize odak-
landik.

TiS masasini devirecedimiz umuduyla, kdse
baslarinda, sinsi bir sekilde ellerini ovalayanlara
karsl, tokat gibi bir TIS sUreci yurattuk.

ISDEMIR TIiS'imizi, dosta gUven, dUsmana
korku salarcasina, isverenimizle birlikte, anli sanli
bir tdren yaparak Uyelerimizle paylastik.

Iscisiyle isvereniyle sendikasiyla gértlmemis bir
birlik ve beraberlik icerisinde, is barisini saglaya-
rak, hamd olsun, sUrecimizi tamamladik.

Baylelikle, ISDEMIR'de de tertemiz yeni bir
sayfa acmis olduk. Gegmiste yasadigimiz tum
olumsuzluklari, kétd hatiralari, bir daha hatirla-
mamak Uzere hafizalarimizdan sildik. Bunlarin
yerine hafizalarimiza, ISDEMIR'deki Uyelerimizin
tebessim dolu, huzur isteyen, is barisi bekleyen
yUzlerini yerlestirdik. Karayollari meydanindaki
muhtesem huzur ve samimiyet havasina, géonul-
lerimizin ve zihinlerimizin en nadide kdsesinden
yer ayirdik.

Yukarida sendikamiza dair saydigim tim bu
gelismeler, az dnce de ifade ettigim gibi Celik-is’i-
mizin “YUkselme D&nemi’nin kapilarini aralamistir.

Kendi ic huzurunu saglamis, teskilatl ve Uye-
leriyle bir ve bUtln olmus, ¢dzUlmez denilen so-
runlari bertaraf etmis bir Celik-is var artik.

Iscinin gdnlinde yer almis, bunu devam ettir-
mek icin var glclyle calismayi siar edinmis bir Ce-
lik-1s, artik Turkiye'de blyUk bir boslugu doldurarak,
dnemli bir sendikal ihtiyaci gidererek, kutlu davasini
daha glclu bir sekilde devam ettirmektedir.

Bu isin bir dava, bir ask hareketi oldugu bi-
linciyle, artik yUz binleri kucaklamaya talibiz. Bu
glc de, bu kapasite de, bu inan¢ da, bu enerji de
Celik-is’'te vardr.

Celik-Is, her turl( olumsuzluktan glclenerek
citkmasini bilmistir. GUclne glg¢, heyecanina he-
yecan katmis bir Celik-is, elimizi zayiflatmak is-
teyenlerin bilegini bUkebilecek kudrettedir artik.

Onbinlerce Gyemizden aldigimiz glcle, onla-
rin dualariyla Celik-Is, bugiin buralara gelmistir.

Celik-Is, dikenli tarlalari, gul bahcesine cevir-
mek icin, tum varhigini alinterinin sembollerine
adamistir.

Celik-Is, kendisini bekleyen ylz binlerce metal
iscisinin umududur. Bu beklentiyi bosa ¢ikarma-
mak ise, bizim boynumuzun borcudur.

Hedefimiz, tarafli-tarafsiz herkese ‘lyi ki Ce-
lik-1s, Iyi ki Hak-is var’ dedirtmektir. Rabbim ¢cik-
tigimiz bu kutlu yolda, bizleri mahcup etmesin.

YOLUMUZUDAN DONMEYECEGIZ

Sendikamiz Celik-Is ile Turkiye Metal Sanayi-
cileri Sendikasi (MESS) arasinda yurutulen 2017
grup toplu is sdzlesmesi slreci, herkesin malumu
oldudu Uzere, maalesef tikanma asamasina gel-
mistir.

Biz, Gyelerimizin hakli talep ve beklentilerini
g6z 6nunde bulundurarak, metal sektérindeki

mevcut durumu analiz ederek, Ulkemizin icinden
gectigi kritik dénemi gbz ardi etmeden, tUm iyi
niyetimizi koruyarak, bu sUreci baslatmistik.

Fakat tUm asamalarda GzUlerek sahit olduk ki,
MESS, uzlasmamayi, dayatmacilidi, kavga ve kaos
cikarmayi, is barisini dinamitleyici tavir sergileme-
vi, kendine kirmizi cizgi olarak belirlemistir.

Biz, mUzakerelere basladigimizda nerede du-
ruyorsak, bugln de ayni yerdeyiz.

MESS’e sundugumuz taslagimizin da, sonuna
kadar arkasindayiz.

Taslagimizda, Ulkemizin, metal sektérindn
gercekleriyle birebir értUsen, talep ve beklentiler
vardir.

Taslagimizda, isletmelerin  kaldiramayacadi
hicbir talep yoktur.

Taslagimizda, Uretimin en énemli asamasinda
yer alan emek ve alinterine hak ettigi degerin ve-
rilmesi vardir.

isteklerimiz gercekci iken, Uyelerimiz bizler-
den beklenti icindeyken, kimse, ¢ciktigimiz bu
yoldan dénmemizi bizden beklemesin.

MESS’in bu uzlasmaz tavri devam ettikce,
MESS’e bagl isyerlerimizde, hayata gecirdigimiz
eylemlerimizin seviyesini artiracagimizi ilan et-
mistik. Bundan da bir adim dahi geri atmayaca-
gimizi, herkesin bilmesini istiyorum.

Isyerlerinde Gyelerimizin gindem maddesi,
‘sdzlesmemiz nasil sonuclanacaktir’ olmustur. Bu
da buyUk bir enerji kaybidir.

MESS, vanlis yapmaktadir. MESS’in, ‘buglne
kadar Uretimini nasil artiririz, nasil daha fazla ve-
rimli oluruz’ diyen emekcilere, hak ettigini ver-
mekten baska cikar yolu yoktur.

Isyerlerimizde is barisi daha fazla bozulma-
dan, huzursuzluk énlenemeyecek seviyeye gel-
meden, MESS aklini basina almalidir.

Uyelerimizin hakkini almadan, bizlerden bek-
lentilerini karsilamadan bu yoldan dénmeyece-
gimizi, bir kez daha buradan sizlere iletmek isti-
yorum.

Bu duslncelerle, icinde bulundugumuz bu
yeni yilin, UGlkemizin dért bir yaninda alinteri aki-
tan emekcilerimiz basta olmak Uzere, Ulkemize,
milletimize, islam alemine ve tUm insanhga huzur
ve mutluluk getirmesini Ylce Allah’tan niyaz edi-
yor, hepinizi Allah’a emanet ediyorum.
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Genel Baskan
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SENDIKAMIZIN EGITIM SEMINERININ

AGILIS TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

Teskilatlarmmizin - ve  iiyeleri-
mizin katihmiyla 30 Kasim-3
Aralik 2017 tarihleri arasinda
Sendikamiz tarafindan diizen-
lenecek olan Antalya Egitim Se-
minerimizin agihs toplantisi ger-
ceklestirildi.

Toplantiya, Konfederasyonu-
muz Hak-is'in Genel Baskani
Mahmut Arslan, Sendikamizin
Genel Baskani Yunus Degir-
menci, Genel Mali Sekreterimiz
Bayram Altun, Genel Teskilat-
landirma Sekreterimiz Recep
Akyel, Genel EgJitim Sekreteri-
miz Ferhan Oner, Sendikami-
zin Avukati Jan Aras Arslan ile
Sendikamizin sube baskanlar,
sube ydneticileri, bélge baskan-
lari, bdlge temsilcileri, sendika
temsilcileri ve Turkiye'nin  dort
bir yaninda 6rgutll oldugumuz
isyerlerindeki Uyelerimiz ile cok
sayida misafir katildl.

www.celik-is.org

600 kisinin  katilim sagladi-
g1 Egitim Seminerimizin acilis
konusmasini yapan Genel Egi-
tim Sekreterimiz Ferhan Oner,
sendikal egitimin énemine vur-
gu vyaparak, “Sendikal basari-
nin elde edilmesinde, egitimin
onemli bir yerinin oldugunu
benimsemis ve 6zUmsemis bir
sendika olarak, sendikal egiti-
mi, olmazsa olmazimiz olarak
gbrmekteyiz. Bu konuda her
gecen vyil, Uzerine biraz daha
koyarak, adimlarimizi atiyor,
calismalarimiza ydn veriyoruz.
Genel Baskanimiz ve Yoénetim
Kurulu Uyelerimizle, 2016 vyili
Aralik ayi icerisinde 300 kisiy-
le gergeklestirdigimiz Egitim
Seminerimizi, bu yil 600 kisiyle
gerceklestiriyor olmanin hakl
gururunu vasiyoruz” diye ko-
nustu.

Oner, “Sahada ve alanlarda
edindiginiz sendikal birikiminiz
ile buradan alacaginiz egitim-
lerin bir araya gelmesi sonu-
cunda, blyUk bir glcln ortaya
cikacadini, bu sayede hedef-
ledigimiz sendikal basarimizin
ise kendiliginden gelecedini
dustntyorum. Bu nedenle, sa-
hada, fabrikada isci ve isveren

ile strekli diyalog halinde olan
sizlerin, bu egitimleri almasi,
sendikamiz acisindan bUyUk
dnem arz etmektedir. isyerle-
rimizde yasadigimiz en basit
sorunlarin ¢dzumunden, toplu
is sdzlesme sUrecine ve 6rglt-
lenmeye kadar bircok alanda,
bu egitimlerin, bizleri basariya
gotlrecedi, bizlere 1sik olacagdi,
kesindir” ifadelerini kullandi.

“ULKEMIiZIN AYAKTA KALA-
BiLMESI iCiN DAHA COK CA-
LISMAMIZ GEREKiYOR”

Oner’in konusmasinin ardindan
katilimcilara seslenen  Genel
Baskanimiz Yunus Degirmenci,
Islam cografyalarinda yasanan
acilardan, kUresel ekonomik sis-
teme, Turkiye ekonomisindeki
gelismelerden sendikamizin fa-
aliyetlerine ve sendikal hedefle-
rimize kadar bircok konuda de-
gerlendirmelerde bulundu.

Suriye ve Irak’ta savaslarin sid-
detini her gecen arttirdigini, Fi-
listin'de, Somali'de, Arakan’da,
Ummete vyapilan zulimlerin
kendilerini derdin vyaraladigini
ifade eden Dedirmenci, “Maz-
lumun ahina, Ummetin cighdi-
na ve arsi titreten feryatlarina
dunya, kor, sadir ve dilsiz kal-
maktadir. Bu nedenle génulle-
rimiz mahzun, gdzlerimiz yine
yashdir” diye konustu.

“YENi SANAYI DEVRIMINE
KARSI MESAFELIYiz”

Konusmasinin devaminda k-
resel ekonomik gelismelere ve
calisma hayatindaki degisimle-
re deginen Genel Baskanimiz
Degirmenci, “BuyuklUkleriyle,
devletleri bile geride birakan
kUresel sirketler, daha fazla
kazanma hirsi ile, milyonlarca
calisanin emegdini sdmurerek,
glclne gUc¢c katmaya devam
ediyor. Bu kadar iyi organize
olmus bu sirketler karsisinda,
brgutstz olan milyonlarca cali-
san, eli kolu bagl bir sekilde, bu
sistemin icinde eriyip gitmek-
ten baska bir sey yapamiyor”
diyerek orgttllu glclin dnemi-
ne dikkat ¢ekti. Konusmasinda
Sanayi 4.0 Devrimine de de-
ginen Degdirmenci, “4.Sanayi
Devrimiyle birlikte yapay zeka-
lar, akilli fabrikalar ve robotlar,
hem toplumsal yasamda hem
de, calisma hayatinda buyUk
bir dedisimi ve donlsimu bas-
latacak. Fakat, robotlarin Ureti-
mi devralmasiyla insan glclune
duyulan ihtiyacin azalacak ol-
masl nedeniyle, bu sisteme me-
safeli oldugumuzu sdylemekte,
sakinca gérmuuyorum” dedi.

FEDERASYONU

Degirmenci konusmasini sdyle
strdurdi:

“DEV PROJELER, BiZ METAL
iSCILERINI HEYECANLAN-
DIRMAKTADIR”

Dunya Ulkelerinin bUyUme so-
runuyla yuzlestigi son vyillar-
da, Turkiye ekonomisinin hizla
blUyUmeye devam etmesi de
sevindirici bir gelismedir. Dar-
be girisimlerine, komsu Ulke-
lerimizde yasanan savaslara,
dis gelismelere ve kredi dere-
celendirme kuruluslari aracili-
Jdiyla, estirilen olumsuz havaya
ragmen, Ulkemiz ekonomisinin,
bircok Ulkeye gbére, iyi bir cizgi
izledigine sahitlik ediyoruz.

Darbe girisimlerine, komsu Ul-
kelerimizde yasanan savaslara,
dis gelismelere ve kredi dere-
celendirme kuruluslari aracili-
Jdiyla, estirilen olumsuz havaya
ragmen, Ulkemiz ekonomisinin,
bircok Ulkeye gbre iyi bir ciz-
gi izledigine sahitlik ediyoruz.
Cesitli tesvik paketleriyle ya-
tirmcinin énd acilmakta, yeni
istindam alanlari olusturulmak-
tadir. Yavuz Sultan Selim Kop-
rasd, Avrasya Tuneli, Marmaray,
Osman Gazi Koéprusu gibi dev
projeler bir bir hayata geciril-
mekte, yapimi devam eden,
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Celik-is'i de yakindan ilgilendi-
ren ve binlerce insanimiza ek-
mek kapisi olacak 3. Havalimani,
bizleri heyecanlandirmaktadir.
Ayni sekilde, yerli otomobil ko-
nusunda atilan adimlar, biz me-
tal iscilerinin, Ulkemiz adina
umutlarini yesertmektedir. Biz-
ler, bu Ulkede tas UstlUne tas
koyan herkesin yaninda olmaya
ve onlari desteklemeye devam
edecegiz. CUnkU, bu Ulke icin
yapllan her guzel is, emegini
sermaye yapan binlerce karde-
sime, is kapisi olarak geri don-
mektedir.

“SENDIKAMIZDA BiR DEGISi-
ME ONCULUK
EDiYORUZ”

Her seyin ve her-
kesin degdisti-
gi bir zamanda,
Celik-Is  Sendi- |
kas’'nin da ayni
kalmasi mumkudn
degildir. Bizler
de, Gyelerimi-
zin beklentileri
ve vyeni calisma
kosullari dogrul-
tusunda, sendi-

kamizda bir de- k
gisime  onculuk FEED

ediyoruz. 2016
AJustos’unda ‘Yeni Turkiye’'nin
Yeni Celik-Is’i’ parolasiyla, 6zU-
muzU koruyarak, Hak-is'in ve
Celik-Is'in  tertemiz mayasini
bUnyemizde muhafaza ederek,
bUyUk bir heyecanla yola ¢iktik.
Celik-is hareketinin, her seyden
dnce bir ask hareketi oldugunu,
bir sevda, bir dava, bir goéonul
hareketi oldugunu hissederek,
calismalarimiza basladik.

“YAPTIGIMIZ iS KUTSALDIR,
TAKDIRE SAYANDIR”

Biz, isimizi askla yapiyoruz.
Bizler, kUcUk hesaplarin dedil,
bUyUk yolun ve blyUk davala-
rin yolculariyiz. Celik-Is olarak,

www.celik-is.org

sUrekli hedeflerimizin c¢itasini
ylkselterek, mazeret vyerine
cOzUm Ureterek, UGyelerimizin
ve yUz binlerce metal iscisinin
goénlinin  baskdsesinde, yer
alabilmenin derdiyle calisiyo-
ruz. Bizler biliyoruz ki; 40 bin-
den fazla Uyemizin, bize ihti-
yacl vardir. Bizler biliyoruz Kki;
metal iskolunda, érgltstz, gu-
vencesiz, dusUk Ucretle, sosyal
haklardan yoksun, yUz binler-
ce iscinin gdzU yollarda, biz-
leri beklemektedir. Bu acidan
bakildiginda, bugin sendika-
mizin hic olmadigini, Celik-is’in
amblemindeki  carklarin  hic

dénmedidini, paslandigini du-
sUnun; Bizleri bekleyen iscilerin,
umut 1sig1 sénecek, boynu bu-
kUlecek, Gyelerimiz bircok mu-
sibetle, bas basa kalacaktir. Bu
nedenle, yaptidimiz is kutsaldir
ve takdire sayandir. Hedefimiz
bUyUktlr. Kabimiz bize dar gel-
mektedir. 40 binleri gectik diye
sevinmeyi birakip, 50 binleri 100
binleri konusmanin coktan vakti
gelmistir. Hatta bu rakamlari ko-
nusmak icin, gec bile kalinmistir.

“iSCIYE HIiZMET ETMENIN
YERi VE ZAMANI YOKTUR”

Biliyoruz ki, sizin &zgUveniniz,
sizin azminiz, bu sendikanin

bUyUmesine en buUyUk katki-
yI sagdlayacaktir. Gece-gunduz
gittigimiz bu yol uzun, ince bir
yoldur. Bu yolu aydinlatacak,
cakillardan, dikenlerden arindi-
racak olan da, sizlersiniz. Bunu
da ancak, isciye dokunarak, on-
larin  goénlinde vyerinizi alarak
yapabilirsiniz. Sahada olmayi
sUrdUrin. Beyaz gdmleklerinize,
iscinin tulumundaki yagin degd-
mesinden korkmayin. Cunkd bu
lekeler, sizlerin yaptigl onurlu
islerin birer nisanesidir. Kendi-
nizi ve yaptiklarinizi anlatin ama
asla reklam pesinde kosmayin.
Asll reklam, yaptiginiz isleriniz-
dir. Sizin reklaminiz,
mutlu ettiginiz, huzu-
ra kavusturdugunuz
isciler ve aileleridir.
Bunu asla unutmayin.
Ekmek kavgasl veren
isciye hizmet etmenin,
yeri ve zamani yoktur.
Gece-gundulz, yaz-kis,
yagmur-camur deme-
den, her zaman on-
@ larin yanlarinda olun.
DUn oldugu gibi, yarin
da, el ele, omuz omu-
za calismaya devam
etmeliyiz. Tek vUcut
halinde hareket ede-
rek, birlik ve beraberlik icinde,
Celik-is’in hedeflerine ulasaca-
dimiza inancim sonsuzdur.

“BU MAKAMLAR BIZLERE iS-
CIiLERIN BIRER EMANETIDIR”

Sendikaclilar olarak, bizim tek
derdimiz, iscinin refahini sagla-
mak olmalidir. Kutlu davamizin
sereflendirdigi koltuklarimiz,
bizlere baki dedildir. Zaten bu
yola da, koltuk ve makam sev-
dasiyla c¢ikmadik, c¢ikmamali-
yiz. Davamizin ruhunu, 6zUnU
anlayamayan arkadaslarla, yol
yUrumek, bizler icin her gecen
gln, daha da zorlasmaktadir.
Davay! zora sokan, isi yokusa

sUren, ¢cdzUmden cok, mazeret Uretmeyi aliskan-
lik haline getiren arkadaslarla, yol ayrimimiz ya-
kindir. Vizyonumuzda ve misyonumuzda, yapti-
gimiz degdisimi, teskilatlarimizda da yapmaktan,
geri durmayacadgimizi bilmenizi isterim.

Bu godrevler, hatir gédnul icin, birilerine teslim edi-
lecek kadar, degersiz ve anlamsiz dedildir. Bu-
ralar, iscilerin bizlere birer emanetidir. Emanete
sahip cikmak, hakkini vermek de en blylUk me-
suliyettir.

“HAK-iS BiZziM EN BUYUK AVANTAJIMIZ VE
FARKIMIZDIR”

Gun Celik-Is’in gunudur. Iskolumuzda, iscinin ta-
lepleriyle, isverenin beklentisini, halkin milli ve
manevi duygularini, tek bir potada eritebilen, yine
bir tek Celik-Is vardir. Bu dogrultuda, Celik-is ola-
rak, yine en blUytk ve en &nemli 6zelliklerimizden
biri de, durusuyla iscisine, milletine glven veren
Hak-is gibi bir konfederasyonunun semsiyesi al-
tinda olmamizdir. Bu bizim en blyUk sansimiz
ve farkimizdir. Celik-is’i hak ettigi yerlere tasima
yolunda, Hak-is, bizim en buUyUk avantajimizdir.
Bizler, bu yolda calismalarimizi basariya gotlre-
biliyorsak, emeklerimizin meyvesini alabiliyorsak,
gelecek glizel gUnleri hayal ediyorsak, arkamizda
duran Hak-is'in destegini gérmezden gelemeyiz.
Mesailerinin bUyUk bir bolumUnu bizler icin, yani
Celik-Is icin harcayan bir konfederasyon ve genel
baskanimiz var. Allah basimizdan eksik etmesin.
Bizler iyi biliyoruz ki; Hak-Is, Celik-Is Sendikasi’nin
her seyidir. Hak-is'siz bir Celik-is’i dustnemiyo-
rum. Basta Genel Baskanimiz Mahmut Arslan ol-
mak Uzere, tim Hak-Is camiasina, yaptiklari de-
Jerli calismalar icin, huzurlarinizda bir kez daha
tesekklr ediyorum.

HAK-iS GENEL BASKANI MAHMUT ARSLAN:
“TUM ENGELLERE RAGMEN iSCILER CELIK-iS’E
AKIN ETMEKTEDIR”

Celik-is Sendikasrnin metal iscilerinin en glc-
U sesinden biri oldugunu ve sendikal hareketin
amiral gemisi konumunda bulundugunu kayde-
den Konfederasyonumuz Hak-is'in Genel Baska-
ni Mahmut Arslan, “Celik-is Sendikasi’nin, Hak-is
davasina, ilkelerine, misyonuna sahip ¢cikmasi ve

FEDERASYONU

bu misyonda kendisine bir gelecek aramasi son
derece dnemlidir” ded..

Butdn sendikalarin oldugu gibi Celik-Is’in de talep
ve beklentilerini imkanlar ve gucleri nispetinde

yerine getirmeye calistiklarini ifade eden Genel
Baskan Arslan konusmasina sdyle devam etti:

“Gecmiste Fenis'te, ISDEMIR'de, KARDEMIR'de
herkesin uzak durdugu bir ddénemde biz oraday-
dik. Orada olmamiz gerekiyordu, olmaya calistik.
Sizlerle beraber, bu mUcadeleye omuz vermeye
calisiyoruz. Biz bugin Celik-Is’in ortaya koydugdu
yeni hedeflerini ve umutlarini, beklentilerini bosa
cikartmamalari icin bundan sonra da birlikte ca-
liIsmaya devam edecegiz. Sendikal hareketin én-
culagunun, liderliginin yapildigl metal iscilerinin,
Celik-is Sendikasi saflarinda toplanmasi kadar
daha dogal bir sey olamaz. Turkiye’'nin bu parca-
[l yapisi icerisinde, hem istikameti, hem tasidigi
misyon, hedefleri itibariyle de Celik-is Sendika-
s’'nin bUtldn iscileri kucaklayan bu durusu, bizler
icin blUyUk bir heyecandir. inaniyorum ki; kendi
icinde birlik ve beraberligi saglamis, teskilatlariy-
la butlUnlesmis, iscilerle gdz gdze, el ele olmus
bir Celik-Is Gclu rakamlara cikacaktir. Buna olan
inancimi hicbir zaman kaybetmedim. Butlin zor-
luklarimiza ragmen, sendikal mUcadelemizdeki
engellere ragmen, isletmelerde é6nimuze konu-
lan baski ve tehditlere ragmen, isciler, akin akin
sendikamiza akmaktadir.

www.celik-is.org
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Konfederasyonumuz Hak-is’'in  Genel Baskan!
Mahmut Arslan’in konusmasini ardindan Sendi-
kamizin Genel Baskan! Yunus Degirmenci, Ars-
lan’a gUimuUs el islemeli rahleli bir Kuran-1 Kerim
hediye etmesiyle acilis toplantisi son buldu.

Acilis toplantisinin ardindan, Egitim Semineri-
miz basladi. Teskilatlarimiz ve Uyelerimiz, Gazi
Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakultesi De-
kan Yardimcisi, Calisma Ekonomisi ve EnduUstri
lliskileri Bolum@ Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet
Merve Ozaydin, Gazi Universitesi Calisma Ekono-
misi ve Endustri iliskileri Baluma Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Aydin Basbug ile Kisisel Gelisim Uzmani
Rahim Aladag aracihdiyla egitimler verildi.

S -
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Seminerlerde ‘Sendikal Temsil, Is Saghg ve Gu-
venligi, Etkili iletisim’ gibi konular anlatild.

§ HAK-i$ KONFEDERASYONU @
-

UYELERIMIZ ANTALYA TURU VE

GALR GECESINDE BIR ARAYA GELDI

Sendikamiz tarafindan 30 Kasim-3 Aralik 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen Antalya Belek'teki
600 kisinin katildigl egitim seminerimizin ardindan, teskilatimiz ve Uyelerimiz icin Antalya Turu ve
Gala Gecesi dlUzenlendi.

Sendikamiz tarafindan gerceklestirilen dev editim semineri programi kapsaminda teskilatimiz ve
Gyelerimiz, tim yilin yorgunlugunu Antalya Turu ve Gala Gecesiyle attilar.

Iki ayri gruplar halinde duzenlenen Antalya Turu kapsaminda teskilatimiz ve Gyelerimiz, ilk olarak
Duden Selalesine gitti. Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degirmenci’nin de Uyelerimizle bir arada
oldugu tur programi kapsaminda, tekne gezintisi yapildi ve Antalya sehir merkezi gezildi.

‘Sendikal Temsil, is Saghgr ve Guvenligi, Etkili iletisim’ gibi konular iceren editim seminerimizin ve
Antalya Turu'nun ardindan dlzenlenen Gala Gecesinde teskilatimiz ve Uyelerimiz edlenerek stres atti.

Gala gecesinde Genel Baskanimiz Degdirmenci, editime katilanlari temsilen, tim sube baskanlarina,
her subeden bir temsilcimize ve bir Uyemize sertifikalarini verdi.

www.celik-is.org 9
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Burada bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Degirmenci, “Gec¢tigimiz yiIl 300 kisiyle yap-
tigimiz egitim seminerimizi, bu yil 600 kisi ile

GENEL BASKANIMIZ
yapiyoruz. Onlenemez yukselisimiz sayesinde - Y& Ta nEGInME“cI'nE“
Insallah bu sayilar, daha da artacaktir. Ben ina- : -. > : l“’vn ZIYAHET
niyorum ki, buradaki cosku ve heyecan, tlkemiz . B . o | @42
geneline yayilarak, Celik-is ailesini, daha da bu- -
yUtecektir.” ded..

“Celik-Is nerede, biz oradayiz”’, “En buyUk bas-
kan, bizim baskan” sloganlariyla sik sik sdzleri
kesilen Degirmenci, bir sonraki egitim semine-
rinde sendikamizin Uye sayisinin 50 binleri gec-
mesini Umit ettidini, bu potansiyelin ve enerjinin
Celik-is kadrolarinda oldugunu sdyledi.

@ H-AKoiS " '
Vg

BURADAN
MEREID] ARSRTA OLAN MESAFE

Sendikamizin Genel Bagkani Yunus Degirmen-
ci, Konfederasyonumuz Hak-Is'in Genel Baskan
Mahmut Arslany makaminda ziyaret etti.

ISDEMIR'de imzalanan ve blylk ses getiren
Toplu Is S6zlesmesi(TIS) sonrasinda gercekles-
tirilen ziyarette, Genel Baskanimiz Degirmenci,
Arslan’a ISDEMIR yetki ve TIS sitrecinde verdigi
desteklerden dolay! tesekklr etti.

www.celik-is.org
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Sendikamizin Genel Baskan Yunus Degirmenci, AK
Parti Corum Milletvekili, TBMM Idare Amiri ve Kon-
federasyonumuz Hak-Is'in Onursal Genel Baskani Sa-
lim Uslu’yu ziyaret etti.

Uslu'nun Turkiye BUyuk Millet Meclisi binasindaki
makaminda gerceklestirilen gdrlsmede, calisma
hayatina ve sendikal yasama iliskin bircok konu ele
alindi.

Genel Baskanimiz Degirmenci, gdrismede, Salim
Uslu’nun sendikal deneyiminin kendileri icin bUyUk
Onem tasidigini ve bu tecribelerinden yararlanmak
adina sik sik kendisiyle bir araya gelmek istediklerini
kaydetti.

Goérusmenin sonunda Dedirmenci, Uslu'yva, sendi-
kamiz Celik-is’in ambleminin ver aldidi ahsap duvar
saati ile gumuUs el islemeli ve rahleli Kuran-1 Kerim
hediye etti.

{  DEGIRMENCI'DEN
MAHMUT
ARSLAN'A
TESEKKUR

LIYARETI

Degirmenci, “Bu zorlu slrecte, Hak-Is'imizin ve
degerli Genel Baskanimiz Mahmut Beyin bizle-
re verdigi destek, sendikamiz icin cok dnemli ve
anlamliydi. Sahalarda, fabrikalarda isimizi kolay-
lastiran Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’a te-
sekkUr ediyorum” dedl.

Degirmenci, daha sonra tikanma asamasi gelen
MESS grup Toplu is Sézlesmesi strecine yonelik
olarak, Arslan’a bilgi verdi.

www.celik-is.org
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ISDEMIR’DE TARIHI
TOPLU IS SOZLESMESIi TORENI

Biiyiik sikintilarin yasandigi érgiitlii isyerimiz Is-
kenderundaki ISDEMIRde, tarihi bir imza toreni
diizenlendi.

Uc yildir toplu is sézlesmesiz calismak zorunda
kalan ISDEMIR’deki Uyelerimiz, isveren ile sendi-
kamiz arasinda varilan anlasmayla toplu is sdz-
lesmelerine kavustu.

Sozlesmenin detaylarinin paylasiimasina iliskin
olarak, ISDEMIR Karayollari Meydaninda, tim
taraflarin katilimiyla, coskulu bir imza tdéreni ger-
ceklestirildi.

Torene, Konfederasyonumuz Hak-is'in Genel
Baskani Mahmut Arslan, Sendikamizin Genel
Baskan! Yunus Degirmenci, ISDEMIR Genel M{-
durt Toker Ozcan, AK Parti Hatay Milletvekili ve
TBMM idare Amiri Orhan Karasayar, Genel Mali
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel EgJitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, ISDEMIR Genel M{-
dur Yardimcilari, iskenderun Sube Baskanimiz
Mehmet Demir, Adana Sube Baskanimiz Sedat
Aydin, Osmaniye Bolge Temsilcimiz Mehmet
GUnduz, kardes sendikalarimizin baskanlari ile
ISDEMIR'deki Uyelerimiz ve aileleri katild.

www.celik-is.org

“HUZURSUZLUK iSTEYENLERE TOKAT GiBi
BiR CEVAP VERDIK”

Torenin acilis konusmasini yapan Genel Baskani-
miz Degirmenci, ISDEMIR toplu is sdzlesmesinin
detaylarini acikladi.

Buglne kadar, yetkisiz, sorumlulugu olmayan in-
sanlarin yalan yanlis ifadelerle cok seyler sdyle-
digini ifade ederek, “Bizim 4 yildir cektiklerimizi
hice sayarak, sorumsuzca davranildi. 2017 Ocak
ayina kadar horlandik, dislandik, otekilestirile-
rek, yok sayildik. Hatta, yetkiyi alsak bile, toplu is
sdzlesme masasina oturamayacadimiz bile sdy-
lendi. Oysaki, bu isin muhataplari, bizler, sizler ve
isveren tarafiydi. Ama, bizler sustuk, isimize bak-
tik. Isverenle kavga edecegdimizi, isverenin bizi is-
temedigini, artik ISDEMIR ile Celik-is barisamaz
diyerek, Eski Turkiye’nin anlayisini sergilemeye
calistilar. Oysa biz, Yeni Turkiye'nin Yeni Celik-is’i
olarak, yeni bir dénemi baslatarak, iscisiyle, isve-
reniyle, devletiyle, milletiyle, barisik bir sendikal
yasami hayata gecirdik. Basimiz énimuzde, hls-
ranla sézlesme masasindan kalkacagimizin ha-
yalini kuranlara, kavga edecegdimizi zannedip pu-
suda bekleyenlere, krizden beslenenlere, emek
ve alinteri akitmadan haybeden gecinenlere,

kisisel menfaatleri icin bu bdlgede, huzursuzluk
cikmasini isteyenlere, klavye kahramanhgdi yapan-
lara karsi, Elhamdulillah masa basinda, el sikisarak
imzaladigimiz toplu is s&zlesmemiz, tokat gibi bir
cevap olmustur” ifadelerini kullandi.

“SOzUMUZzU TUTTUK”

“SdzUmiz, ISDEMIR calisanlarina yetki alarak,
bir tarih yazmakt!” diyen Degirmenci, “Ne alda-
tan olacadiz, ne de aldanan olacadiz dedik. Is
barisini, huzuru ve kardesligi de, saglayacagiz
dedik. Hamdolsun, yetkiyi aldik, téren yaparak,
taclandirdik. Sézlesme sUreci baslayinca, yine
bir strl sdzler, ortalikta dolasmaya basladi. Biz
yine susup, isimize odaklandik. Ama o sUrecte
de bir s6z daha vermistik. O da, Uyelerimizin ce-
bine fark alip koymadikca, aidat almayacadimiz-
di. Yapabilirsek, 2015’te verilen 3000 TL avansi,
geri mahsup ettirmemekti. Isverenimiz, 2016-
2017 yillari icin Gcret zamlarini uygulamisti. Bu
uygulama icin, basta Genel MUdurimuiz olmak
Uzere ISDEMIR ve OYAK yonetimine, huzurlari-
nizda tesekkUr ediyorum” diye konustu.

“FARKLAR ALINDI, 3000 BiN LIRA MAHSUP
ETTIiRILMEDI”

Uzun godérismeler sonucunda, imzalanan toplu
is sdzlesmesiyle, ISDEMIR calisanlarina verilen
3000 TL avanslarin mahsup ettiriimediginin

§ HAK-iS KONFEDERASYONU
I

mujdesini veren Genel Baskanimiz Degdirmenci,
“Sizlere 5 Ocak 2018 tarihine kadar ¢denmek
Uzere, en dusuk is grubuna 6000 TL, en yuksek
is grubuna 7500 TL brut olmak Gzere, baghlik
primi olarak, fark aldik. Hepinize helali hos olsun.
Birakin, cebinize para girmeden aidat almayi,
bu paralarinizdan aidat da kestirmedik” diye-
rek Gyelerimizin fark beklentisinin karsilandigini
acikladu.

“TALEPLERIMiZi iSVERENE iLETIRKEN SIZLE-
Ri BILGILENDIRDIK”

“Sube yodnetimi ve temsilcilerimiz aracilidiyla,
2018 dénemi icin, sdzlesme taleplerimizi, isve-
renimize iletirken, sizleri de, yemekhanelerde,
aciklamalar yaparak bilgilendirmistik” diyen De-
girmenci, “Bu tekliflerimiz, hepiniz tarafindan
makul karsilanmistl. Bu tekliflerimizde pazarlk
payinin oldugunu da sdylemistik. Genel Muduru-
muzle, yaptigimiz gérismeler neticesinde imza-
ladigimiz 2018 ddnemi sdzlesmesi icin; 1. Altl ay
yUzde 8, 2, 3, 4 ve 5. altinci aylarda Enflasyon, 6.
AltlI ayda Enflasyon+2 olarak anlastik. Bu da siz-
lere hayirli olsun” seklinde aciklamada bulundu.

“KURBANINIZ HAYIRLI OLSUN”

Sosyal yardimlarda, biri haric, her yil icin, ylUzde
16’lardan fazla artislar sagladiklarini ifade eden

www.celik-is.org
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Degirmenci, “O biri ise, gectidi-
miz Mayis ayinda, Kardemir is-
cisine, Kurbaniniz hayirl olsun
dedigimde, sizlerden yUzlerce
telefon aldim. Baskanim, biz
de kurban isteriz diyordunuz.
Ben de simdi size diyorum ki,
huzurunuza 1150 TL kurban pa-
rasi alarak geldim. Sizin de kur-
baniniz hayirli olsun” diyerek,
Gyelerimizin coskusunu daha
da artirdi. Degirmenci, bir de, is
barisina katkl sunmak, is¢i sag-
Ilg1 ve guvenlidi kurallarina uy-
mak, verimli ¢calismaya devam
etmek, isletmemize sahip c¢ik-
mak icin, Genel Mudurimuze,
Gyelerimiz adina sdz verdidini
acikladr. Degirmenci'nin konus-
mas! “Celik-Is nerede, biz ora-
dayiz, Celik-is-ISDEMIR omuz
omuza” seklinde atilan slogan-
larla sik sik kesildi.

ARSLAN: “iISDEMIR VE OYAK
iLE RAKiP DEGIiL, SOSYAL
ORTAGIZ”

“DUNU  unutmayacagdiz, unut-
turmayacagiz. Ama dunde
kalmayacagiz. DUn yasadik-
larimizdan ders c¢ikaracagiz,
gelecedimizi buna gdre insa
edecegdiz’ diven Hak-is Genel
Baskani Mahmut Arslan, “Yet-
ki sUreci ve daha sonra ortaya
cikan TIS sUrecinin baris iceri-

www.celik-is.org

sinde sonuclanmasi, hem Ulke-
miz acisindan, hem calisma ha-
yatimiz acisindan, hem endustri
iliskilerimiz acisindan hem de
bu isyerimiz ac¢isindan son de-
rece degerli ve kiymetlidir” diye
konustu. “Yeni anlayisin, yeni
bir yaklasimin, yeni bir kultu-
rin insasi sUrecinde olduklarini
kaydeden Arslan, “Artik ISDE-
MIR ve OYAK ile rakip degil,
sosyal ortadiz. Birlikte gelecedi
insa edecegiz, Catisma vyerine
uzlasmayi, kavga yerine baris|,
rekabet yerine birlikte calisma
anlayisini bu isletmede hakim
kilacagiz insallah. Birbirimize
kars! acik, dlrtst ve seffaf ola-
cagdiz. ISDEMIR’in gelecedinde
birlikte s&z ve karar sahibi ola-
cagiz. ISDEMIR’in rekabet glicu,
ihnracati, bilancosu ve yatirimlari,
ekmedimiz kadar, Ucretlerimiz
kadar bizler icin &nemlidir ve
bizler bu konuda inisiyatif ala-
cadiz. ISDEMIR'In gerek bdlge-
miz icin, gerek Ulkemiz icin, ne
kadar degerli oldugunun farkin-
dayiz. Bu fabrikanin, tesislerin
gelecege tasinmasinda, gele-
cekte daha glcld olmasinda,
daha fazla yatirim ve istihdam
yapmasinda, daha fazla basari-
sinda rol almak istiyoruz. ISDE-
MIR’In geleceginde birlikte yer
alacagiz” diye konustu.

-4

GENEL MUDUR OZCAN: “BU
YOLDA OMUZ OMUZA YURU-
YECEGIiz”

Cok uzun ve zor bir yolculugun
sonunda burada olmanin onur
ve gurur verici oldugunu sdyle-
yen ISDEMIR Genel Mudurd To-
ker Ozcan ise, “ISDEMIR'den sicil
numaras! alan her arkadasimizi
emekli etmek bizim boynumu-
zun borcudur. Her calisanimiz
girdigi gunkl ISDEMIR'den bi-
raz daha blUylk bir ISDEMIRi
gelecek nesillere emanet etmek
gibi bir sorumlulugumuz var.
Bu sorumluluk ¢ok buyUk. Biz
cok daha buyUk bir ISDEMIR’]
dunya ligine tasimak istiyoruz.
Bunlari hep birlikte yapacadiz.
Bu muUzakere sUrecinde Yunus
Baskan ile en basinda cizdigimiz
bir prensibimiz vardi. Kavga ¢a-
tisma olmayacak. Gecmiste kim-
senin kazanmadigl, ozellikle de
emekecilerin kaybettigi catisma
ortamina asla muUsaade etme-
yecegiz dedik. Ne olursa olsun,
diyalog icin anlastik. Bundan
sonraki yolda da omuz omuza
yUrlyecegiz ve daha blUyUk bir
ISDEMIR hayali icin elimizden
geleni yapacadiz® seklinde ko-
nustu.

Konusmalarin ardindan Hak-is,
Sendikamiz ve ISDEMIR yetki-
lileri sahneye cikararak, toplu
fotograf cektirdi. Daha sonra
atilan havai fisekler esliginde
toplu is sdzlesmesinin kutlama-
s yapildi.

§ HAK-iS KONFEDERASYONU

ISDEMIR SOZLESMESI ICIN

3 Binden fazla iiyemizin bulundugu Iskenderun
Demir Celik Fabrikasinda (Isdemir) Sendikami-
zin siirdiirdiigii Toplu Is Sozlesmeleri goriismeleri,
anlasmayla sonuglandi.

Uyelerimizin refah ve mutlulugunu merkeze alan
26’'nci dénem toplu is sdzlesmesinin imza toéreni
Ankara’da gerceklestirildi.

Imza tdrenine Konfederasyonumuz Hak-is'in Ge-
nel Baskani Mahmut Arslan, Sendikamizin Genel
Baskani Yunus Degirmenci, OYAK Genel Muduru
Stleyman Savas Erdem ve isdemir Genel Mudi-
ri Toker Ozcan katild.

imza toreninde konusan Hak-Is Konfederasyonu
Genel Baskani Mahmut Arslan, “Catisma yerine
uzlasma ve yapici diyalogu tercih eden calisma
prensibimizle, zorlu ve hassas bir sézlesme slre-
ci yuruttuk. Mlzakere strecinde dUnya konjonk-
tdrdnd, tlkemizin gerceklerini ve rekabeti gdze-
terek Uyelerimizin lehine bir sdzlesme cikarmak

IMZALAR ATILDI

icin tim taraflar olarak ayni gayretle calistik.
Sozlesme doneminde Hak-is'e desteklerinden
dolayl OYAK ve isdemir ydnetimlerine tesekkir
ediyor, taraflarin memnuniyetiyle biten bu sUre-
cin Uyelerimize, sendikamiza, bdlgemize ve Ul-
kemize hayirl olmasini diliyorum” diye konustu.

OYAK Genel Muduru Suleyman Savas Erdem ise,
“OYAK Uyelerinin hakkini korumay! birincil gérev
edinen bir kurum olarak, Uyelerimiz kadar cal-
sanlarimizin haklarini da gdzetiyor, ‘emek’ kavra-
mini cok degerli gdbrlyoruz. Agustos ayinda bas-
ladigimiz zorlu sézlesme sUreci, taraflarin yapici
yvaklasimi sayesinde uzlasmayla sonlandi. Baris
ortaminda sUrdUdrdldgumuz gdérlsmelerin cali-
sanlarimizin mutluluguyla sonuclanmasi isveren
olarak bizi de mutlu ediyor. Bu sUrecte diyalog
ve uzlasmadan yana olan Hak-is ve Celik-Is bas-
kanlarina tesekkdrlerimi sunuyor, hayirli ve ugur-
lu olmasini diliyorum” aciklamasinda bulundu.

www.celik-is.org
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Saym Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdoganin
gectigimiz giinlerde yerli otomobili yapacak olan
babayigitleri agiklamasmin ardindan Sendikami-
zin Genel Baskani Yunus Degirmenciden destek
agiklamasi geldi.

Aralarinda otomotiv firmalarinin da bulundugu
metal iskolundaki bircok isyerinde 6rgutlt olan
Sendikamizin Genel Baskani Degirmenci, verli
otomobil konusunda yasanan hareketliligin, Turk
ekonomisinin bel kemigini olusturan metal sek-
térundeki iscileri heyecanlandirdigini séyledi.

“Yerli otomobil Uretimi konusunda harekete ge-
cilmis olmasi, Ulkemiz icin bir d&nUm noktasidir”
diyen Dedirmenci,
Turkiye olarak ¢cok gec kaldik. Genc ve nitelikli
bir nGfusu olan, iscisiyle isvereniyle her turll bilgi
ve deneyimi bUnyesinde bulunduran 80 milyon-
luk bir Glkenin hentz yerli otomobili olmamasi
gercekten UzUuntU vericidir. Sayin Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan’in yerli otomo-
bildeki i1srari ve cabalari icin kendisine tesekkir
ediyoruz. Bizler bu Ulkenin Ureten glcU olarak,
bu Ulkenin fedakar iscileri olarak, yerli otomobi-

“Yerli otomobil konusunda
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lin yapimi asamasinda her tUrlU destegi vermeye
haziriz” dedi.

Turkiye’'nin dért bir yanindaki érgutlt fabrikalari
gezerek, iscilerle konustuklarini kaydeden Degir-
menci, “S6z konusu yerlilik olunca, metal iscisi
arasinda bir heyecan yasandigini goérduk. Yer-
li otomobil konusunda iscilerimizin, kendilerine
olan gliveniise tam. Tipki Turk halki gibi onlar da
artik Uretim asamasina gecilmesini sabirsizlikla
bekliyor” diye konustu.

INSANSIZ HAVA ARACLARI YERLi MALININ
ONEMINi ORTAYA KOYDU

Bircok alanda Turkiye’'nin disa bagimliliktan kur-
tulmasinin gurur verici oldugunu sdyleyen De-
“Bugln Ulke olarak Uretmis oldugu-
muz insansiz Hava Araci(IHA), Silahli insansiz
Hava Araci(SIHA) verliligin dnemini bir kez daha
ortaya koydu. Zamaninda ABD’nin Ulkemize ver-
medigi HAlar ylUzunden askerimiz, polisimiz
sehit dustl. Bugin ise IHA ve SiHAlarla terdr-
le mUcadelede basarilar elde ediliyor. Bu arac-
lari Ureten gug, yerli otomobili hayli hayli Gretir,

girmenci,

hatta bu alanda sdz sahibi bile olur” ifadelerini
kullandi.

\ HAK-i$ KONFEDERASYONU
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TBMM Eski Bagskani, Adalet Eski Bakani ve AK
Parti Karabiik Milletvekili Mehmet Ali Sahin, sen-
dikamizin genel yonetim kurulunu ziyaret etti.

Ziyarette Sendikamizin Genel Baskani Yunus
Dedirmenci'ye, Genel Mali Sekreterimiz Bayram
Altun ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel eslik etti.

Ulke ve dinya glndeminden calisma hayatina,
sendika gelismelerden Celik-is’in calismalarina

Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degirmenci,
Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun ile birlikte
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idare Amiri ve AK
Parti Hatay Milletvekili Orhan Karasayar’i maka-
minda ziyaret etti.

kadar bircok konunun degerlendirildidi goris-
mede, Genel Baskanimiz Degirmenci, sendika-
mizin calismalari hakkinda, Sahin‘e bilgi verdi.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Dedirmenci, TBMM Eski Baskani Sahin’in sen-
dikamiza verdigi destegin, kendileri icin ¢ok
dnemli oldugunu ifade etti. Gérdsmenin sonun-
da Degirmenci, ziyaretin anisina Sahin’e gumus
el islemeli Kuran-i1 Kerim hediye etti.

SENDIKAMIZDAN
TBMM IDARE AMIRI
KARASAYAR'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Degirmenci, Karasayar’in IS-
DEMIR surecindeki destek ve katkilarinin blytk
onem tasidigini ifade ederek, Karasayar’a tesek-
kar etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
TBMM idare Amiri Orhan Karasayar ise Celik-is’e
sendikal érgltlenme basta olmak Gzere, iscilerin
menfaatine olan her konuda destek vermeye de-
vam edeceklerini sdyledi.

Degirmenci, ziyaretin sonunda Karasayar'a, sen-
dikamiz Celik-Is’in ambleminin bulundugu ahsap
duvar saati ile gimus el islemeli ve rahleli Ku-
ran-1 Kerim hediye etti.

www.celik-is.org
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Sendikamizin, iiyelerimize yeni yil hediyesi
olarak dagittigi duvar saatleri, iiyelerimiz ta-
rafindan biiyiik begeniyle karsiland.

‘Sosyal Sendikacilik ilkesiyle Gyelerimize, her
veni yila girerken hediye vermeyi gelenek
haline getiren ve gectigimiz yil Gyelerimize
kaliteli ve kullanisli sirt cantasi dagitan Sen-
dikamiz, bu yil da Uyelerimize tasarimiyla
dikkat ceken ahsap duvar saati hediye etti.

Kalitesiyle on plana c¢ikan duvar saatleri,
hem Gyelerimizin, hem de isverenlerin blyUk
bedenisini topladi.

Konuyla ilgili olarak degerlendirmede bu-
lunan Sendikamiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci, “Uyelerimizin alinteri akitarak,
emeklerini ortaya koyarak elde ettidi ka-
zanc¢larindan kesilen aidatlari hizmete dé-
nUstUrmenin gayreti icerisindeyiz. Bunun
icin Uyelerimizin Universitede okuyan yuz-
lerce evladina burs veriyoruz. Sendikal hare-
ketimize blyUk katkl saglayan egitim semi-
nerleri dUzenliyoruz.

§ HAK-iS KONFEDERASYONU
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Uyelerimizin dugin-cenaze gibi iyi ve kot

glnunde yaninda oluyoruz. Sosyal sendika-
cilik calismalarimizin bir parcasi olarak simdi
de Uyelerimize her yeni bir yila girerken yap-
tigimiz gibi bu yilda onlarin begenecekleri
bir hediye veriyoruz” diye konustu.

Uyelerimizden dagittigimiz hediyelere yo-
nelik cok sayida olumlu geri dénusler aldik-
larini belirten Genel Baskanimiz Degirmenci,
“Bir sendikaci olarak, bizleri mutlu eden tek
sey, Uyelerimiz yUzlerindeki sevin¢c ve mut-
luluktur. Bunu imzaladigimiz toplu is sdzles-
meleriyle, hayata gecirdigimiz projelerle ba-
sarmaya calisiyoruz. Hediyelerimizle onlari
sevindirebildiysek ne mutlu bize. Tum Gye-
lerimiz duvar saatlerini iyi gunlerde kullan-

sinlar” ded..
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Sendikamiz Celik-Is ile Tiirki-
ye Metal Sanayicileri Sendika-
st (MESS) arasinda 2017 grup
toplu is sozlesmesi kapsaminda
siirmekte olan toplu is uyusmaz-
hgim ¢ozmek iizere arabulucu
toplantisi yapildi.

Taraf temsilcileri ayri ayri uyus-
mazlik konusu hakkinda arabu-
lucuya bilgi sunarken, yapilan
goérismeler ve muUzakereler
sonucunda, taraflar, uyusmaz-
ik konusu maddeler Uzerinde
yine bir anlasma saglayamadi.
Surec ile ilgili degerlendirme-
lerde bulunan Sendikamizin
Genel Baskani Yunus Degir-
menci, “Uyelerimizin talep ve
beklentileri dogrultusunda or-
taya koydudumuz taslagimiz,
kabul gdrene kadar, yilmadan,
usanmadan, higbir seyden ce-
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kinmeden muUcadelemizi sur-
durecegiz” diye konustu.

MESS’e badli isyerlerindeki
Uyelerimizle ve bu isyerleri-
nin bagh oldudu sube ybéne-
ticileriyle gorus alisverisinde
bulunarak, TIS taslagini sekil-
lendirdiklerini hatirlatan Genel
Baskanimiz Degirmenci, “Uye-
lerimiz icin istediklerimiz, hem
metal sektdriyle, hem Uyele-
rimizin beklentileriyle, hem de
Ulkemizin ekonomik sartlariyla
uyum icerisindedir. Gercekci
olmayan hicbir seyi dayatma
gibi bir niyetimiz yok. Fakat
goéruyoruz ki MESS, talepleri-
mizi yok sayma, UGyelerimizin
emeklerini gérmezden gelme,
is barisinin bozma konusunda
Israrct bir tavir sergilemekte-
dir. Sunu herkes bilsin ki, bizler
de sorumlulugumuzun farkin-

dayiz ve kararllikla Uyelerimi-
zin beklentilerini azami dlclde
saglayincaya kadar mucadele-
ye devam edecegdiz”’ seklinde
aciklamada bulundu.

“EYLEMLERIMIZ ARTARAK
DEVAM EDECEK?”

Arabulucu raporunun sendika-
miza ulasmasindan sonra, Ge-
nel Yonetim Kurulu ve MESS
bagl isyerleri bulunan sube
yoneticileriyle dederlendirme-
ler yapilacagini belirten Degir-
menci, “Bu degerlendirmeler
sonucunda, bundan sonraki
sUrec ile ilgili yol haritamizi be-
lirleyecegiz. Uyelerimizden al-
digimiz ve Uretimden gelen
glcle, yUksek bir inanc ve eneriji
icerisinde bu sUreci sonuna ka-
dar devam ettirme kararhligin-
da olacagdiz” diye konustu.

MESS ile gérUsmelerin arabu-
luculuk safhasina geg¢mesinin
ardindan MESS’e bagdli isyerle-
rinde kitlesel eylemler baslat-
tiklarini ifade eden Degdirmenci,
“"Hukuk kurallari icerisinde, tas-
kinliga yol acmadan, tepkimizi
ve glcUmuzU ortaya koymak,
sesimizi duyurmak adina, belirli
zaman araliklariyla gercekles-
tirdigimiz eylemlerimizin doza-
jint artirarak devam ettirecegiz”
ded.

" MMK Metalurji/.
Dilovasi
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SENDIKAMIZ MESS'IN SON UCRET TEKLIFINI REDDETTI

teklifi, Sendikamiz tarafindan,

Temsa GIobaI'Sgnayi

Sendikamiz Celik-Is'in Tiirkiye Metal Sanayicile-
ri Sendikasi(MESS) ile yiiriittiigii 01.09.2017 yii-
riirliik tarihli Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecinde,
Arabulucu asamasinda da anlasma saglanama-
mis, MESS’in ¢agrisi tizerine Sendikamiz ve MESS
yetkilileri, 12 Ocak 2018 Cuma giinii saat 14.00da
bir kez daha masaya oturmustur.

Sendikamiz ile MESS arasinda, Istanbul'da ger-
ceklestirilen toplantida, anlasmazlik konusu
maddelerle ilgili yeniden goérUsmeler yapilarak,
Ara dinlenme baslikli Madde 27 Uzerinde anlas-
maya varimistir.

Yine sézlesmenin eki 6zelligi tasiyan ic Yonet-
melik glncellenerek, tutanak altina alinmistir.
Toplantida MESS'in bir dnceki yuzde 3,2’lik Ucret
teklifini, emedimizle ve aklimizla dalga gecer bir
tavirla revize ettigi goéoraimustar.

Bu kapsamda MESS, ilk 6 ay icin isyeri ortalama-
sinin yUzde 6,4’0 olarak, sosyal yardimlarda ise
ilk yil icin yUzde 12,8 olarak artis teklifinde bu-
lunmustur.

MESS’in yeni Ucret ve sosyal haklardaki artis

Jr Uzerinde 1 dakika bile dusu-
nUlmeden, degerlendirmeye
bile alinmadan, kesin bir dille
reddedilmistir.

MESS bu teklifiyle, yanlisinda
yine Israr etmis, kriz ve kao-
sa adeta davetiye cikarmistir.
MESS, Uyelerimizin talep ve
beklentileriyle, Turkiye’'nin ve
metal sektdrinin gercekle-
riyle uzaktan yakindan ilgisi
olmayan yeni teklifiyle, bir kez
daha isi yokusa strmus, sUre-
ci ¢ikmazlara itmistir. MESS,
uzlasmaz tavriyla, Tuarkiye'nin
huzuruna kast etmektedir.
Kanayan vyaramizi kasimak-
tadir. Revize ettigi teklifle,
bir kez daha sabrimizin sinirini zorlamaktadir.
Bu tavriyla tehlikeli sularda yUzmektedir. MESS,
girdigi bu yanlislar girdabindan bir an evvel cik-
malidir. isyerlerimizde is barisi daha fazla bozul-
madan, huzursuzluk onlenemeyecek seviyeye
gelmeden, MESS’i aklini basina almaya ve ger-
ceklerle yUzlesmeye davet ediyoruz.

Daha 6nce Genel Yonetim Kurulu’muzun, MESS’e
bagli isyerlerimizin sube ydneticileriyle almis ol-
dugu kararlardan kesinlikle bir adim dahi geri
adim atmayacagdimizi herkesin bilmesini isteriz.
Biz, mUzakerelere basladigimizda nerede du-
ruyorsak, bugin de ayni yerdeyiz. Uyelerimizin
haklari alinmadan, bu yoldan kesinlikle déndlme-
yecektir. Asla taviz verilmeyecektir.

Buglne kadar isyerlerinde uyari niteligi tasiyan
eylemler yapilmasini kararlastiran Sendikamiz,
bu eylemlerimizi artirarak devam ettirecek, ara-
bulucu raporunun sendikamiza ulasmasinin he-
men ardindan, zaman kaybetmeden grev karari
alacaktir.

www.celik-is.org
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I SENDIKAMIZIN BIIBS SBE bASKANlIEINA

MUSTAFA GOLCU SECILDI

Sendikamizin Bursa Subesi 9. Olagan Genel Kuru-
lu, Osmangazi ilcesinde bulunan Riiya Park Dii-
giin Salonunda gerceklestirildi.

ki adayin varistigi ve demokratik bir ortamda
gerceklestirilen Bursa Sube Kongresinde yapilan
secimler neticesinde, Sube Baskanligina Mustafa
Colcu secildi.

Kongreye, Sendikamizin Genel Baskani Yunus
Degirmenci, AK Parti Bursa Eski Milletvekili is-
met Su, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Ak-
yel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner, Ka-
rablUk Sube Baskanimiz Ulvi Ungéren, istanbul
1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak, Ankara
Bdlge Baskanimiz HUseyin Cansu, Bursa Sube-
miz Eski Baskani Ali ihsan Dal, Kardes Sendika-
larimiz Hizmet-is, Oz Orman-is, Oz Iplik-is, Oz
Finans-is, Oz Gida-is Bursa sube baskanlari ile
delegelerimiz katild.

Divan Baskanhgini Genel Teskilatlandirma Sekre-
terimiz Recep Akyel'in yaptigi Genel Kurulda, bir
konusma yapan Genel Baskanimiz Degdirmenci,
Bursa Sube Kongresinin hayirlara vesile olmasini
diledi.

Islam cografyalarinda yasanan savaslara ve te-
rér olaylarina dikkat ceken Degirmenci, ABD’nin

www.celik-is.org

Kudus'a israil'in baskenti olarak tanima kararina
karsi “Islamin ilk kiblesi olan, Kudis'UmUz Gzerin-
de oynanan oyunlar, canimizi sikmakta, kutsal-
larimiza uzatilan namert eli, yUreklerimizi dagla-
maktadir” ded..

Taseronda calisan iscilere verilen kadrolari da
memnuniyetle karsiladiklarini ifade eden De-
girmenci, “Ondmizdeki glnlerde, Meclise ge-
tirilecek olan, 12 maddelik taseron yasasinin,
madduriyet yasanmamas! acisindan, takipcisi
olacagimizi bilmenizi isterim” diye konustu.

“BURSA BiziM iCIN KIYMETLIDIR”

“Sanayisiyle, Ulkemiz ekonomisine sundugu katki-
larla, isci hareketinin anavatani olma rollyle, Bur-
sa, Sendikamiz ve bizler icin olmazsa olmazlarimiz
arasindadir” diyen Dedirmenci, “Nasil ki, isci hare-
ketinin amiral gemiligini, metal iscileri yapiyorsa,
metal iscilerinin dnderligini de Bursa yapmaktadir.
Bu nedenle, tum metal iscilerinin sesi olmak gibi
bir hedefle, yola cikan bizler, Bursa'yl cok kiymetli
ve degerli olarak gbrmekteyiz. Bursa'daki fabrika-
larda, alinteri doken iscilerin, anlamli ve onurlu du-
rusu, mUcadelesi, cabasl ve gayreti, sendikal heye-
canimiza heyecan katmaktadir” diyerek Bursa'ya
yonelik sendikal hedeflerini anlatti.

“MESS’IN KAOSA SURUKLE-
YiCi TAVRINI KABUL ETMiYO-

RUZ”

Bir taraftan inanc ve heyecan-
la calismalari strdUrlrken, bir
taraftan da, MESS Grup Toplu
s Sozlesme muzakerelerimizi
yUrattuklerini  kaydeden De-
girmenci, “Bursa’da Maysan
Mando isyerimizin de icinde
ver aldig), TIS gérlUsmelerimiz,
maalesef MESS’in  dayatmaci
yaklasimi nedeniyle, uyusmaz-
likla sonuclanarak, arabulucu-
va intikal etmistir. Yapilan son
toplantida, MESS’in, gecmis-
te yasanan aci tecrubelerden
ders cikarmadigini  goérduk.
MESS’e sunulan taslak dncesin-
de, MESS’e bagli isyerlerini tek
tek gezerek, Gyelerimizin dilek
ve temennilerini dinledik, bek-
lentilerini dikkate aldik. Metal
iscisi, giydirilmis 1700-1800 lira
gibi Ucretlerle artik calismak is-
temiyor. insan onuruna yakisir,
is barisini saglayicy, isyerine sa-
hip cikacak bir anlayisla, toplu
is sdzlesmesi sUrecini tamam-
lamak istiyor. Ulkemizin zor
glnler yasadigl terdr érgltle-
riyle yogun mucadelenin yapil-
digl, uluslar arasi arenada sikis-
tirilmak istendidi bir dénemde,
MESS’in, bu uzlasmaz ve kaosa
sUrtkleyici tavrini, asla kabul
etmemiz, mumkdn degildir.
Bunun karsisinda, sessiz ve
tepkisiz kalmayacadimizi, grev

§ HAK-iS KONFEDERASYONU
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de dahil butun vyasal haklari-
mizi kullanacagimizi simdiden
belirtmek istiyoruz” ifadelerini
kullandi.

“ESKi SIKINTILARIN DEVAM
ETMESINE ASLA iZIN VERME-
YECEGiz”

Sizlerin tercihi ne olursa olsun,
Bursa Subemizin ydnetimine
kim gelirse gelsin, arkadaslari-
mizin bayragl daha da yukari-
yva tasimak i¢cin var gUcleriyle
calismalarini bekliyorum. Aksi
halde eski sikintilarin devam
etmesi, koydugumuz hedefle-
ri engelleyecedi anlamini tasir.
Boyle bir anlayisa da asla ve
asla muUsaade etmeyecedimi
bilmenizi isterim. Bizlerin de
Genel Merkez olarak, Bursa su-
bemize secilen arkadaslarimiza
her tarll destedi verecedimiz-
den kimsenin sUphesi olmasin.
ihtiyvac duyduklarinda her za-
man yanlarinda olacagiz.

MUSTAFA COLCU: “CELIK-iS’IN
NEFERiI OLMAYA HAZIRIM”

Daha sonra soz isteyen Bursa
Subemizin Yeni Baskani Musta-
fa Colcl kendisi hakkinda bilgi
verdi: Yaklasik 15 yildir Maysan
Mando isyerinde calistigini an-
latan Mustafa Colcl, “isyerim-
de hemen hemen her alanda
gbrev yapmis bir kisi olarak,
en son Uretim bdélimunde, ta-
kim liderligi gdérevimi icra et-
mekteyim. Celik-is Sendikasi ile

tanisikhgim ise ise basladigim
tarihten itibaren, bugln Bursa
Subemize aday olmaya kadar
gelmistir.

Gerek calistigim isyerindeki
ekip arkadaslarim olsun, gerek
sosyal cevrede beni taniyan es
ve dostlarim bu gbéreve talip
olmamda etkin rol oynamistir.
MUcadeleci ydnUm, sorunla-
rin Ustlne korkusuzca gitmem,
cevremdeki insanlarin beni bu
ybnde motive etmesi sonu-
cu artik bu kutsal géreve aday
olmam gerektigini hissettirdi.
Emegdin ne demek oldugunu,
helal para kazanarak hayati ida-
me ettirmenin verdigi hazzi cok
ama cok iyi bilirim. Dolayisiy-
la emek savunuculuguna talip
olusumun ana faktérlerinden
biri de budur. Bizler tezgah ba-
sinda calisan iscilerin dertlerini
ivi biliriz. Ben de o tezgahlardan
geliyorum. Bu nedenle Celik-is
Sendikasinin bir neferi olmaya
hazirim” ifadelerini kullandi.

“COLCU iLE YENi DONEM”

Konusmalarin ardindan dele-
gelerin oylariyla Bursa Subemi-
zin yeni yoénetimi belirlenirken,
oylama neticesinde Maysan
Mando isyerinde calisan Mus-
tafa Colcl Sube Baskani oldu.
Sube  Sekreterligine Hasan
Cep, Mali Sekreterlige Bahattin
Reyan, Teskilatlandirma Sekre-
terligine Mustafa Demir, Egitim
Sekreterligine BuUnyamin Ka-
layci secildi.

www.celik-is.org
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ISTANBUL HAVACILIK SUBE BASKANLIGINA
YAVUZ GUVER SECILDI

Istanbul Havacilik Subemizin 1. Olagan Genel
Kurulu, Kiigiikcekmecede bulunan Radisson Blu
Otelde gerceklestirildi.

Havacilik Sube Kongresinde yapilan secimler ne-
ticesinde, Sube Baskanlhdina mevcut sube bas-
kanimiz Yavuz GUver secildi.

Kongreye, Sendikamizin Genel Baskani Yunus
Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Al-
tun, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep
Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner,
Havacilik Sube Baskanimiz Yavuz GuUver, Sendi-
kamizin Avukati Jan Aras Arslan, KarabUk Sube
Baskanimiz Ulvi Ungéren, istanbul 1 Nolu Sube
Baskanimiz Ahmet Colak, istanbul 2 Nolu Sube
Baskanimiz Hasan Sam, Gebze Sube Baskanimiz
Serafettin Kog¢, Kocaeli Bdlge Baskanimiz Arif
Colak, Hak-Is Il Istanbul Baskani Mustafa Sisman,
Oz Tasima-is Sendikasl Genel Baskan Yardimcisi
Ridvan Yaman ile delegelerimiz katild.

www.celik-is.org

Divan Baskanhdini Genel Teskilatlandirma Sekre-
terimiz Recep Akyel'in yaptigr Genel Kurulda, bir
konusma yapan Genel Baskanimiz Dedirmenci,
KudUs'tn Israil'in baskenti yapilmak istenmesin-
den, Ulkemiz ekonomisine, THY Teknik A.S.’deki
sendikal calismalardan hedeflere kadar bircok
konuya degindi.

Havacilik Subemizin ilk genel kurulunun hayirlara
vesile olmasini dileyerek sézlerine baslayan De-
girmenci, Ulkemizin ve bdlgemizin, son yillarda,
adeta ates cemberinden gectigine dikkat cekti.
“PEYGAMBERLER SEHRi DUSMEYECEKTIR”

“Islam beldelerinde cikarilan yanginlar, her ge-
cen gln daha da cogalmakta, bdlgemiz Uzerin-
de oynanan oyunlarin, sadece yéntemleri de-
Jistirilerek, uygulamaya konulmaktadir” diyen
Degirmenci, “Ummetin tertemiz kanini dokmeyi,
aliskanlik haline getirmis kan emiciler, simdi de,
ilk kiblemiz olan Kudus’e, g&z dikmektedir.

Yuzyillardir, hakimiyetimiz al-
tinda, adalet ve baris i¢cinde
yonetilen Kudus, islam demek-
tir, dolayisiyla, bizim de namu-
sumuzdur, kutsalimizdir, bize
emanettir.  “israil'in, baskent
yaptim, Amerika’'nin, kabul et-
tim” demesiyle, peygamberler
sehri, dismeyecektir. Insallah,
hainlerin degil, Allah’in plan,
galip gelecektir” diye konustu.

“TEKNIK A.S. iLE HIZIMIZA
HIZ, HEYECANIMIZA HEYE-
CAN KATTIK”

ki yil 6nce oérgutlendigimiz
Turk Hava Yollari Teknik ile bir-
likte, sendikamizin hizina hiz,
heyecanina heyecan kattiklari-
ni belirten Dedirmenci, “Bura-
dan aldigimiz gucle, belirli bol-
gelerde, drgutlenen bir sendika
olmaktan cikarak, Ulke ekono-
misine bUyUk katkl saglayan,
ISDEMIR, KARDEMIR, TEMSA,
ETI  ALUMINYUM, KUMTEL,
GAMAK, ERBOSAN gibi, onlar-
ca dev kurulusla birlikte, Turki-
ye'nin, sendikas! haline gelmis
durumdayiz. Uye sayimiz 40
binleri asmis, 50 binlere dog-
ru, yol almaya devam etmekte-
dir. “Calismanin ve basarmanin
sonu yoktur” diyerek, Uyeleri-
mizin, refah ve mutlulugu icin,
calismalarimizi, buyUuk bir cos-
ku ve heyecanla gerceklestiri-
yoruz” dedi.

“SiZLERLE NE KADAR OVUN-
SEK AZDIR”

Son vyillarda hava yolunun, hal-
kin yolu olduguna dikkat ceken
Dedirmenci, “Turkiye, bu sek-
tdérde, dUnyanin parlayan yildizi
olarak, gdz kamastirmaktadir.

§ HAK-iS KONFEDERASYONU
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Elbette ki, bu isin, gizli kahra-
manlari sizlersiniz. Teknik'te
calisan siz Uyelerimizin, bu gu-
rur tablosundaki paylari, inkar
edilemez. Sizlerle ne kadar
ovlnsek, gurur duysak, azdrr.
Sizleri, temsil eden bir sendi-
kanin genel baskani olmanin
mutlulugunu, heyecanini, hakli
gururunu yasamaktayim. Bana,
bu heyecani vyasattiginiz icin,
hepinize ayri ayri tesekklUr edi-
yorum” dedl.

“SORUNLARI BIiR BiR ¢OZU-
ME KAVUSTURDUK?”

Hak-is'in ve Celik-Is’in, sosyal
diyalog sorumlulugu ile so-
runlart masaya vyatirip, bir bir
cOdzUime kavusturduklarini kay-
deden Degirmenci, “Bu cer-
cevede, Mayis 2016 tarihinde
yvapmis oldugumuz anlasmay-
la, tim Gyelerimizin, 3950 lira
prim alinmasini sagladik. 2017
Ocak ayinda, tum sorumlu-
lugu Uzerimize alarak, hicbir
dyemizin isini kaybetmemesi
icin, imzalamis oldugumuz, ta-
dil protokolinl Kasim ayinda
sonlandirdik. Bu sayede, Uye-

lerimizin mevcut gecen slre-
deki, zam farklarini, ¢cok sukur,
8 Aralik’'ta, maaslariyla birlikte,
almalarini  sagladik. HABOM
gecisi esnasinda, kidem kaybi
bulunan toplam 148 Uyemizin
kayiplarinin giderilmesini sag-
layarak, geriye dénuk fark ala-
caklarinin tahsil edilmesini sad-
ladik. Magduriyetlere yol acan
s Gruplari Genelgesini, iptali
icin mahkemeye goturduk. Ge-
nelge nedeniyle magddur olan
kardeslerimiz, hic merak etme-
sinler, bu hususun da ¢ok ya-
kindan takipcisiyiz.

“2018 TiS ICIN CALISMALA-
RA BASLIYORUZ”

THY Teknik A.S’de 2018 Top-
lu Is S&zlesmesinin yaklastigi-
ni hatirlatan Degirmenci, “TIS
sUrecinde, subemizle birlikte,
Ocak ayinin ortasindan itiba-
ren, sizlerle, daha sik bir araya
gelecediz. Bismillah diyerek,
TIS taslak calismalarimiza bas-
layacagiz. Genel Merkeziyle,
subesiyle, temsilcisiyle, iyi bir

sdzlesme cikarana kadar, saha-
larda olacagiz. Hepinizi tek tek
dinleyecegiz.

www.celik-is.org
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Talep ve beklentilerinizi not edecegiz. Zaten bil-
digimiz ama gdzden kacirdidimiz sorunlar var mi
diye, sizlerle istisarelerde bulunacagiz. TIS sureci
boyunca, sube ydneticilerimiz ve temsilcilerimiz,
sahada rUzgar gibi eseceklerdir. Elde ettigimiz
bilgiler 1siginda, Temmuz 2018'de, sizlerin refah
ve mutlulugunu gdzeten bir sd6zlesme taslagiyla,
masaya oturacadiz. Bu sUreci, tamamen seffaf
bir sekilde, sizlerle birlikte yUrUtecegiz. BUtun
sorunlari ¢cozulmus, is barisi tamamen saglanmis,
THY Teknik’i, sizlere hediye etmek, boynumuzun
borcudur” diyerek konusmasini tamamladi.
GUVER: “SENDIKAL GECMISiMiz, CELIK-iS’IN
BIRIKIMIYLE BIRLESTI”

Goreve geldikleri Mart 2016 tarihinden itibaren
hizla calisma basladiklarini anlatan Havacilik
Sube Baskanimiz Yavuz GUver konusmasini sdy-
le sUrdUrdu:

“Teknik A.S. iscilerinin Celik-Is Sendikasr'na Gyelik
tarinleri yeni de olsa, THY buUnyesinde 50 yildir
sendikal bir yasam vardir. Sendikal kulturd, gec-
misi, sendikal deneyimi olan iscileriz. Bu kulturd
ve deneyimi, simdi Celik-is’in birikimiyle birlesti-
riyoruz. Yeni bir sendikal kultUrd olusturmak ve
yvaymak istiyoruz. Henlz yeniyiz ama &6Jreniyo-
ruz. Esasen iyi niyetli, &zverili bir sekilde, siz cali-

www.celik-is.org
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sanlar sayesinde bircok zorluklari astik. Havacilik
subesi olarak hem ic isleyisimizi bicimlendirdik,
hem genel merkezimizle birlikte ¢alismayi, sag-
ikl temeller Gzerine oturtmayi 6Jrendik. isveren
karsisinda iscilerin taleplerini ifade etmeyi 6g-
renmemiz gerekiyordu. Bu konuda genel mer-
kezimizin katkilariyla, sube ydnetimimiz ve isye-
ri temsilcilerimizle birlikte iyi bir ekip calismasi
yUrdatttk. Sube kurumsal kimligini olusturmak
ve isyerinde Celik-Is Sendikasi’'ni benimsetmek
icin calismaya basladik. Bu konuda &nemli bir
ilerleme kat ettik. Temmuz 2018'de yeni toplu is
sdzlesmesi ddnemi baslayacak. TIS strecine hep
birlikte hazirlanmaliyiz. Yeni sube ydnetim kuru-
lunun ilk ve blyUk sinavi, bu olacaktir” ifadelerini
kullandi.

GUVER, GUVEN TAZELEDI

Konusmalarin ardindan Havacilik Subemizin yeni
yonetimiicin delegelerin oy kullanma islemi bas-
ladi. Oylama neticesinde mevcut sube baskani-
miz Yavuz GUver, delegenin bUyUk codunlugu-
nun oyunu alarak yeniden sube baskani secildi.
Sube Sekreterligine Mehmet Serhat Unal, Mali
Sekreterlige Aydin Baysal, Teskilatlandirma Sek-
reterligine Erkut Kavukcuogullari, Egitim Sekre-
terligine Recep Konuksever secildi.

SEVBISELIIRES]

Seydisehir Subemizin 6. Olagan
Genel Kurulu, sube baskanhgi-
mizda bulunan toplanti salo-
nunda gerceklestirildi.
Kongreye, Sendikamizin Ge-
nel Baskani Yunus Degirmenci,
Genel Mali Sekreterimiz Bay-
ram Altun, Genel Teskilatlandir-
ma Sekreterimiz Recep Akyel,
Genel Egitim Sekreterimiz Fer-
han Oner, AK Parti Seydisehir
llce Baskani Mustafa Konurer,
Seydisehir Subemizin eski Bas-
kanlarindan Muharrem Oguz
ve Murat Ozkal, Adana Sube
Baskanimiz Sedat Aydin, Kara-
bUk Sube Sekreterimiz Mustafa
Karayel, Ankara Bélge Baskani-
miz Huseyin Cansu ile delege-
lerimiz katild.

Divan Baskanhgini Genel Tes-
kilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyelin vaptigr Genel
Kurulda, bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Degirmenci,
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dunyadaki ve Ulkemizdeki ge-
lismelerden sendikal calismala-
ra kadar bircok konu hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

Kudus'an Israil'in baskenti ya-
pllmak istenmesine karsi Ulke-
lerin dik bir durus sergilemesi
gerektigine dikkat ceken De-
girmenci, “Israil'in kirli postal-
larinin, kutsal topraklarimizda
rahatca gezemeyecedini gbds-
termemiz gerekiyor. Kudus'dn,
Mescid-i Aksa’'nin, sadece Filis-
tin'in degil, tum Ummetin kut-
sall oldugunu bildirmemiz ge-
rekiyor. Hak-is olarak, Celik-is
olarak, bunun icin, tepkimizi
her yerde ve her sart altinda
gostermeliyiz” diye konustu.

“SENDIKAL YASAMA YENI
BiR SOLUK GETIRIYORUZ”

Sendikal yasama, yeni bir soluk
getirmekicin, calismalarini hizla
sUrdUrduklerini kaydeden De-
girmenci, “Eti Aluminyum’daki

Uyelerimizden aldigimiz gulgcle,
belirli bdlgelerde, 6rgltlenen
bir sendika olmaktan cikarak,
Ulke ekonomisine buyUk katki
saglayan, onlarca dev kurulus-
la birlikte, Turkiye’'nin, sendika-
si haline gelmis durumdayiz”
dedi.

Genel Baskanimiz Degirmenci,
konusmasina soéyle devam etti:
“KARDEMIR VE ISDEMIR
TiS’LERI, DIGER TiS’LERIMi-
ZiN GARANTISI OLACAK”
Bugln itibariyle, Uyelerimizin
beklentilerini karsilayacak, bir
MESS Grup Toplu Is Sozles-
mesi imzalamak icin, yodun
bir mesai harcamaktayiz. Diger
taraftan, ISDEMIR'de bUyUk si-
kintilarin yasandigdi, is barisinin
bozuldugu dénemleri sona er-
diren, kara bulutlar dagditan,
Uzerinde titizlikle calstigimiz
Toplu Is Sézlesmesini, bitirmek
Uzereyiz.

www.celik-is.org
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KARDEMIR'de ve ISDEMIRde imzaladigimiz,
zafer niteligindeki toplu is sdzlesmeleri, insallah
bundan sonra imzalayacadimiz TiS’lerin garanti-
si ve sigortasi olarak goértyoruz.

“SENDIKAMIZA GIPTAYLA BAKIYORLAR”

GUnUmuUz calisma kosullari, Gyelerimizin bek-
lentileri dogrultusunda, Sendikamizin misyon
ve vizyonunda, 6zellikle son 1 bucuk yilda, ciddi
bir degisimi hayata gecirdik. Sendikaclligi, isyeri
sinirlarindan 6teye tasimak icin, var glicimuzle
calistik ve calisiyoruz. Elhamdulillah, bugun, bu
hedefimize yaklastik. Celik-is’i, drnek projeleriyle,
zafer niteligindeki TiS'leriyle, dnlenemez biyi-
mesiyle, calisma hiziyla, herkesin imrenerek, hat-
ta kiskanarak baktigi bir sendika haline getirdik.

Genel merkez olarak, ortaya koydugumuz viz-
yon ve misyonun, Evliyalar Diyari Konya'’da da
hayat bulmasi icin, calismalar yapiyoruz. Yeni
bir kadroyla, yeni bir heyecanla, Celik-is'in ismi-
nin, Konya ovasinda, daha ¢cok yankilanmasi icin,
daha cok calismamiz gerekmektedir.

www.celik-is.org
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MURAT OZKAL: “SORUNLARI ¢COZMEK ICIiN
ELIMiZDEN GELENIi YAPTIK”

Sube kongresinin acilis konusmasini yapan Sey-
disehir Subemizin Eski Baskani Murat Ozkal ise
“Goreve basladigimiz ginden itibaren Gyelerimi-
zin dertlerini, sikintilarini kendi derdimiz bilip, eli-
mizden geldigince ¢dzmek icin gayret sarf ettik.
Bu kapsamda bircok soruna ¢6zim getirdik. Ge-
nel merkezimizin destediyle sorunlarin ¢ézimu
ve Ucretlerin artislari noktasinda iyi bir s6zlesme
imzaladik” seklinde konusurken, helallik isteye-
rek sézlerini tamamladi.

CELIKBAS SECILDI

Konusmalarin ardindan Seydisehir Subemizin
yeni yonetiminin belirlenmesi icin oy verme isle-
mine gecildi. Yapilan oylama sonucunda Seydi-
sehir Sube Baskanligina Ferhat Celikbas secilir-
ken, Sube Sekreterligine Seyhan Demirel, Sube
Mali Sekreterligine HUseyin Kaban, Sube Teskilat
Sekreterligine Musa Elitok, Sube Egitim Sekre-
terligine Savas Ozel secildi.
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iSTANEURIINCIRUISUBE RASKANTIEIA
M ETRCCIPAKQUENIDENISECillD|

Istanbul 1 Nolu Subemizin 3. Ola-
gan Genel Kurulu, Esenyurtta
bulunan Europark Otelde gercek-
lestirildi.

istanbul 1 Nolu Sube Kongre-
sinde yapilan secimler netice-
sinde, Sube Baskanligina mev-
cut sube baskanimiz Ahmet
Colak secildi.

Kongreye, Sendikamizin Genel
Baskani Yunus Degirmenci, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Bayram
Altun, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel, Ge-
nel EJitim Sekreterimiz Ferhan
Oner, Sendikamizin Avukati Jan
Aras Arslan, 1 Nolu Sube Bas-
kanimiz Ahmet Colak, Istanbul
Havacilik Sube Baskanimiz Ya-
vuz Guver, Gebze Sube Baska-
nimiz Serafettin Kog¢, Kocaeli
Bolge Baskanimiz Arif Colak,
Istanbul 2 Nolu Sube Sekreteri-
miz Sakir SUyUim, Konfederas-
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yonumuz Hak-Is’e bagli kardes
sendikalarimizin baskan ve yo-
netici ile delegelerimiz katild.

Divan Baskanligini Genel Teski-
latlandirma Sekreterimiz Recep
Akyel'in yaptigl Genel Kurulda,
bir konusma yapan Genel Bas-
kanimiz Degirmenci, dlUnyada
ve Ulkemizdeki gelismelerden,
sendikamizin ve 1 Nolu Sube-
mizin faaliyetlerine ve sendikal
hedeflerine kadar bircok konu-
da aciklamalarda bulundu.

Kudus'Gn Israil baskenti va-
pllmak istenmesine sert tep-
ki gbsteren Genel Baskanimiz
Degirmenci, “Israil askerlerinin
kirli postallarinin, kutsal toprak-
larimizda rahatca gezemeye-
cegini, gbstermemiz gerekiyor.
KudUs'in, Mescid-i  Aksa’'nin,
sadece Filistin’in dedil, tum Um-
metin kutsali oldugunu bildir-
memiz gerekiyor” diye konustu.

p i;x. (

“|{SIMLERIN BiR ONEMI YOK,
ONEMLi OLAN DAVAMIZDIR”

Sendikal calismalara dedinen
Genel Baskanimiz Degirmen-
ci, Genel Merkez olarak, ortaya
konulan vizyon ve misyonun 1
Nolu Subemiz tarafindan da,
tam manasiyla hayata gecirili-
yor olmasindan blyuk mutluluk
duydugunu ifade ederek, “Bu
zamana kadar “Isimlerin, hicbir
dnemi yoktur. Onemli olan, Ce-
lik-1s’in varhgidir, Celik-is’in kut-
lu davasidir, davanin sahipsiz
kalmamasidir’ dedim. Isimlerin
dedil, davanin, her zaman éne
cikmasi gerektigini séyledim.
Fakat, marifet, iltifata tabidir
diye de, glzel bir s6z vardir.
Bu nedenle, Sube Baskanimiz
Ahmet Colak’'in, buglne ka-
dar ortaya koydugu calisma
azmine, sendikamizi buUyUt-
mek icin gdsterdigi gayrete,
dedinmeden gecemeyecedim.
Uyelerini  bilgilendirmek icin,
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canla basla ¢alisan, onlarin so-
runlarini ¢cdézmek icin, bUyUk
bir mucadele veren, bir sube
baskanimiz var. Sendikasini bU-
yUtmek icin gece gunduz, kar
kis demeden, érgutlenmek icin,
Turkiye’'nin dort bir yanina, bik-
madan, usanmadan, giden, bir
sube baskanimiz var” ifadeleri-
ni kullandr.

“{STANBUL’A DAIR HEDEFLE-
RiMiz BUYUK”

“Istanbul 1 Nolu Subemizin
ayni azim, kararlilik ve heyecan
icerisinde calisarak, sendikal
hedefimize, katkilarinin deva-
mini bekliyorum” diyen Degir-
menci, “Metal sektdrinde, yiz
binlerce calisanin bulundudu,
istanbul'a ve Marmara Bolge-
sine dair, sendikal hedeflerimiz
bUyUktir. Bu hedefe ulasmak
icin Subemizin canla basla ¢a-
liIsacadina olan inancim tamdir.
Celik-Is, bizim icin bir sevda,
bir ask hareketidir. Biz, konuya
bdyle bakiyor, calismalarimizi
buna gore belirliyoruz” dedi.

COLAK: “CELIiK-iS’IN NEFE-
Ri, ASKERi OLMAYA DEVAM
EDECEGIiz”

Gectigimiz doért yil icerisinde
gece gundlz demeden, mesai
saati gdzetmeksizin orgutlen-
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meye genis bir zaman ayirdik-
larin ifade eden 1 Nolu Sube
Baskanimiz Ahmet Colak ise,
sunlari séyledi:

“Goreve geldigimizde 950 ci-
varl olan Uye sayimizi 3500’e
ulastirmanin, Celik-is Sendi-
kas’'na yeni neferler katmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Istan-
bul 1T Nolu Subesi olarak, Hak-
is’in, Celik-Is’in bir neferi, askeri
olmaya da devam edecediz. Bu
sUrecte bizden hicbir destegi-
ni esirgemeyen Yeni Celik-is’in
Yeni Genel Baskani, yorulmak
bilmeyen, blyuk isci lideri Yu-
nus Degirmenci'ye, Genel Yo-
netim Kurulu Uyelerine, Sube

Yénetim Kurulumuz adina te-
sekkUrt borc biliyoruz. Onu-
muzdeki dénemde bizlerle bir-
likte ilkeli, temsil yetenegdi olan,
teskilat adabini bilen, kendi
menfaatlerini teskilat menfa-
atlerinin é6nUne gecirmeyecek
olan, metal yorgunlugu olma-
yan, her daim gbdreve hazir,
bizlerle birlikte takim olacak,
sorunlari c¢cdzecek bir ekiple
yeni bir sayfa acmak istiyoruz.
Celik-Is’li olmanin farkini yasat-
mak istiyoruz”

SANDIKTAN AHMET COLAK
ILE YOLA DEVAM CIKTI

Konusmalarin  ardindan  Is-
tanbul 1 Nolu Subemizin yeni
yonetimi icin delegelerin oy
kullanma islemi basladi. Oyla-
ma neticesinde mevcut sube
baskanimiz Ahmet Colak, de-
legenin buUyUk cogunlugunun
oyunu alarak yeniden sube
baskani secildi. Sube Sekre-
terligine Mehmet Bozkurt, Mali
Sekreterlige Salim Canbaz,
Teskilatlandirma Sekreterlidine
Mustafa Sirin, Egitim Sekreter-
ligine Birsen Bolat secildi.

GELIK - IS SENDIKASIISTANBUL 1 imu SUBE BASKANLIBI
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ESKI GENEL BASKANIMIZ METIN TURKER, VEFATININ
20.YILINDA KRBRI BASINDA ANILDI
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Sendikamizin eski Genel Baskanlarimdan Metin Tiirker, vefatimin 20. yilinda, sendika yonetimimizin
katilimiyla mezari basinda amld.

6 Aralik 1997°'de hayatini kaybeden Turker icin,
Oglebeli Mahallesi'ndeki anit mezari basinda
mevlit okunarak, dua edildi.

Anma tdrenine Turker’in ailesinin yani sira Sen-
dikamiz Genel Baskani Yunus Degdirmenci, Genel
Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel Teskilat-
landirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel Egi-
tim Sekreterimiz Ferhan Oner, KARDEMIR A.S.
insan Kaynaklari Madurd Yusuf Gursoy, Karabik
Sube Baskanimiz Ulvi Ungdren ile sube ydnetici-
leri ve KARDEMIR calisanlari katild.

Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degirmen-
ci, Turker’in mezari basinda yaptigr konusmada
‘Metin Turker Agabey’in bizlere biraktigi ema-
netlerinden olan Celik-is’e sahip cikarak, sendi-
kamizi Turkiye’'nin sendikasi olarak, basaridan
basariya kosturuyoruz” dedi.

Dedirmenci, “Metin Agabey, sahip cikmamiz ko-
nusunda Hak-is’i, Celik-is’i, KARDEMIR’i ve Kar-
demir KarabuUkspor’'u, bizlere vasiyet etti. Metin
adabey rahat olsun. Hak-is, bugin 500 binden
fazla Gyesiyle bUylUmeye devam ediyor. Celik-is,
Turker’in degerleriyle, onun ortaya koydugu il-
kelerle yoluna emin adimlarla ilerliyor. KAR-
DEMIR’in cok sUklr bacasi tUtlyor, Uretimde
rekorlar Ustene rekorlar kiriyor. Kardemir Ka-
rabUkspor'umuzun insallah yeni bir ydnetimle,
dogru hamlelerle, gectigimiz yillarda oldugu gibi
SUper Ligde hakettigi yerlere gelmesi icin giri-
simlerde buluyoruz. Dolayisiyla Metin AJdabeyin
emanetlerine sahip c¢ikiyoruz, ruhu sad, mekani
cennet olsun” ifadelerini kullandi.

Téren, Turker’'in mezarina karanfil birakilmasiyla
son buldu.

www.celik-is.org
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SENDIKAMIZIN SPONSORLUGUNU YAPTIG)
OTURARAK VOLEYBOL METIN TURKER
TURKIYE KUPASI SAHIBINI BULDU

Bir sivil toplu 6rgUtl olmanin
gerekliligi olarak, toplumsal ko-
nulara duyarlilik gdsteren Sen-
dikamizin sponsorlugunu Ust-
lendigi Paravolley Turnuvasinin
son gununde Karadeniz Ereg-
lispor ile Alges Alapli final mu-
sabakasinda karsi karsiya geldi.

MUsabakay!, Sendikamiz Genel
Baskani Yunus Degirmenci, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Bayram
Altun, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel, Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Ferhan
Oner, Turkiye Bedensel Engel-
liler Spor Federasyonu Asbas-
kani Taner Canyurt, KarabUk
Sube Baskanimiz Ulvi Ungéren
ve sube yoneticileri ile cok sa-
yiIsi seyirci izledi.

Soduksu Spor Salonu'nda du-
zenlenen ve 3 gln sUren or-
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ganizasyonun sonunda Alges
Alapll, mac¢i 3-1 kazanarak Tur-
kiye Kupasi'nin sahibi oldu.

Alapli, kupasini Sendikamizin
Genel Baskani Yunus Degir-
menci ve TBESF Asbaskani Ta-
ner Canyurt’un elinden aldi.

Turnuva ile ilgili aciklama yapan
Genel Baskanimiz Degirmenci,
“Engelli kardeslerimizin, haya-

tin her alaninda yer alabilme-
si, toplumdan soyutlanmadan
yasamlarini sUrebilmeleri icin
Sendika olarak elimizden gelen
gayreti goésteriyoruz ve gbdster-
meye devam edecediz. Burada
dlzenlenen maclar, bizlere mu-
cadele ve takim ruhunun énin-
de hicbir engelin duramayaca-
Jini bir kez daha gdsterdi” diye
konustu.
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SENDIKAMIZDAN KARABUK VALISINE VE KARDEMIR
YONETIM KURULU BASKANINA ZIVARET

Sendikamizin  Genel Bagskani
Yunus Degirmenci, beraberinde-
ki Genel Yonetim Kurulumuz ile
birlikte Karabiik'te bir dizi ziya-
retler gergeklestirdi.

Ziyaretlerin ilk duradi, gectidi-
miz Haziran ayinda KarabUk'e
atanan Vali Kemal Ceber oldu.

Ziyarette, Genel Mali Sekre-
terimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel, Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, Ka-
rablk Sube Baskanimiz Ulvi
Ungdren ile sube ydneticileri
hazir bulundular.

Goérlsmede, Celik-is Sendikasi-
nin sadece KARDEMIR ile sinirli
olmadigini, KarabUk'lin tim so-
runlari ile yakindan ilgilendigini
ifade eden Genel Baskanimiz
Degirmenci, “KarabUk halki icin
iyvi olan, glizel olan her turlU
projenin, calismanin icinde yer

almaktan buyutk mutluluk du-
yuyoruz. Sendika olarak, Ka-
rabUk’n sorunlarinin ¢ézimu
noktasinda elimizi tasin altina
koymaktan geri durmayacadi-
miz bilmenizi isteriz” dedi.

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Vali Ceber
ise, “Iscilerimizi temsil eden bir
sivil toplum 6rgatindn yani-
mizda oldugunu gdrmek, biz-
leri memnun etmektedir. Kar-
demir’e, Karabuk’e verdiginiz

katkilardan &turt cok tesekkir
ederim” diye konustu.

YONETIM KURULU BASKANI
OZ’E HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Genel Baskanimiz Degirmen-
ci ile beraberindeki heyetimiz,
daha sonra gectigimiz glnlerde
Sendikamizin  ana damarlarin-
dan olan Kardemirin Yonetim
Kurulu Baskanhgina getirilen
Omer Faruk Oze hayirli olsun
ziyareti gerceklestirdi.
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Kardemir Yonetim Kurulu Uyesi
Kamil Gulec’in de hazir bulun-
dugu ziyarette, KARDEMIR de-
ki calismalar ve KarabuUk'e ilis-
kin gelismeler ele alindi.

Yénetim Kurulu Baskani Oz'e
yeni gbdrevinde basarilar dile-
yen Genel Baskanimiz Degdir-
menci, “Kardemir, bizim evimiz,
yuvamizdir. Burada is barisina

www.celik-is.org

katkl sunarak, emekci kardesle-
rimizle, birlik ve beraberlik ice-
risinde calismalarini strddrlyo-
ruz” diye konustu.

Baskan Oz ise, Hak-is'in ve
Celik-is’in calisma hayatindaki
ve toplumsal yasamdaki yeri-
nin cok dénemli oldugunu ifade
ederek, Kardemir ¢alisanlari-
nin, emeklerinin karsihgini ala-

bilmesi icin birlikte calismak-
tan memnuniyet duyacaklarini
kaydetti.

KarabUk Belediye Baskani Ra-
fet Vergili’nin de daha sonra
dahil oldugunu bulusmada, Ka-
rabUk’Un sorunlarina iliskin go-
ris alisverisinde bulunuldu.
BASSAVCI AGCA VE GENG
KAYMAKAM KONAK iLE BIR
ARAYA GELINDI

Ziyaretler kapsaminda Genel
Baskanimiz Degirmenci, Genel
Yénetim Kurulumuz ve Kara-
bUk Sube yoéneticilerimizle bir-
likte KarabUk Cumhuriyet Bas-
savcisi Ahmet Fatih Adca'yl ve
KarabUk'in Eskipazar ilcesine
ilk gbérev vyeri olarak atanan
Kaymakam Huseyin Remzi Ko-
nak’l ziyaret etti.

Ziyaretlerde Genel Baskanimiz
Degdirmenci, sendikamizin mis-
yon ve vizyonunu anlatarak,
sendikal calismalarimiz hakkin-
da bilgi verdi.

Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degirmenci,
Bosna-Hersek’in baskenti Saraybosnada Bosna
Hersek Metal Is¢ileri Giinii dolayisiyla diizenlenen
programa katildh.

Arnavutluk, Macaristan, Sirbistan ve Hirvatistan
gibi 9 Ulkeden 11 sendikanin katildigi programin
ev sahipligini Bosna Hersek Bagimsiz Sendika-
lar Konfederasyonu Baskani Ismet Bajramovic
ve Bosna Hersek Metal iscileri Sendikasi Baskani
Bayro Melez yapt..

Programin acilis konusmasini yapan Konfede-
rasyon Baskani Ismet Bajramovic, Celik-is Sendi-
kasr'nin katilimindan dolayl duydugu memnuni-
veti dile getirerek, sendikal faaliyetleri hakkinda
bilgi verdi.

Daha sonra programda konusan Genel Baska-
nimiz Dedirmenci, Bosna Hersek ile Ulke olarak
guclu, tarini ve kulturel badlarimizin oldugunu
ifade ederek, dlizenlenen bu programi énemse-
diklerini, etkinligin gelisen iliskilere buyUk katki
saglayacadini ifade etti.

\ HAK-i$ KONFEDERASYONU
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GENEL BASKANIMIZ
DEGIRMENCI,

BOSNA HERSEK'TE

METAL ISCILERI
PROGRAMINA

KATILDI

Bosna Hersek halkinin ve iscisinin mutlu ve hu-
zurlu bir gelecede sahip olmasi icin her turlu
destegdi vermeye hazir olduklarini kaydeden De-
girmenci, “Bugln dUnyanin doért bir yanindaki
sendika yoéneticileriyle bir araya gelmis olmaktan
dolay! bUyUk memnuniyet duyuyorum. Klresel-
lesen dUnyada, uluslararasi sendikal isbirliginin
dnemi de her gecen gun artmaktadir. Yapacadi-
miz isbirligi ¢alismalari, iskolumuz metal sekté-
rinde alinteri ddken iscilerin gelecedi icin bUyUk
dnem tasiyor” diye konustu.

Programin sonunda Degirmenci, basin men-

suplari araciligiyla Bosna Hersek kamuoyuna da
sendikamizla ilgili bilgiler verdi.

Programin ikinci guntnde Genel Baskanimiz De-
Jirmenci, Konfederasyon Baskani ismet Bajra-
movi¢c ve Sendika Baskani Bayro Melez ile kon-
federasyon binasinda bir araya geldi.

Burada da sendikal isbirligi ve iki Ulke arasindaki
iliskiler ele alindl.

Etkinlikler, katilimci sendika y®neticilerinin onu-
runa verilen yemekle son buldu.
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I(AIII]EMIH IN KAPATILMASINI ONLEYEN 8 KASIM 1994
EYleMI GESIT[I ETI(IN[II([EIHE ANILDI

arabiik Kardemir A.S.nin

kapatilmasini engelleyen ve
Karabiik’te hayati durduran 8
Kasim 1994 eylemi, 23. yildonii-
miinde Karabiik'te cesitli etkin-
liklerle anild.

Bundan 23 yil dnce ddnemin
HUkUmeti, 5 Nisan ekonomik
kararlari cercevesinde ‘Karde-
mir’'in dzellestirilemezse kapa-
tilmasina” karar vermisti.

O ddénem Kardemir'in kapa-
tilmamasi icin Konfederasyo-
numuz Hak-is ve Sendikamiz
Celik-Is dnctlugunde tim Ka-
rabUk halki blUyUk bir mUcadele
ornegdi sergilemisti.

Bu kapsamda 8 Kasim eylemi-
Nnin 23.y1ldénumu Genel Merkez
yoneticilerimizin katilmiyla Ka-
rabuk’te anildi.

Anma programi, Kardemir’in
6nUnden Ataturk anitina ya-
pilan yUrGyUsle basladi. Kara-
bUk Belediye bandosunun basi
cektigi kortejde Genel Baskani-
miz Yunus Degirmenci’nin yani
sira Genel Mali Sekreterimiz
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Bayram Altun, Genel Teskilat-
landirma Sekreterimiz Recep
Akyel, Genel Egitim Sekrete-
rimiz Ferhan Oner, Kardemir
A.S. isveren vekilleri, KarabUk
Sube Baskanimiz Ulvi Ungdren
ve sube yoneticilerimiz, isyeri
temsilcilerimiz, cok sayida sivil
toplum &rgutd, siyasi parti yo-
neticisi ve Kardemir’de calisan
Gyelerimiz yer aldi.

3 Kilometrelik yurtyus, Kara-
bUk halkl tarafindan ilgiyle iz-
lendi. YUrUyUsUn tamamlanma-
sinin ardindan saygl durusu ve
Istiklal Mars’'nin  okunmaslyla
Genel Baskanimiz Degirmenci,
Ataturk Anitrna ¢elenk birakti.

Etkinlikler daha sonra Kardemir
Egitim ve Kultur Merkezinde
yaplilan program ile devam etti.

GENIiS KATILIM iLE ANMA
PROGRAMI YAPILDI

Kardemir Egitim ve Kultlr Mer-
kezinde duzenlenen “23. Yilin-
da 8 Kasim’t Anma, Anlama ve
Gelecege Tasima” programina,
Genel Baskanimiz Degirmenci,

Genel Merkez ve Sube ydneti-
cilerimiz ile cok sayida davetli
katild.

Programa Kardemir A.S. Genel
Madura Erciment Unal ile bir-
likte AK Parti KarabUk il Baska-
ni ismail Altindz, CHP il Baskani
Erdogan Dincel, MHP Merkez
llce  Baskani Abdurrahman
Mese, MHP Safranbolu ilce Bas-
kani Celal Tokatl, Oz Orman-is
Sube Baskani Yasar Tayli, Be-
lediye Is Sendikasi Sube Bas-
kani ilhami Yiimaz, Emekliler
Cemiyeti Baskani Celal Bulut,
Turk-Is 1l Temsilcisi Sait Ercin,
BRTV Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Cetinkaya, Kizilay Der-
nedi Safranbolu Sube baskani
ve yobneticileri ile Haddeciler
Dernegdi Baskani Nazim Capraz
katilim sagladi.

Program, 8 Kasim 1994 eylem-
lerini anlatan bir sinevizyon
gosterisiyle baslarken, daha
sonra Kardemir’deki Gyemizin
kUcUk kizinin ‘KarabUk Kurban’
adli siiri okumasiyla devam etti.

Programda kisa bir konusma ya-
pan Genel Mudur Unal, “8 Kasim'da
dogru vaptiginiz, bu guzel 6rnekleri,
bizden sonraki nesillere tasimamiz
gerekiyor. Buray! ayakta tutmak icin
ciddi bir mucadele vermemiz gereki-
yor. Burada calisan arkadaslarimizin
Kardemir’i eski glnleri bir daha ya-
satmayacadina inaniyorum. Insallah
gelecek sene 500 sanayi kurulusu
arasinda 34. pozisyondan 22. pozis-
yona geliyoruz. Hedefimiz bir son-
raki sene 18. sirada yer almak” diye
konustu.

8 KASIM KARDEMIR’iN 6LUM FER-
MANININ YIRTILDIGI TARIHTIR

Daha sonra kurstye cikan Genel Bas-
kanimiz Degdirmenci, 8 Kasim 1994 yi-
inda Fabrikalar yapan fabrika’ olarak
nam salmis Kardemir’e sahip ¢cikmak icin destansi
bir mUcadele verildigini séyledi.

“Kardemir’in 6lUm fermaninin yirtilip atildigr gdn
olan 8 Kasim’i unutmadiklarini ve o gundn ruhu-
na sahip ciktiklarini gbéstermek icin anma prog-
raminin yaptiklarini kaydeden Degdirmenci sdzle-
ri sdyle strdurdu:

“Bundan 23 yil dnce ddnemin HUkUmeti, 5 Nisan
ekonomik kararlari cercevesinde ‘Kardemir’in
Ozellestirilemezse kapatilmasina” karar vermisti.
Kardemir’in kapatilmasi demek, artik evine ek-
mek gdtlremeyecek binlerce issiz insan demek-
ti. Kardemir’e kilit vurmak demek, bir sehrin yok
olmasi demekti. 52 yil dnce Celik-is’e hayat veren
Kardemir’e, can suyu verme sirasl, bu kez Sendi-
kamiza gelmisti. O gun verilen bUyUk mucade-
le, bugln Turkiye’'nin demir-celik sektdrinde en
bUyUk fabrikalarindan biri olan Kardemir’in ye-
niden dogmasini saglamistir. O gunkld mucade-
le, bugln Ulkemiz ekonomisinin lokomotifi olan
Kardemir'e hayat vermistir. O gun kapatiimasina
karar verilen Kardemir, bugin 3 milyon tonluk
bir Uretimin yakalamak Uzere oldugu ve 5 mil-
yon tonluk Uretimin hedeflendigi bir dev kurulus
haline gelmistir. O gunkd mucadele, bugln bin-
lerce iscinin evine ekmek godtlrebilmesine vesile
olmustur. O gunkld mucadele, bir davaya inanil-
diginda nelerin basarilabilecedini tim dlUnyaya
gbstermistir.”

\ HAK-i$ KONFEDERASYONU
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BUGUN GELDIGiMiz NOKTA MUCADELENIN
BOSA GIiTMEDIGiNi GOSTERDI

“Bugln Kardemir Karabik ve Celik is Sendika-
s’'nin geldidi konum, 8 Kasim mucadelesinin
bosa gitmedidini gdstermektedir” diyen Dedir-
menci, “Bugln geldigimiz noktada, Kardemir'de
yine Hak-is ve Celik-is var. Dolayisiyla huzur var,
is barisi var. Celik-is, 8 Kasim’daki micadele ru-
hundan bir milim sapmadan, onbinlerce Uyesi-
nin alinterine sahip cikmaya devam etmektedir.8
Kasim’'da emek mulcadelesinde rUstinU ispatla-
yan Celik-Is, bugun Tarkiye’nin Sendikas! olarak
kutlu yolculugunu strddrmektedir. Genel Baska-
NI olmaktan seref duydugum Sendikamiz, her-
kesin takdir ettigi, imrenerek baktidi bir sendika
haline gelmistir” diye konustu.

Dedirmenci, 23 yil dnce mUlcadele veren Bas-
ta Konfederasyonumuz Hak-is’'in merhum lideri
Necati Celik'e, Sendikamizin efsanevi Baskani
Metin TUrker’e ve aramizdan ayrilan kahraman-
lara rahmet dileyerek sézlerini sonlandirdi.

Daha sonra 8 Kasim 1994 vilindaki mUcadeleye
taniklik etmis sendikamizin eski ydneticilerinin,
sivil toplum kuruluslarinin yoéneticilerinin katildi-
g1 bir panel duzenlendi.

Panelin sona ermesiyle katilimcilara plaket tak-
dim edildi ve KarabUk subemiz tarafindan du-
zenlenen slogan yarismasinda dereceye girenle-
re ¢dulleri verildi.

Program, merkez bakim yemekhanesinde yeni-
len yemegdin ardindan son buldu.
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Sendikamizin  Genel Bagskani

Yunus Degirmenci ve Genel Yo-
netim Kurulumuz, Karabiik Su-
bemizin Temsilciler Meclisi top-
lantisina katilds.

Genel Baskanimiz Degirmen-
ci’'nin yani sira Genel Mali Sek-
reterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner’in
katildigr Temsilciler Meclisi’'nde,
KarabUk Sube Baskanimiz Ulvi
Ungdren ve sube ydnetimi ile
sendika temsilcilerimiz, sube
disiplin ve denetleme kurulu
Gyelerimiz hazir bulundu.

Toplantida konusan Genel Bas-
kanimiz Dedirmenci, “Delege
secim sUreci ve ardindan Sube
genel kurulunuzda sergilemis
oldugunuz birlik ve beraberlik
tablosu bizleri gercekten cok
mutlu etti. Burada yasanan si-
kintisiz strec, Celik-Is Sendi-
kas’'ndaki degisimin aleni bir
gostergesidir.  Sizin  burada
baslattiginiz bu glzel tablo-
nun, Turkiye’de orgutll oldu-
gumuz butln isyerlerine de
olumlu yansiyacadl kanaatin-
deyim” diye konustu.

“Sadece Kardemir’in degil, Ka-
rabUk’an buatlin sorunlari bizim
sorunlarimizdir” diyen Dedir-
menci, “Biz burada dogduk,
burada buUyuduk, Turkiye'ye
buradan vyayildik. Karabuk’'dn
bUatln sorunlarinda, ¢c6zUm bu-
lucu olarak birinci sirada Ce-
lik-Is Sendikasl olacak. Kara-
bUk'in bizlerden beklentilerini
biliyoruz. Gen¢ ve dinamik bir
kadromuz var. Beklentilere ce-
vap verme noktasinda bu kad-
roya guveniyorum” dedi.

www.celik-is.org
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GENEL MERKEZ YONETiMimMiZ
KARABIIK SUBEMZIN
TEMSILCILER MECLISI NE KATILDI

“BU iSi SEVEREK YAPARSA-
NIZ BASARI KENDILiGINDEN
GELIR”

“Oyelerimizin sorunlarini bire
bir dinleyerek, bu sorunlara
codzUmler getirmenizi sizler-
den bekliyorum” diyen Degir-
menci, “Binlerce Gyemizin biz-
lerden beklentileri var. Bunlari
karsilamak icin var gucimuzle
calismamiz gerekiyor. Dokun-
madigimiz isci kalmamali. Bu
isi severek yapmaniz gerekiyor,
aksi takdirde basarili olmaniz
mUumkun degildir. Egoyu ve
kisisel hesaplari bir kenara bi-
rakip calisirsak, basari kendili-
ginden gelecektir. Uyelerimizin
bizlere verdidi temsil gdrevinin
hakkini  vermemiz gerekiyor.
Ben inaniyorum ki, Gyelerimizin
taleplerini  karsilamak, sendi-
kamizi daha da buyutmek icin
gerekli olan enerji de, cesaret
de, birikim de sizlerde var. GUn

Hak-is'in, Gun Celik-is'in gunu.
Rabbim calismalarinizda utan-
dirmasin, birlik ve beraberli-
ginizi daim etsin” ifadelerini
kullanarak butun katilimcilara
basarilar diledi.

Toplantinin sonunda bir kisa bir
konusma yapan Sube Baskani-
miz Ungdren ise, genel merkez
yoéneticilerinin yaptigr ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, “Gectigimiz ay, sube
kongremizi birlik ve beraberlik
icerisinde gerceklestirdik. Ara-
miza vyeni katilan arkadaslar-
la birlikte Gyelerimize hizmet
etme konusunda c¢alismala-
rimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz. Genel Baskan olarak
bizlere yol gbsterici oldunuz.
Her zaman yanimizda durarak,
bizlere destek oldugunuz icin
size ve genel yonetim kurulu-
muza tesekklr ediyorum” diye
konustu.

FEDERASYONU
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GENEL BASKANIMIZ DEGIRMENCI KARDEMIR'DEKi
UYEMIZiN EViNE MiSAFiR OLDU

Uyelerimizle aile ortaminda bulusarak, sendikaci-
g1 farkli bir boyuta tasiyan Sendikamizin Genel
Baskani Yunus Degirmenci, bu kez Karabiik Kar-
demirde ¢alisan iiyemizin evine misafir oldu.

Genel Baskanimiz Degdirmenci, 2010 yilindan bu
vana KarabUk Kardemir'de calisan Uyemiz ve
aynl zamanda delegemiz olan Memis Gév'Un
KarabUk Yesilmahalle’de bulunan evine giderek,
aksam yemegi yedi, cay icti.

Genel Baskanimiz Dedirmenci'nin ziyaretinde
KarabUk Sube Egitim Sekreterimiz Emrullah Ay-
din’in yani sira, Kardemir delegemiz Akif Doruk-
basi da hazir bulundu.

Yenilen yemegdin ardindan Degirmenci, ev sahibi
Memis-Tugba Gov cifti ve klUcUk cocuklar Ezel
Sude Gov ile sohbet etti.

Kendilerini misafir ettikleri icin Gov ailesine te-
sekklr eden Degirmenci, “Uyelerimizle bir blyk
bir aileyiz derken, bu sézUn icinin bos olmadigini
bilmenizi istiyorum. Sendikacli olarak en az toplu

is s6zlesmesi imzalamak kadar énemli olan bir
sey var ki; o da Uyelerimizle, onlarin aileleriyle bir
yakinlik kurabilmektir. Sadece fabrika ortamin-
da gbérdigim Memis kardesimi, evinde ziyaret
ederek, ailesiyle mutlu bir sekilde yasamini sur-
dUrdigund bire bir gdrmek beni mutlu ediyor.
Uyelerimizle samimi bir ortamda, tipki bir ailenin
ferdi gibi bir arada olmak enerjimize eneriji kati-
yor. Bu nedenle buglin bizlere evinizin kapilarini
actiginiz icin sizlere tesekkUr ediyorum. Haneni-
niz her daim sen olsun” diye konustu.

Genel Baskanimiz Dedirmenci'nin evlerine gel-
mesinden dolayl blydk memnuniyet duydukla-
rini ifade eden Memis Goév ise, “Génul verdigimiz
sendikamizin genel baskanini, evimizde gdrmek
bizleri gercekten cok duygulandirdi ve sevindir-
di. Bu kadar yogun programi icinde bizlere vakit
aylran, bizlerden samimiyetini, ilgisini ve sevgisi-
ni esirgemeyen Genel Baskanimiza tesekkirleri-
mi sunuyorum” dedi.
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B vTavicwient B e IGC Baskani Veysel Cincik, Turkiye'de benzeri olmayan bir sergi actiklarini belirterek, “15 Temmuz

Iskenderun Gazetocitor Comi eti ile Torkiye Gazeteciler Federasyonu H o H H H I H H

orof e Ebsntensn Bolae oo ol e e GancbMeha o hain darbe girisiminde halkimizin dik durusu kadar Anadolu basininin dik durusu da ¢ok dnemliydi.

. : katlilanyla dozenlenen o Hain darbeciler hicbir yerden destek alamadilar. Canini disine katarak karsi koyan halkimiz, bu ugurda
15 Temmuz Hain Darbe girisimine karsi Anadolu Basininin Tepkisi ] ) ) B . ) ] o

konulu sergimize, sehitler verdi. Biz de tUm bu olaylari, Anadolu’'muzun dért bir yanindan getirttigimiz yerel gazete-

lerimizle yansimalarini halkimiza sunmak istedik. Yaptigimiz bu sergiyle gurur duyuyoruz. Serginin

dlzenlenmesine katki sunan Celik Is Sendikasi’'ni da kutluyorum”dedi.

Hosgeldiniz
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Iskenderun Belediye Baskani Seyfi Dingil ise yaptigi konusmada, serginin cok dnemli oldugunu vur-
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GENEL BASKANIMIZ DEGIRMENCI SE__NIIiI(AMIZIN
KATKILARIYLA ISKENDERUN'DA DUZENLENEN
10 TEMMULZ SERGISININ AGILISINA KATILDI

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu(TGF) ile Iskende-
run Gazeteciler Cemiyeti(IGC) tarafindan, Sendi-
kamizin Genel Merkezi ve Iskenderun Belediyesinin
katkilariyla hazirlanan “15 Temmuz Hain Darbe
Girisimine Karsi Anadolu Basimimin Tepkisi” konu-
lu serginin agilisi yapilds.

Iskenderun Belediyesi eski nikah salonunda du-
zenlenen serginin acllis tdérenine Sendikamizin
Genel Baskani Yunus Degirmenci'nin yani sira is-
kenderun Kaymakami Recep Soytirk, iskenderun
Belediye Baskani Seyfi Dingil, ISTE Rektdru Prof.
Dr. Turkay Dereli, TGF Genel Baskan Yardimcisi
Cafer Esendemir, IGC Baskani Veysel Cincik, AK
Parti llce Baskani Ayhan Bodur, MHP ilce Baskani
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Turan Bozkurt, Iskenderun Sube Yodneticilerimiz
ve cok sayida davetli katild.

Genel Baskanimiz Degirmenci acilista yaptidi
konusmasinda, “Anadolu’nun c¢esitli yerlerinden
getirilen yerel gazeteleri burada sergileyerek, 15
Temmuz hain darbe girisiminde halkimizin du-
varliligini ortaya koyuyoruz. Kisitli imkanlarla du-
zenlenen bu serginin anlami ¢cok bUyUk. Anado-
lu basininin aslanlarini yUrekten kutluyorum. 15

Temmuz’'u unutmayacagiz, unutturmayacagdiz.
Bu sergiye destek olmaktan da blyuk mutluluk
duyuyoruz. Celik is Sendikasi olarak her zaman
devletimizin, milletimizin yanindayiz. Faydall ola-
cak tum calismalara da destek vermeye haziriz”
ifadelerini kullandi.

guladi. Dingil, “Turkiye’'nin her kdsesinden getirilen gazeteler, 15 Temmmuz hain darbe girisimine basi-
nimizin nasil tepki goésterdigini acik¢ca godsteriyor. Hainler, kendilerine karsi koyan masum halkimiza
ates acmis ve pek cok kisinin de sehit olmasina, yaralanmasina neden olmuslardir. Allah bize bir daha
bdyle acllar yasatmasin. Biz de bu sergiye yardimci olmaya calistik ama esas is Veysel Baskanin sir-
tindaydi, tebrik ediyorum. Serginin hayirlara vesile olmasini dilerim. Allah utandirmasin” dedi.

ISTE Rektord Prof.DrTurkay Dereli ise yaptidr konusmasinda, bu serginin didzenlenmesinin dnemli
oldugunu belirterek, emegdi gecenleri kutlad.

Iskenderun Kaymakami Recep Soytirk de konusmasinda sunlari sdyledi:

“15 Temmuz 2016 tarihinde asker giysili bir takim hainlerin duzenlemeye kalkistiklari hain darbe girisi-
mine Yurt genelinde halkimiz canini disine koyarak karsi ¢iktl, sehitler verdi. Darbeye kalkisanlar birer
birer yakalandilar. Az &énce, CHP ve MHP ilce Baskanlarini kol kola gelirken gérdim ve mutlu oldum.
Tipki Yenikap! Ruhu gibi hissettim. Vatanin, Milletin, Cumhuriyetin sikintiya girdigi anlarda nasil guc¢
birligi yapildigini gdsterdiler”

Siyasi parti temsilcileri, sendikalarin temsilcileri, bazi oda baskanlari ile halkimizin yogun ilgi gbster-
digi sergi 3 guin acik kalacak.
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ARSLAN:

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslan, taseron, gegici ve mevsimlik isgilerle ilgili
24 Aralik 2017 tarihinde ¢ikarilan Kanun Hiik-
miinde Kararname ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Basin toplantisina Genel Baskanimiz Yunus De-
girmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Ak-
yel ve Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner
ile konfederasyonumuza bagli sendikalarimizin
genel baskanlari ve cok sayida basin mensubu
katild.

“KHK ILE 3 TEMEL DUZENLEME GETIRILMISTIR”

Basin toplantisinda konusan Genel Baskan Mah-
mut Arslan, “ 696 sayill KHK ile 3 tane temel du-
zenleme gerceklestiriimistir. Kamuda calisanlar,
yerel ydnetimlerde calisanlar, gecici ve mevsim-
lik iscilerle ilgili konulari dogrudan calisma haya-
tiyla ilgili olarak getirilen dizenlemelerdir” dedi.

www.celik-is.org

%2014 YILINDA TASERON SORUNUNU TURKI-
YE’NiN GUNDEMINE TASIDIK”

Taseron sorununu 24 Ocak 2014 vyilinda Turki-
ye'nin gindemine HAK-IS'in tasidigini belirten
Arslan, “HAK-IS olarak 2014 yilinda Ankara’da 6
binden fazla taseron iscinin katilimiyla gercek-
lestirilen bUyUk bir organizasyonu ve kampan-
vay! baslattik. Turkiye’'nin kunta kinteleri gibi
gbzUken, Ucretli modern kdéle muamelesi gbren
taseron iscilerin basta sendikal érgUtlenmeler ol-
mak Uzere calisma sartlarinin duzeltilmesi, top-
lu s6&zlesme sistemine dahil edilmesi ve kamuda
kadrolu isci yapilmasi konusunda bir mUcadeleyi
HAK-IS olarak baslattik ve bu kampanyamiz kisa
stUrede dnemli bir karsilik buldu.” dedi.

2014 yilinda HAK-IS'in bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'den vyaklasik 5 bin 500 taseron iscinin
katilimiyla ve her bir taseron isciyle 20 dakikalik
mUlakat ve anket calismasi gerceklestirildigini ve
bunun sonucunun kamuoyuna sunuldugu bilgisini

veren Arslan, “Ilk kez 26 ilde 5 bin 500 taseron
iscinin katilmiyla Tdrkiye'nin taseron gercegdini
bir calismayla kitap haline getirip kamuoyuyla
paylastik. Bu calismamiz kamuoyunda bUyUk
bir yanki buldu. Taseron iscilerin calisma sartlari-
nin, yasadiklari zorluklarin karsilastiklari sorunla-
rin, bUtun detaylariyla ortaya ciktigi cok ciddi bir
calismadir” diye konustu.

“BUGUN CIKARILAN KHK’NIN TEMELLERI
2014 YILINDA ATILMISTIR”

Arslan, “2014 yilinda o dbnemde Basbakan olan
Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdo-
gan’in talimatiyla 2014 yili Temmuz ayinda ilk
defa 6552 sayill kanunla taseron konusunda
dnemli bir reforma imza atimistir. Bugln tar-
tistigimiz konunun gecmisine baktigimiz zaman
KHK ile getirilen dlUzenlemelerin altyapisi 2014
vill Temmuz ayinda 6552 sayili kanunla atiimistir.
O kanun cok temel yeni duzenlemeler getirmis-
tir” sdzlerine yer verdi.

Arslan: “Ozel Sézlesmeli Personel yapma gay-
retleri, hevesleri ve Israrlarina ragmen konfe-
derasyonumuz butun platformlarda hem 2015
yilinin Mart ayinda aciklanan hedeflerin gercek-
lesmemesi icin hem de daha sonra yapilan se-
cimlerle kurulan hUkimetler nezdinde asla HAK-
IS olarak OSP duzenlemesine karsi oldugumuzu,
bunu kabul etmeyecedimizi, bunu engellemek
icin her turld mucadeleyi yapacagimizi kamuo-
yuna acikca ilan ettik. Bu konuda c¢esitli kampan-
yalar yaptik. Bu calismamizda iscilerin bUyUk bir
codunlugunun OSP’ye neden itiraz ettigini, OSP
uygulamalarinin iscilerin gelecekleri icin nasil bir
tehdit olusturdugunu ve bu konuyu neden kabul
etmediklerini, ni¢cin kamu isc¢isi olduklarini ayrin-
tih bir sekilde kamuoyuna sunmus olduk.”

“TASERON iSCIiLiGiN KALDIRILMASI TURKIi-
YE’NiN BATIYA MEYDAN OKUMASIDIR”

Arslan, taseron iscilere kadro imkani veren du-
zenlemenin calisma hayatinin en bUyUk sorun-
larindan birini ortadan kaldirdigini belirterek su
aciklamalarda bulundu:

“Kuresel sermayenin bUtlin dunyayi kdye ddnls-
turdtglu ve kuresellesmenin dogal bir sonucu
olarak bize dayatilan kamu hizmetlerinin &zel-
lestirilmesi, kamu kurumlarinin &zellestirilmesi,
devletin kUcuUltulmesi, kamu hizmetlerinin &zel
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sektdr eliyle sUrdUrtlmesi yalanina karsi Turki-
ye'nin bir meydan okumasidir. Hem dUnyada-
ki hem de Bati Ulkelerindeki uygulamalara bir
meydan okumadir. IMF’ye, DUnya Bankasr’'na ve
diger uluslararasi kuruluslarin tlkemize ve Ulke-
lere dayatilan bu yaklasimlarina bir meydan oku-
madir. Artik Turkiye, kamu kurumlarinda ve yerel
yonetimde taseron uygulamasini yasaklamistir.
Bu, Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin endUstri ilis-
kileri sisteminde ve calisma hayatinda buglne
kadar yapiimis en blUyUk reformdur. KHK’nin ha-
yvata gecirilmesiyle kamuda 400 bin, yerel ybne-
timlerde 450 bin olmak Uzere 900 bin isci kamu
iscisi oldu. Mevcut 200 binin yaklasik 4 bucuk
katl kamuda yeni isci yer alacak.”

GUnUmUz itibariyle 330 binden fazla taseron is-
ciyi drgltleyen HAK-IS'in taseron iscilerin bUyUk
bir bdluMUNU temsil yetkisi ve kabiliyeti oldugu-
na isaret eden Arslan, “Yaptidimiz calismalarin
sonucu olarak kamudaki 400 ila 450 bin ara-
sindaki taseron isciden 300 bini HAK-iS’e bagl
sendikalarimiza Uyedir” diye konustu.

Arslan “Bu basari icin butlin sendikalarimizi teb-
rik ediyorum. Bu iscilerin gelecekle ilgili kaygi-
larini giderme konusunda, onlarin beklentilerinin
hayata gecirilmesi konusunda, onlarin umutlarini
diri tutma adina buyUk bir mtcadele verdik. Sen-
dikal calismalarimizin &nemli bir kismini taseron
isciler aldl. Biz bu calismalari taseron iscilerin sa-
dece ve sadece dualarini almak icin yaptik” dedi.

Arslan, taseron sorunu ortadan kaldirma irade-
lerinden dolaylr Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, Basbakan Binali Yildirim, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu'na te-
sekkur etti.
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Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslan, 17 Aralik 2017 tarihinde HAK-1S, ME-
MUR-SEN, AGD, IHH, Onder Dernegi ve Cihan-
niimamn katihmlariyla gerceklestirilen ‘Kudiise
Ozgiirliik, Insanhga Baris’ mitingine katilds.
Mitinge HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yal¢in, Anado-
lu Genclik Dernedi Genel Baskan! Salih Turhan,
Cihannima Dernedi Genel Baskan Vekili Ahmet
Akca, Onder Dernegdi Halit Bekiroglu, insani Yar-
dim Vakfi Genel Baskani Bulent Yildirim, Turki-
ye-Filistin Parlamentolar Arasi Dostluk Grubu
Baskani Hasan Turan, TBMM idare Amiri Ahmet
GUndogddu, eski Basbakan Yardimcisi ve AK Par-
ti Milletvekili Emrullah isler, CHP Milletvekilleri
Mahmut Tanal ve Veli Agbaba, Kudus direnisinin
sembolU Filistinli gen¢c Clneydi’'nin amcasi Re-
sad Clneydi, HAK-IS Genel Baskan Yardimcilari,
Mehmet Sahin, Mustafa Toruntay, HAK-IS Genel
Sekreteri Dr. Osman Yildiz, konfederasyonumu-
za bagli sendikalarin baskanlari, ydneticileri, An-
kara Bolge Baskanligmiz ve Gyelerimiz katildi.

Mitingde on binlerce kisiye seslenen Genel Bas-
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kanimiz Mahmut Arslan, “Kudus’tn, Mescid-i Ak-
sa’nin yUregdi, merhameti, hinci ve 6fkesi oldunuz
ve bu meydani doldurdunuz” dedi.

“INSANLIGIMIZI SORGULAMAK iCiN BURA-
DAYIZ”

“Kudts’e Ozgurlik insanhidga Baris” icin Anadolu
Meydaninda bulunduklarini belirten Arslan, “Vic-
danimizi tatmin icin dedil, insanhdimizi sorgula-
mak icin buradayiz. Cunkld Kudts'Un derdi bizim
derdimizdir” diye konustu.

ABD Baskani Trump’in, KidUs'( Israil'in baskenti
olarak kabul ettigini ve israil BUyUkelciligini Ku-
dis’e tasima karari aldigini saskinhk icerisinde
dgrendigini aciklayan Arslan sdzlerine su sekilde
acikhk getirdi: “Okyanus otesi ne sdylerse sdy-
lesin, Trump’in, ABD’nin KuduUs kararini tanimi-
yoruz, tanimayacagdiz. Bu kararin hUkmU yoktur.
CunkU; Kudus bizim kadim sehrimizdir. Ezeli ve
ebedi baskentimizdir. KudUs icin bas veririz ama
vine de baskentimizi ¢cignetmeyiz. Mescid-i Ha-
ram neyse, Mescid-i Nebevi neyse Mescid-i Aksa
da odur. Bizim izzetimizdir, onurumuzdur. KudUs
bize emanettir. Mescid-i Aksa bize emanettir.”

Arslan, “ABD Baskani Donald Trump’in kararindan
sonra 57 Ulkenin olusturdugu islam isbirligi Tes-
kilatrni istanbul’'da Kudis gindemiyle olaganiis-
tU olarak toplayan zirvede Dodu Kudus'U Filistin
devletinin baskenti olarak taniyan karari aldirtan
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan’a bu-
radan bir kez daha tesekklr ediyoruz” dedi.

“SiViL TOPLUM KURULUSLARI OLARAK ET-
KiN ROL OYNAMAYA MECBURUZ”

Sivil toplum kuruluslari olarak etkin rol oynamaya
mecbur olduklarini ve bu yolda ilerlemeyi devam
ettirmelerinin gerekliligini vurgulayan Arslan,
“Bu ylUzden geri adim atmadan, vazgecmeden
ilerlemeye devam etmeliyiz. Uluslararasi Kudus
ve Filistine Destek Sendikalar Birliginin Genel
Baskani olarak o birlik adina da ifade ediyorum
ki 2 yildir Istanbul’da vaptigimiz Kudus konfe-
ransinin gundemi ‘Hep Birlikte Kudus’ olmustur.
Uluslararasi Kudus ve Filistine Destek Sendika-
lar Birligi olarak 2 yildir istanbul konferansinda
aldigimiz kararin birisi de Dodu KudUs Filistin’in
baskenti olarak kabul edilmelidir karari olmustur.
Bu kararhligimizla uluslararasi camiaya, ulusla-
rarasl sendikal harekete ve bUtlun dunyaya karsi
Filistin’in ve Kudus’'dn ne oldugunu anlatmaya ve
bu konuda mucadele etmeye mecburuz. Bu ka-
rarlihdimizi bundan sonra da sUrdirmeye devam
ettirmeliyiz. Umitsizlik yok, karamsarlik yok, az-
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mimiz var. Gayretimiz var. Umudumuz ve inanci-
miz var’ sézlerine yer verdi.

“MAZLUMLARIN SESi, CIGLIGI, UMUDU, MER-
HAMET ADASI OLMAYA DEVAM EDECEGiz”

“Kahire, Gazze, Sam, Halep, Buhara, Semerkand,
Saraybosna direnir. KudUs dUserse bu muhte-
sem sehirler yikilir, kendine bir daha gelemez”
diyen Arslan, “Buglin de, yarin da Ulkemizdeki,
bolgemizdeki ve kiremizdeki mazlumlarin sesi,
c1ghdl, umudu, merhamet adasi olmaya devam
edecegiz” dedi.

Arslan, “"Artik s6z bitmek Uzeredir. S6zUn eyle-
me déonUstigu zamandayiz. Allah inananlarla, bu
yolda mucadele verenlerle beraberdir. MUcade-
leniz kutlu, yolunuz aydinlik olsun. Unutmayalim
ki; bu meydanda kanat cirpan bir kelebek, Filis-
tin’de, Kudus'te 6zgurluk ve kurtulus getiren bir
firtinaya dénusecektir. Kudus sizlerle var olacak,
israil sizlerle kahrolacaktir” seklinde konustu.
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Konfederasyonumuz HAK-ISe
bagl sendikalarda ¢alisan ta-
seron isciler 7 Aralik 2017 ta-
rihinde Hak-Is Genel Bagskan:
Mahmut Arslan baskanhiginda
Ankara Esenboga Havalimani
Seref Salonu oniinde bir araya
gelerek  Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogana tesekkiirlerini
ilettiler.

Programa Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan, HAK-IS
Genel Baskani Mahmut Arslan,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kani Julide Sarieroglu, Icisleri
Bakani Suleyman Soylu, Avru-
pa Birligi (AB) Bakani Omer
Celik, HAK-IS Genel Sekreteri
Dr. Osman Yildiz ile sendikami-
zin kadin komitesi ve personel-
leri de katild.

Taseron iscilerle ilgili alinan ka-
rarin tUm iscilere hayirli olmasi
temennisinde bulunan Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Er-
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dogan, yaklasik 900 bin iscinin
dlUzenlemeden faydalanacagdi-
ni, bundan sonraki sUrecte ta-
seron iscilerin, “Benim sonum,
akibetim ne olacak?” seklinde
bir kaygilarinin olmayacagdini
belirtti.

Erdogan, “Ne yazik ki taseron-
lar adeta komisyoncu gorevi
godrmek suretiyle arada belli bir
kazancl goétUrmustur. Simdi ise
bu is artik yoluna koyuldu ve
Allah’in izniyle gerek belediye-
lerin bu noktada atacagi adim-
lar, gerekse devletin atacadi
adimlar planlandi. Yeter ki her-
kes, devletin, kamunun butin
kurallarina uysun, calismasini
vapsin. Calismasini yaptiktan
sonra kimsenin evelallah burnu
sUrtmez” seklinde konustu.

ABD Baskani Trump’in, Birles-
mis Milletlerin (BM) 1980 kara-
rint hice saydigini sdyleyen Er-
dogan, buglne kadar ABD ve
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Israil’den baska dinyada hicbir
Ulkenin, BM’nin 1980 vyilindaki
kararinin disinda, buna aykiri
bir adim atmadigini sdyledi.

Kudus’'an, Muslimanlarin, Hris-
tivanlarin, kismi olarak da Mu-
sevilerin ibadetgahi olarak go&-
raldugund soyleyen Erdogan,
Muslimanlarin ilk kiblesinin de
Mescid-i Aksa oldugunu anim-
sattl.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kani Julide Sarieroglu, taseron
iscilere, bekledikleri kadro muj-
desini
bu sUrecte kendilerine vermis
oldugu dolay!i
Cumhurbaskani Erdogan’a te-
sekkuUrlerini iletti.

verdiklerini  belirterek,

desteklerden

Hak-is Genel Baskani Mahmut
Arslan, “Sayin Cumhurbaska-
nimiz, Basbakanimiz, Hukime-
timiz, Bakanlarimiz ve Ak Parti
hUukUmeti hep birlikte calisarak

uzun yillardir devam eden bir sorunun ¢d6zUmu-
nU sona getirmis oldu. Bu konuda Sayin Cum-
hurbaskanimiza ortaya koydugu bu iradesi ve
bizim sorunlarimizi cdzmeye ydnelik ortaya koy-
dugu karardan dolayi tesekklr etmek istiyorum”
dedi.

“ARTIK KAMUDA TASERON SiSTEMINDEN
VAZGECILMiS OLUYOR”

“Cumhurbaskanimizin énceki gln batin kamuo-
yuna duyurdugu gibi artik kamuda taseron sis-
teminden vazgecilmis oluyor” diyen Arslan, “Siz-
ler bundan sonra kamunun birer calisani olarak
islerinize, bundan sonraki hayatiniza devam ede-
ceksiniz. Bize dusen gbrev, bize verilen bu bU-
yUk degerin karsiliginda canla basla milletimiz,
devletimiz, insanimiz icin gece gUinduz calismak
olacaktir” diye konustu.

Taseron sorunun ¢dzimunde Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in blylk roll olduguna
dikkati ceken Arslan, “Bugin Cumhurbaskanimi-
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' zin arkasinda ve onun yaninda, onunla
beraber omuz omuza, bu Ulkenin kal-
kinmasi icin, bu Ulkenin gelecediicin, bu
Ulkenin barisi icin, bu Ulkenin kardesli-
gi icin bu Ulkenin hep birlikte bir dinya
devleti olmasi icin calismaya, kendisine
destek olmaya ve bu yolda beraber bu
yolda s&z veriyor musunuz?” seklinde
taseron iscilere seslend,.

“FiLISTIN’LE VE KUDUS’LE BIiRLIKTE
DAYANISMA ICERISINDEYiz”

ABD Baskani Donald Trump’in Tel
Aviv'deki ABD BuyuUkelciligi'ni Kudus’e
tasima karari konusuna deginen Arslan,
“ABD’nin Tel Aviv'deki BuyUkelciligini
KuduUs’e tasima karari bizim icin bUyUk
bir infial olmustur. Bizler HAK-IS olarak
bu meydanda Filistin’le ve Kudus’le bir-
likte dayanisma icerisinde oldugumuzu
gosteriyoruz” dedi.

Arslan, “Sayin Cumhurbaskanimizin bu-
tdn islam dunyasi liderlerine yapmis ol-
dugu cagdri ve sivil toplum &rgutlerimize
yvapmis oldugu cadrinin geredi olarak
biz de bundan sonra kararl bir sekilde
ABD’nin Filistin ve Kudus'e ydnelik bu tavrina
karsi dimdik olarak olacagiz ve liderimizin arka-
sinda hep birlikte micadele edecediz” aciklama-
sinda bulundu.

Arslan, kendisinin ayni zamanda Uluslararasi Ku-
duUs ve Filistin’e Destek Sendikalar Birliginin Bas-
kani oldugunu animsatarak, “YerylUzindeki bU-
tun mazlumlari ve butdn islam ddnyasinin sivil
toplum ve sendikacilarini bu olaya karsi ABD’ye
tepki koymaya ve Kudus'l asla israil'e baskent
vaptirmama konusunda kararl bir sekilde dur-
maya davet ediyoruz” dedi.

HAK-IS Uyesi taseron isciler, ellerindeki Turk Bay-
raklari sallayarak ABD Baskani Trump’in Kududs’U
israil'in baskenti olarak tanima kararini protesto
etti. “Kahrolsun Israil” sloganlari atan isciler, hita-
binin ardindan alkislar esliginde Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’i Yunanistan’a ugurladi.
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AK-IS  Konfederas-

yonu Kadin Komitesi

tarafindan  yiiriitiilen
Sendikal Bakis Ag¢istyla Kadin
Calisanlar Icin Sorun Cézme
Yontemleri’ Projemizin kapanis
toplantis1 21 Kasim 2017 tari-
hinde ATO Congresiumda ger-
ceklestirildi.
Toplantiya Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in Esi
Emine Erdodan, HAK-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, Ca-
lisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kani Julide Sarieroglu, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fat-
ma Betll Sayan Kaya, Ak Parti
Genel Baskan Yardimcisi Oz-
nur Calik, Ak Parti Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
ve DUzce Milletvekili Ayse Ke-
sir, Ak Parti Denizli Milletvekili
Sema Ramazanoglu, HAK-IS
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KADIN CALISA
SORUN COZME Y

EMINE ERDOGAN,
BINLERCE HAK-I$'LI KADINLA BULUSTU

Kadin Komitesi Baskani Fat-
ma Yavuz, HAK-IS Genel Bas-
kan Yardimcisi Mehmet Sahin,
HAK-IS Genel Sekreteri Dr.
Osman VYildiz, sendikamizin
yonetim kurulu Gyeleri, kadin
komitesi, Ankara Sube Baskan-
lgimiz, Uyelerimiz, ve binlerce
HAK-IS'li kadin emekci katild.

“KADINLARA COK SEY
BORCLUYUZ”

Programda konusan Genel
Baskan Mahmut Arslan, “HAK-
IS olarak 42 yillik onurlu mi-
cadelemizin getirdigi noktada
kadinlara ¢ok sey borcluyuz.
Emekci kadinlarla beraber bi-
zim her tarlt kahrimizi, her tar-
[0 zorlugumuzu cekerek bize
katlanan evdeki esimizden, co-
cuklarimiza, annemizden, ba-
bamizdan ve butun kadinlardan
gobrdugumuiz destek, bizleri bu-
gUnlere kadar tasimistir” dedi.

“HAK-IS’TEKIi KADIN VARLI-
GINI GUCLENDIRMEK iCiN
KARARLAR ALDIK”

HAK-IS genel kurulunda ka-
dina ybdnelik olarak cesitli ka-
rarlar aldiklari bilgisini veren
Arslan, “Bu kararlar arasinda
HAK-1S'teki kadin varligini daha
da guclendirmek, HAK-I1S'teki
kadinlari daha da ileriye tasi-
mak bulunuyor. Bu kararlarimiz
HAK-IS genel kurulumuzda oy
birligiyle kabul edilmistir” diye
konustu.

“HAK-IS’l BU GAYRETLERI
NEDENIYLE KUTLUYORUM”

Toplantida konusan Emine Er-
dogan, “Bu projenin bircok
acidan faydall oldugunu dusu-
ndyorum. Hem kadinlarimizin
sorunlarinin analizi hem de
sendikal ihtiyaclarin yeniden
dizayni adina insallah tatmin-
kar sonuclar verecektir.

Sahay! derinlemesine bilme cabasli somut kaza-
nimlarl da beraberinde getirir. HAK-IS'i bu gay-
retleri nedeniyle kutluyorum” ifadelerini kullandi.

Erdogan, “Bizler geleneklerimizle, medeniyet
degerlerimizle &rtlsen bir denklem kurarak bu
yUkleri hafifletmeliyiz. Devletimiz bunun gay-
reti icindedir. Son 15 yilda medeni kanunda, is
kanununda ve nihayetinde anayasamizda vyapi-
lan degdisikliklerle dnemli asamalar kaydedilmis-
tir. HOkUmetimiz, aile ve is hayatini uyumlu hale
getirmek icin calisan kadinlara hamilelik, dogum
ve sUt izinlerini kullanabilecekleri esnek calisma
imkani getirmistir. izinde gecen sUreyi kademe
ilerlemelerinde saydirmis, kadin istihdamini tes-
vik eden bircok duzenleme yapmistir. “ ifadele-
rini kullandi.

“KADIN ASLINDA BiRCOK SEYDIR”

Programda konusan HAK-IS Kadin Komitesi
Baskani Fatma Yavuz, “Kadini sadece bir kimlik
olarak nitelendirmek istemiyorum. Kadin aslinda
bircok seydir. Bir kadin hayattir, cennettir, anne-
dir, ailedir, kiz cocugudur, iffettir, peygamberi
doguran anadir” diye konustu.

%2735 KADIN UYEMIZLE ANKET YAPTIK”

Projenin 4 asamada tamamlandidi belirten Ya-
vuz, “Ilk olarak kadin komitelerimizin destedi ile
2735 kadin Gyemize calisma hayatinda karsilas-
tiklari sorunlara iliskin derinlemesine anket ca-
lismasi yaptik. Anket calismamiz komitelerimiz
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tarafindan yUz yUze gergeklestirildi. 5 pilot ilde
toplam 150 kisi ile swot analizi calismasi yaptik.
Sadece calisan kadinlarin sorunlarini degil bu
sorunlari sendikal bakis acisiyla nasil ¢codzebile-
cedimizi tartistik. Swot analizi ve anket calisma-
mizdan cikan sonuclar 1siginda sivil toplum ku-
ruluslari arasinda bir ilki gerceklestirerek fitratta
farkllik haklarda esitlik egitim modullerini hazir-
ladik ve kitap haline getirdik’diye konustu.

YAVUZ, EMINE ERDOGAN’DAN TASERONA
KADRO iCiN DESTEK ISTEDI

HAK-IS olarak kadinlarla birlikte glclenmeye
devam ettiklerini dile getiren Yavuz sozlerini su
sekilde sUrdurdy; “Fakat bir sikintimiz var. Ben
burada butin HAK-IS'li kadinlarin sesi olarak
tum samimiyetimle zati alinizden bir talepte bu-
lunmak istiyorum. Turkiye Cumhuriyeti’nin kadin
lideri olarak First Lady’si olarak ve en samimi
ifadeyle annemiz olarak kadin konusunda her
platformda verdiginiz mucadelede oldudu gibi
taseron konusunda da HAK-IS'li kadinlarin sesi
olmanizi, hukUmetimizin, bakanlarimizin da bil-
digi gibi, 6zel sdzlesmeli personel ya da benzeri
bir statt degdil taseron emekci kardeslerimizin
kadinlarimizin isci olarak kadroya alinmasi icin
zat-1 alinizin biz HAK-IS'li kadinlara destek ver-
menizin ve bizlerin sesi olmanizin onurunu ya-
sayacagimizi sdylemek istiyorum. Biz bu UGyeleri-
mizi de kaybedersek bu fotograf yara alacaktir”

www.celik-is.org
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Avrupa Birligi'ne Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci (IPA) Insan
Kaynaklarimin Gelistirilmesi Bi-
leseni kapsaminda, Konfederas-
yonumuz HAK-1S’in faydalan:-
st oldugu “Is¢i ve Isverenlerin
Uyum Kapasitelerinin ~ Sosyal
Diyalog Yaklasimiyla Artirilma-
st Teknik Destek Projesi’ kapanis
toplantist ve odiil toreni 15 Ka-
stm 2017 tarihinde Ankarada
gergeklestirildi.

Toplantiya, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Julide Sarie-
roglu, HAK-IS Genel Baskani
Mahmut Arslan, Avrupa Birligi
(AB) Bakan Yardimcisi Ali Sa-
hin, MUSIAD Genel Baskanvekili
Ali GUr, AB Turkiye Delegasyo-
Nnu MuUstesari Francois Begeot,
Proje Takim Lideri Michael He-
athcote, HAK-IS Genel Baskan
Yardimcilarimiz Mehmet Sahin,
Mustafa Toruntay, HAK-IS Ge-
nel Sekreteri Dr. Osman VYildiz,
MUSIAD Ankara Sube Baskani
ilhan Erdal, MUSIAD vyénetici
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ve Uyeleri, sendikamizin Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri ve ileri
dlzey egitimlerine katilan Gye-
lerimiz katildi.

“PROJE KAPSAMINDA 8 BIiN
244 KiSIYE ULASTIK”

Toplantida konusan Hak-is Ge-
nel Baskani Mahmut Arslan,
proje kapsaminda Adana, An-
kara, Antalya, Artvin, Bursa,
Denizli, Gaziantep, Istanbul,
Kayseri, Kocaeli, Konya, Sakar-
va, Sivas, Sanliurfa ve Trabzon
olmak Uzere toplamda 15 ilde
HAKIS ve MUSIAD camialarin-
dan 8 bin 424 kisiye ulasilarak
projenin &éngdrilen hedeflerin
ylUzde 10’luk artisla tamamlan-
digini séyledi.

“ORTAYA CIKAN SINERJININ
GELECEKTE DE SURDURUL-
MESiNi TEMENNi EDiYORUZ”

Temennilerinin  proje uygula-
ma ddénemi boyunca baslatilan
calismalarin ve ortaya c¢ikan
sinerjinin akamete udratiima-
dan gelecekte de strdurulmesi

oldugunu anlatan Arslan, “Bu
dogrultuda, proje ortagimiz
MUSIAD vaninda, calisma ha-
yvatinin diger aktoérlerinden de
bu anlamli projenin ciktilarini ve
sonuclarini daha ileri noktalara
tasimalarini bekliyor, yayginlas-
tirmalarini umuyoruz. Ayrica,
Turk endustri iliskilerinde sos-
val diyalog bakis a¢isiyla sosyal
ortaklik anlayisini benimsemis,
yeni bir endUstriyel iliskiler ba-
kis acisinin ortaya cikacagina
dair umudumu canl tutuyo-
rum” sézlerini kullandi.

“PROJENIN ONEMLI SONUC-
LARA VE HEDEFLERE ULAS-
TIGINI GORUYORUZ”

Kapanis programinda konusan
Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kani Julide Sarierogdlu,“Proje
kapsaminda yapilan faaliyetlere
baktigimizda, katilimci profiline
baktigimizda, projenin hedef-
ledigi amaclara baktigimizda
gercekten dnemli sonuclara ve
hedeflere ulastigini gérlyoruz”
seklinde konustu.

“TURKIYE SOSYAL DIiYALOGTA ONEMLI BiR
ASAMA KAYDETTI”

Sosyal diyalogun sihirli bir kelime olmadigini vur-
gulayan Sarieroglu, “Sosyal diyalog, sorunlarin
cO6&zUMU anlaminda dnemli bir arac. Tdrkiye bu
anlamda ¢ok dnemli bir asama kaydetti. Eskiden
catisan ve kavga eden isci-isveren taraflarimiz
bugln bircok konuda bir araya gelerek birlikte
calisiyorlar. Bu birlikte calismanin sonucunda da
ekonomik, sosyal ve kUltUrel anlamda Ust seviye-
lerdeki basarilara imza atmis durumdayiz” dedi.

Programin sonunda KarabUk Sube Egitim Sek-
reteri Emrullah Aydin, Seydisehir Sube Mali Sek-
reteri HUseyin Kaban, Kocaeli Bdlge Sekreteri
Levent Erdi, sendika temsilcilerimiz Muhammed
Halit Cetinkaya ve ilhan Tunali, Sendikamizin
Teskilatlandirma Uzmani irfan Baysal ve egitim-
lerde birinci olan diger kursiyerlere plaket ve
ceyrek altin takdim edildi.

HAK-1$ KADIN KOMITESI AK PARTI KADIN KOLLARI
BASKANI GAM'I MAKAMINDA ZIVARET ETTI

HAK-IS Kadin Komitesi Baska-
nit Fatma Yavuz, sendikamizin
kadin komitesi ve konfederas-
yonumuza bagh diger sendika-
larimizin kadin komite iiyeleri
8 Ocak 2018 tarihinde Ak Par-
ti Genel Merkez Kadin Kollar
Baskani Liitfiye Selva Cam Ak
Parti Genel Merkezinde ziyaret
etti.

HAK-IS Kadin Komitesi ve Ak
Parti Kadin Kollari ile gercek-
lestirilmesi planlanan calisma-
lar hakkinda karsilikli olarak
gorus alisverisinde bulunuldu.
Ziyaret programi, hediye tak-
dimi ve gunun anisina fotograf
cekimiyle son buldu.

www.celik-is.org
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TUNELIN UCUNDAKI ISIK: TASERON'DA GELECEK UMiDi

Giris

Calisma statUlerine iliskin tartismalarin tUm dunyada
vaklasik yarim asirdir olanca hiziyla devam ettigine sa-
hit olmaktayiz. Isin insan onurunu korumaya yénelik bir
cerceveye sahip olmasi gerektigi, Uluslararasi Calisma
Orgutl ve diger kuruluslarca ifade edilmesine ragmen,
gelismelerin calisanlar acisindan hic de memnun edici
bir gérunume sahip olmadigi asikardir. Issizlik, egitim-
sizlik, uyumsuz eslesme, istihdam edilebilirlige iliskin tar-
tismalar, ayrimcilik, isglcUnin kutuplasmasi, yeni robot
teknolojileri ve insansiz endUstri iliskileri gibi tartismalar,
calisanlarin ya da ileriki yillarda ¢alismay! planlayanlarin
kaygilarini pekistirmeye devam etmektedir. DlUnyadaki
bu olumsuz gelismelerin tam tersine Ulkemizde gecti-
gimiz gunlerde duyurulan bir karar, calisma hayatimizin
gelecegine iliskin bazi umutlarimizi glcld tutmamiza fir-
sat saglamistir. Cumhurbaskanimizin Sayin Recep Tayyip
Erdogan tarafindan 5 Aralik 2017 tarihinde meclis grup
konusmasli esnasinda verilen ve detaylari ilerleyen strec-
te ortaya cikan ve “taserona kadro” olarak dzetlenebile-
cek duzenlemeler, Turk Calisma Hayatinda yeni bir milat
olusturma ozelligine sahiptir.

Geleneksel sanayi isciliginin kol/kas glcune dayall yapisi
icinde gu¢ kazanan ¢alisma anlayisi, sanayilesmenin ilk
doénemlerinden itibaren énemli déontstmlere konu ol-
mustur. Ozellikle sendikal drgitlenme yetenedinin cesitli
hukuki engellerle karsilastigi ilk dénemde calisma kosul-
lari, emek arzindaki yogunlasmanin da bir sonucu olarak
calisanlar aleyhine gérinumlere sahip olmustur.  Hak
arayislarinda calisma merkezli ve devlet anlayisi icindeki
mUcadeleler calismanin, insan onurunu korumanin 6nem-
li bir araci oldugu kabulleri ile ginUmuze kadar ulasmistir.
GUNUMUz dunyasinda ¢alisma kavrami sadece emedin
karsiligini ve fiziksel yasam standartlarini belirleyen bir
Olcut olmaktan ¢ok ileri gitmis, sosyal statUsu, gelecek
glvencesi, aile ve toplum hayatini belirleyen énemli bir
refah araci olarak da tanimlanmaya baslamistir.

1970'li yillarin kriz dénemler ardindan ekonomik dur-
gunluk ve issizligin kaynagdi olarak isglcU piyasalarinda-
ki kati dizenlemeleri goéren yeni liberal anlayisin isglcu
piyasalarina iliskin énerileri, kuralsizlik ve esnekligin ge-
listirilmesi yonunde olmustur. Bu cercevede, isglcinun
nitelik dlzeyine goére farkli islerde calistirilmasini ifade
eden fonksiyonel esneklik, degisen sartlara gore isvereni-
nin isci alma ve cikarmasina imkan veren sayisal esneklik,
calisma suresinin esnek olarak belirlendigi calisma slresi
esnekligi, calisanlari basari ve becerileri dlctstinde 6dul-
lendirmeye dayall Ucret esnekligi ve isin bir kisminin asil
isveren disinda alt isveren ve onun iscilerince yurutuldu-
gu taseron uygulamalarinin bu dénemden itibaren glc
kazandigina sahit olunmustur.

Ulkemizde de 24 Ocak 1980 kararlari ile baslayan libe-
ral uygulamalar dénemde gindeme gelen taseronlasma,
basta kar etmedikleri iddiasi ile kamu iktisadi yapilarinin
elden cikarilmasi ya da dizenlenmesi ¢alismalarinin bir
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parcasl olarak takdim edilmistir. 1990’lI yillar boyunca
agirlikh olarak kamu kurumlarinda glc kazanan tase-
ron calismasi, 6zlUk haklari, calisma kosullari ve statuleri
bakimindan c¢alisma hayatinin ve toplumun kanayan bir
yaras! olmustur. Bu ¢zelligi ile siyaset kurumunun da sik-
likla gindemine gelmis ve her secim déneminde taseron-
lasmanin gelecegdi Uzerine yodun tartismalar yasanmis-
tir. 2015 yili secimleri 6ncesinde en Ust dlUzeye cikan bu
tartismalar, 2016 Mart ayinda “6zel sdzlesmeli personel”
statUsU vaadi ile tim kesimlerde endise yaratmistir. An-
cak basta sendikalar olmak Uzere toplumun tum kesim-
lerinden gelen elestiriler, bu yanlistan hizla déntlmesini
saglamis ve sUrekli isci statlsindeki kadroya aktarma
karari 2017 yilinin sonunda alinarak uygulama surecine
gecilmistir. Bu ¢alisma, taseron kavraminin dogusu, geli-
simi dlinyada ve Ulkemizdeki gelisim sUreclerine iliskin bir
dederlendirmeyi icermektedir.

isgiicii Piyasalari icin Kétii Bir Oneri: Kuralsizlastirma

Sanayilesme sonrasi yasanan en buUyuk krizlerden olan
1929 BuUyUk Buhrani, ekonomi modellerinde dnemli bir
degisimi zorunlu kilmistir. Klasik iktisat dUstncesinin arz
miktari Uzerinden dengeye ulasilacadina iliskin temel
varsayimi bu krizle birlikte ciddi elestirilere ugramis ve
Keynesyen ekonomik receteler yeni dinyanin sorunlari-
ni ¢cdzmede glc kazanmistir. Talep merkezli bir ekono-
mik sistem insa etme cabasi olarak tanimlanabilecek bu
receteler, sanayi Uretiminde “fordizm” olarak da bilinen
geleneksel Uretim yontemlerinink mutlak Ustdnltgunu
beraberinde getirmistir. Ancak 1960l yillardan itibaren
yasanan teknolojik gelismelerin 1970’li yillarda enerji kriz-
leri ile bulusmasi, Keynesyen ekonomik model eksenin-
de yapilanan Uretim-tUketimm dengesinin mevcut haliyle
sUrdUrdlmesini imkansiz kilmis ve yeni liberal duzenin
glcll bir dayatmasi ile ekonomik ve sosyal yapida koklu
bir degisim gundeme gelmistir. Teknolojik gelismelerin
isglcUnun nitelik dlzeyi Gzerinden bireyciligi glc¢lendi-
ren yapisi ve organizasyon yapilarinin rekabet sartlarina
uygun olarak yapilanmalari gerekliligi, calisma hayati ak-
térlerinin rolleri Uzerinde Gnemli degisimler meydana ge-
tirmistir. Sendikalarin bir baski araci glc kayiplarina ug-
radiklari bu dénem, isgUclUnin nitelik dizeyi Gzerinden
boIUNdUgu yeni bir yapilanmayi ortaya ¢ikarmistir. Daha
sinirl sayidaki nitelikli isglicU icin basta insan Kaynaklari
yonetimi olmak Uzere cesitli ydnetim modelleri ile tatmin
edici istihdam sartlari olusturulurken, dtsuk nitelikli isgu-
clnun konumu esnek ve glvencesiz modeller icinde ya-
pilandiriimistir. Kati rekabet sartlari yaninda érgutlenme
glcunun de kaybedildigi bu modellerde, kuralsizlastirma
ve esneklik uygulamalari sanayilesmenin ilk dénemlerini
andiran yeni calisan sorunlarinin giindeme gelmesine ne-
den olmustur.

Yeni liberal uygulamalarin rekabet merkezli dogasi, eko-
nomik ve sosyal hayatta 6nemli degisimleri de kacinilmaz
hale getirmistir. Calisma hayati merkezinde yasanan en

buyUk degisimi issizlik merkezinde tanimlamak mum-
kundur. Fordist Uretim yapilarinin finansal hareketler kar-
sisinda ¢6zUm Uretememesi bu yapilarin hizli bir sekil-
de glc¢ kayiplarina neden olmus ve bu durumun isglcu
piyasalarindaki en temel yansimasi da issizlik olmustur.
Bolge ve gelismislik cesitliligi icinde hemen her Ulkede
issizlik hizla yUkselmis ve kisa doénemde muicadele po-
litikalarinda bir sonuc da elde edilememistir. Issizligin
artmasi ve teknoloji temelli islerin adirlik kazanmasi hiz-
metler sektdrinde bir artisa neden olurken, bu gelismeyi
kadin ve nitelikli calisanlarin daha fazla isgtcU icinde ol-
dugu bir yapinin olusumu izlemistir. isgtictndn nitelik du-
zeyinden kutuplastigl, teknoloji dlzeyindeki gelismelere
bagli olarak hizmetler sinifinin bUyudugu, kadinlarin daha
fazla isgUcUne katildiklari yeni yapida, sik araliklarla orta-
va cikan ekonomik krizler, calisan siniflarin istikrar yoluyla
kazanimlar elde etmesine engel olmustur. Kriz etkilerine
karsi daha klcUk ve esnek bicimde yapilanan isletmelerin
isgUclne bakislarinda da esneklik merkezli talepler olus-
maya baslamistir.

Rekabet ihtiyaci ve piyasa belirsizlikleri karsisinda isve-
renlerin bir maliyet kontrol araci olarak degerlendirdikleri
taseron uygulamasi, isverenin kendi iscisiyle gordugu is-
lerin bir kismini bir alt isverene devretmesiyle gercekles-
mektedir. Bu ydntemle isveren basta sendikali isciler ol-
mak Uzere kendisine hizmet Ureten ¢ok sayida ¢alisaninin
sorumlugundan kurtularak bir maliyet avantaji saglamayi
amaclamaktadir. isyerinde ihtiyac duyulan hizmetlerin di-
saridan karsilanabilmesi, isciyi, isyerinin asli unsuru olma
durumundan c¢ikartarak bir maliyet &égesi haline dénus-
turmektedir. isveren icin maliyet hesabina dénisen isgdr-
dirme eylemi, bu slUrecte calismak zorunda kalanlar icin
izin haklarindan, tazminatlarindan ve sosyal glUvenceden
uzak bir istihdam modeli olarak ortaya cikmaktadir. Bu
yontemle toplu is iliskilerinin yerini bireysel pazarliklar,
toplu sézlesme Ucret duzeninin yerini bireysellestiriimis
Ucretler ve Ucretli calisma iliskilerinin yerini ticari iliskiler
almaktadir. Calismanin glvencesiz bir is ortamindan kisa
bir stre gelir saglama aracina déntsmesi, is ile ¢alisan
arasindaki manevi bagin zayiflamasina ve ise yabancilas-
manin artmasina neden olmustur. Yine bu ¢alisma ydn-
temi ile istihdamda surekliligin saglanamamasi nedeniyle
isyerlerinde calisma sartlarinin da iyilestirilemedigi gorul-
mektedir.

Turkiye’de de 1980 sonrasi donemde yeni liberal politika
uygulamalari, calisma hayatinda da rekabet kosullarina
bagli olarak esneklik ve kuralsizlik uygulamalarini giinde-
me getirmistir. Disa acik bUyUme modelleri ile basta &zel-
lestirme olmak Uzere cesitli uygulamalarla kamu istinda-
minin daraldigi bu dénemde, piyasa dengesi kurali geregdi
sinirl kamusal mtdahaleler, yUksek issizlik, kayit disilik ve
sendikalarin Gye kayiplari ile ¢calisma yasaminda glven-
cesizlik egilimlerini artirmistir. Ozellikle kamu sektérinde
1990’ yillarla birlikte hiz kazanan taseron uygulamalari,
hemen hemen tUm yardimci islerin taserona devredilme-
si ile sonuclanmistir. Ancak kamu personel sisteminde
yasanan sorunlar ve personel ihtiyaci, kamuda taseron
uygulamasini muvazaall bir duruma getirmistir. Taseron
iscileri bircok isyerinde asil isverenin iscilerinin yerinde
kimi zamanda kamu gdrevlisinin yUrttttdgu asli ve surekli
gbrevleri yapmak zorunda kalmistir.

Taseron calismasinin sosyal bir sorun niteligine doénus-
mesindeki en énemli neden hi¢c kuskusuz sinirli bir nite-
lige sahip olmasi beklenen bu statinin yayginlasmasi
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olmustur. Bazi yardimci islerin uzmanlasma temelinde alt
isverenlerce gordurtlmesi, ilerleyen dénemde temel bir
kural haline gelmis ve asil isleri gdrecek calisandan da
kacinmanin bir araci olmustur. 1990’li yillardan itibaren
hizli bir artis egiliminde bu istihdam tard, sahip oldugu
glvencesizlikle kamu sektértinde calisma barisi Gzerinde
onemli bir tehdit olusturmustur.

Kavram Olarak Taseron ve Taseron Calismanin Gelisimi

Taseron kelimesinin kavramsal icerigi yonunden farklila-
san ancak ayni amac¢ Uzerinden yapilanan gesitli tanim-
larla karsilasmak mumkundur. Turk Dil Kurumu’na (TDK)
gore ise taseron, “bUyUk bir isin bir b&IUMUNU yaptirmayi,
asil mUteahhitten alarak kendisi Ustlenen diger yukleni-
ci” olarak ifade edilirken(www.tdk.gov.tr), Fransizca'da
“is, gorev” anlamina karsilik gelen “tache” kelimesinden
tremistir. Bu kapsamda taseron (tacheron) kelimesi,
“verimsiz isleri yapan kimse” ya da “bina insaatinda bina
sahibinin maktu bir Ucret karsiligi is verdigi kimse” ola-
rak tanimlanmaktadir (Aykag, 2011: 18).. Almanca’da “der
subunternehmer” (alt yUklenici, tali isveren, taseron) ola-
rak karsimiza cikan kavram, Turk hukuk literatirinde “alt
isveren” olarak adlandiriimaktadir (Aydinli, 2015: 167). Is
Kanunumuzun 2. maddesinde alt isveren kavrami, “bir is-
verenden, isyerinde yUruttidglt mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bélimunde is-
letmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren islerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi” denilmektedir. Tum bu tanim-
lar 1siginda kisaca tanimlanacak olursa, “bir isverene ait
isi ve isyerini paylasan, paylastigl o is ve isyerinde kendi
iscilerini calistiran isveren” alt isveren olarak kabul edil-
mektedir (Basbug, 2016: 99). (Hak-Is, 2017:19) Gérilece-
Jgi Uzere taseron kavraminin anlasiimasinda farkl tanim-
lar yapabilmek mUmkun olmakla birlikte, isin belirli bir
pbolumunun asil unsurlar disindakilere goérdurtlmesinin
esas tutuldugu bir yaklasim 6n plana ¢cikmaktadir. Gerek
yabanci gerekse yerli hukukta is organizasyonlarindaki
degdisimlere paralel olarak ortaya c¢cikan bu tanimlamalar,
yeni bir calisma yapisinin tanimlanmasi bakimindan da
6nem tasimaktadir.

Sanayi ¢alismasi, Uretim sUrecindeki girdiler ve onun ¢ik-
tilari Uzerinden tasarlanan geleneksel bir yapi Uzerinden
tanimlanmistir. Bu yapida en az girdi ile en fazla ciktiya
ulasmak ve bu iliskiyi esas alan verimlilik perspektifini
esas almak temel amac edinilmistir. Bu Uretim yapisin-
da her Uretim unsurunun ciktilar Uzerindeki etkisinin ayni
diizeyde oldugunu soéylemek mumkdn degdildir. Uretimin
ve makinalarin temel Gretim unsuru olarak degerlendiril-
digi bir yapida bunlari destekleyecek ¢ok sayida yardimci
unsura da ihtivac duyulacadi aciktir. Uretimdeki asil ve
yardimcli unsurlarin isin geneli acisindan nasil degerlen-
dirilecedi ve bolusimde nasil pay alacaklari sorunu ise
taseron ihtiyacini ortaya ¢ikaran ihtiya¢ olarak tanimla-
nabilir. Isin yardimci unsurlarinin gdérddrdlmesinin asil is
gibi kabul gbrmemesi yaklasimi, bu islerin daha farkli bi-
cim ve yontemlerce yapilmasi gerektigi distncesine gu¢
kazandirmistir.

Teknolojik gelisimlerle uyumlu olma cabasi, isletmelerin
1970’li yillardan itibaren yeniden yapilanma sorunlarini
glndeme getirmistir. Buna gére isletmeler klresellesme-
ye bagli olarak gelisen uluslararasi rekabetin etkisiyle mal
ve hizmet Uretim sistemleri, insan kaynaklari yapisi ve is
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organizasyonlarinda surekli bir degisim icerisinde bu-
lunmuslardir. Bir yandan bu gelismeler diger yandan da
oldukg¢a zayiflamis sendikal gli¢ karsisinda tipik calisma
yerine atipik calisma olarak ifade edilen alt isverenlik uy-
gulamasl yayginlasmaya baslamistir (Aydinli, 2015: 172).
Bu durumun yayginlasmasinda, Ulkelerde kuresel reka-
bet UstunlUgunl kazanabilmek icin isglcd maliyetlerinin
dusurulmesi hususu énemli bir rol oynamaktadir. (Hak-
[5,2017:20) isglct maliyetlerini kontrol etme dustncesi-
nin hareket noktasini ise Uretim halkasindaki en gticstiz/
en etkisiz kabul edilen kesimlerden (¢alisanlardan) basla-
nilmasi distncesine de kaynaklik etmistir.

Kitlesel Uretim sUrecinden daha eskiye dayanan ve uygu-
lamalari yUzyillardan beri devam eden taseron firmalarin,
Batrda ozellikle 1970'li yillarda ortaya cikan ekonomik
krizle birlikte yayginlastigi savunulmaktadir. Bu dénem-
de yUksek enflasyon ve issizligin bir arada goéruldugu
stagflasyonla birlikte bircok ulke yeniden yapilanmaya
gitmistir (Ekin, 2002: 57). Taylorist ve fordist Uretim gibi
kati calisma sistemlerinin yerini ¢alisma hayatinda tase-
ronlasmaya zemin hazirlayan ve esnek Uretim modelleri
icerisinde yer alan “Toyotizm”, “Post-Fordizm” gibi yeni
Uretim anlayislarina birakmistir. Daha ¢cok ekonomik ne-
denlerle ortaya cikan ve sekillenen bu Uretim sistemleri
alt isverenlik (taseron) uygulamasinin alt yapisini olustur-
mustur. Teknolojik acidan énemli gelismelerin meydana
gelmesiyle calisma hayatinda cesitli uzmanhk alanlari
ortaya cikmis ve ayni isverenin isyerinde birden fazla is-
veren iscisinin bulunmasi bir gereklilik olarak ortaya cik-
mistir (Aydinh, 2015: 171-172). (Hak-Is,2017:20)

Tiirkiye’nin Kisa Taseron Calisanlar Ge¢misi

Alt isveren (taseron) uygulamasi, klresellesme ve bol-
gesel buttnlesmeler sonucu ¢alisma hayatina giren ¢ok
dnemli bir calisma sorunu olarak kabul edilmektedir. isve-
renler iki acidan alt isverenlik (taseron) uygulamasina ya-
kinlik gostermektedirler: Bunlardan ilki; sunulacak hizme-
tin kalitesini artirmak, ikincisi ise; bu hizmeti daha ucuza
gerceklestirerek rekabet glclnlU yukseltmektir. Ancak
bu uygulamada s6z konusu ekonomik avantaj, mutlak
olarak maliyet dustkltugu ile birlikte kalitenin de saglan-
digi bir durumda gerceklesebilecektir. Bahsi ge¢en duru-
ma Turkiye acisindan bakildiginda, alt isveren (taseron)
uygulamasinda hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ikinci
planda kalmaktadir. Bu faktorden ziyade, dzellikle “sey-
yanen Ucret zammi sistemlerinin” etkisi ile Gretim sdreci
ile dogrudan iliskili olmayan pek cok isin toplu s6zlesme-
lerle alt isverene verilmesi ile bu uygulama hizla yayginlk
kazanmistir. Bu baglamda, alt isveren uygulamasinin ge-
nellikle “rekabet Ustunligu” ve “esneklestirme” kavramla-
ri zemininde tartisildigr gortlmektedir (Ekin, 2002: 58-59
Akt.Hak-15,2017:21).

Neoliberal politikalarin sosyal devlet politikalarinin yerini
almasiyla birlikte, devletin klcultilmesi ve 6zellestirme
tartismalari hiz kazanmistir. Bu dogrultuda bu tartisma-
lardan en cok etkilenen kesim kamu istihdami icerisinde
yer alan kesim olarak karsimiza cikmaktadir. Zira 6zel-
lestirme dustincesi, kamu istihdaminin kUculttimesini
amaclamaktadir. Bu politikalara paralel olarak, kamuda
taseron calistirma uygulamasi kamu sisteminde etkili bir
belirleyici olarak calisma hayatinda yerini almistir (Kaya,
2015: 258 Akt. Hak-is,2017:21).

GUnUmUzde taseronlarin ortaya ciktigr ddénemden fark-
Il olarak degisik nedenlerle kullanildiklari gérulmektedir.
Zira, yakin zamana kadar mal veya hizmet Ureten islet-
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meler olarak isglcU piyasasinda yer alan taseronlar, son
zamanlarda hizla artan talep artisini karsilayabilmek ve
isletmenin ihtiyaci olan vasiflari en distk maliyetle sag-
layabilmek gibi sebeplerle isci sagladiklari gdrulmektedir
(Parlak ve Ozdemir, 2011: 23). Bu yaklasim basta uzman-
lasma temelinde baslayan taseron calismasinin ilerleyen
sUrecte rekabet merkezli bir maliyet yarisina dondiguni
ortaya koymaktadir. (Hak-is, 2017:22)

Taseron Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar

Calisma hayatinin énemli sorunlarindan biri haline ta-
seron iscilik, hikUmetlerin ve siyasetin ilgi alaninda kal-
mis, kimi zaman olumlu yasal dlizenlemeler de gercek-
lesmistir. Bu iscilerimizin sorunlarina ¢6zUm olabilecedi
dustncesiyle 2014 yilinda 6552 sayili kanunla birtakim
ivilestirmeler yapilmaya calisiimis, bu cercevede kidem
tazminati, yillik izin Ucreti alacaklari gibi alacaklar daha
glvenli bir hale getirilmeye calisiimis, s&z konusu kanuni
duzenlemeye dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerle tase-
ron iscilerine sendikal érgttlenme ve toplu is s6zlesmesi
yapma imkanlari kolaylastiriimaya calisiimistir. 6552 Sayil
Kanun akabinde isci sendikalarinin taseron firmalarda or-
gUtlenme faaliyetlerine hiz verdigi ve dbnemli 6rgttlenme
basarilarina imza attiklari gézlemlenmistir. Taseron isci-
lerinin isyerlerinde maruz kaldiklari dislanmanin, 6rgut-
lenme ve toplu sdzlesmeler yoluyla calisma sartlarinin
ivilestirilmesi Umidi ile 6énemli dlctde giderildigi gorul-
mektedir. Bu cercevede cok sayida toplu is sdzlesme-
sinin halen tamamlanamamis olmasi da kural koyma et-
kinliginin uygulamaya déntsmemesi ydninden bUyUk bir
hayal kirikhgi olusturmaktadir.

Yasal duzenlemelerle gerceklestirilen iyilestirmelere rag-
men, taseron uygulamasinda 6zellikle toplu is s6zlesmesi
ve sendikal haklar acisindan bircok sorun gdze carpmak-
tadir. Bu sorunlardan baslicasi, asil isverenle (taseron)
vapilan toplu is sdzlesmesinden alt isveren (taseron)
iscilerinin ayni sendikanin Uyesi olsalar dahi yararlana-
mamalaridir. Alt isverenin is alaninin ayri bir isyeri olarak
degerlendirilmesinin sonucu olarak ayri bir toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu durum da uygu-
lamada, bu toplu is sdzlesmelerinin fiili olarak alt isve-
renin isyerinde yapilamamasi sonucunu dogurmaktadir
(Basbug, 2016: 103-104). Ote yandan taseron iscilerinin
degisik isyerlerindeki farkli zamanlarda yapmis oldugu
calismalar sendikal érgUtlenmenin éndnde ciddi bir en-
gel olusturmaktadir (Aydinh, 2014: 94). (Hak-is,2017:24)
Kamuda calisan taseron iscilerinin kadroya alinmasinda
bir diger tartismal alani da kamu personel sisteminin
icinde bulundudu durum olusturmaktadir. Ulkemizde
kamu personel rejimi, uzun yillar énce hazirlanmis ve ¢ok
sayida degdisiklige ugramis olan ve performans gibi bir-
cok modern yénetim uygulamasindan yoksun olan 657
saylll Devlet Memurlari Kanununun yasal zemini Uzerin-
de yapilandiriimistir. S6z konusu kanunun 4. Maddesinde
“Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici
personel ve isciler eliyle gérdurulir” denilmek suretiyle
calisma statUleri belirlenmistir. Buna gbre kanun, 4-A
maddesi asli ve sltrekli kamu hizmetlerini ifa eden me-
murlari, 4-B maddesi 6zel bir meslek bilgisi ve ihtisasina
ihtiyac gdsteren islerde calisacak olan sézlesmeli perso-
neli, 4-C maddesi bir yildan az sUreli ve mevsimlik islerde
calisan gecici personeli ve 4-D maddesi de iscileri, kamu
hizmetlerinde calisabilecek statt gruplari olarak tanimla-
mistir. Ancak bu statU gruplarinin fazla oldugu, calisma
barisinl bozdugdu ve “kamu calisani” kavrami altinda du-

zenlenmesi gerekliligi de gerek siyasi gerekse de sahanin
uzmanlarinca siklikla ifade edilmektedir. Kamu personel
reformu calismalarinda daha kapsayici bir statinin be-
lirlenmesine iliskin bir yol cizilmisken, taseron iscileri igin
Ozel sdzlesmeli personel statlsU gibi yeni bir statinun
olusturulmaya calisiimasi énemli bir celiski olarak dikkat
cekmektedir. Son duzenlemeler cercevesinde 4-C sta-
tinde bulunan calisanlarin 4-B statlUstUne aktarilmasi ka-
rari bu cercevede kamu personel reformu ile amaclanan
yveknesakhdin saglanmasi bakimindan onemlidir (Hak-
[5,2017:17).

Sonug¢

Uluslararasi Calisma Orgutd’nin Kiresel Ucret Raporu
2016/2017’de belirtildigi gibi calisan yoksullarin artmasi,
Ucretler arasindaki esitsizlik ve adaletsizlikler ve Ucret-
lerin yerinde saymasi dinya genelinde yaygin sorunlar-
dir. Adil Gcret dagiiminin saglanamamasi yénindeki en
bUyUk engellerden birisi ise isglcU piyasasinda giderek
artan oranda gorulen kutuplasma ve taseronlasmaya
baglanmaktadir. Buna gore, taseron isletmelerin iscileri
ile asil isletme iscileri arasinda Ucret esitsizlikleri ile bir-
likte, koruma duzeyleri ve calisma kosullari arasinda da
ciddi oranda esitsizlikler mevcuttur. Uluslararasi Calisma
Orgut’nun tavsiyesi ise, iscilere esit muamele ilkesinin
aktif olarak hayata gecirilmesi ve bu isciler arasinda her
boyuttaki esitsizliklerin 6énlenmesidir (ILO, 2017; Hak-
i5,2017:27).

Ulkemizde kamu hizmetlerinin diger islerden ayriimasin-
da “asli ve surekli” olmasi, temel bir kural olarak belir-
lenmistir. Bu hizmetlerin ayni is ortaminda farkli calisma
statllerine sahip calisanlarca yerine getirilmeye calisil-
masi da calisma barisini bozucu bir etkiye sahiptir. Tum
dUnyada isgUcUnin merkez ve ¢evre dagdilimi ekseninde
kutuplasmasi, basta “calisan yoksullugu” olmak Uzere
bircok sosyal sorunun calisma hayatinda daha genis yer
tutmasina kaynaklik etmektedir. Bu calisma biciminin en
sorunlu érneklerinden biri olan taseron calismasinda ge-
linen noktanin, calisma statUlerini artirmaksizin calisanlari
kendi dogal statuleri olan iscilikte birakarak dizenlenme-
sinin olumlu ve ileri bir dizenleme oldugunu séylemek
mumkunduar. Yine taseron calisanlar arasinda blyUk ay-
rimlar yapilmadan hemen hepsinin mevcut bir kural koy-
ma yontemi ile “strekli iscilik” statlUstine gecirilmesi de
uygulamaya toplumsal tabanda olusacak guven duygu-
sunun pekistirilmesi bakimindan énem tasimaktadir.
Taseron calisanlarin strekli isci kadrolarina aktarilmasi su-
recleri hi¢c stUphesiz kapsam ve uygulama bakimindan ca-
lisma hayatinin en ciddi dtzenlemelerinden biri olacaktir.
Bu nedenle uygulamada bazi hukuki ve teknik sorunlarin
yasanmasl da kacinilmazdir. Yasanan tUm olumsuzlarin,
tum dunyada esneklik ve kurasizlastirma calismalarinin
bUtln boyutlari ile gu¢ kazandidi bir dénemde, Turki-
ye'de yaklasik bir milyon ¢alisanin, kamunun asli ¢calisani
unsuruna dénUstUrtlmesi basarisini gélgelememesi ge-
rekmektedir. SUrec icerisinde belirecek olumsuzluklarin
taraflarin karsilikli iyi niyetleri dahilinde ¢cé6ztme ulastira-
bilecegi aciktir. Sosyal diyalog mekanizmalarinin geregdi
de bunu gerektirmektedir.

Taseron c¢alisanlarin strekli isci kadrolarina aktariimasin-
da godzden kacirilmamasi gereken bir diger boyutta, sen-
dikalarin bu asamaya gelinceye kadar gdstermis oldukla-
ri asttn dzveridir. Durumun tamamen belirsiz oldudu bir
sUrecte hicbir menfaat beklemeden girisilen érgltlenme
faaliyetleri, c¢alisanlarin motivasyonlarinin yukselmesi-
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ne, kamuoyunun bu konuda zinde tutulmasina ve tase-
ron calisanlar arasinda birlik duygusunun glglenmesine
onemli dizeyde kaynaklik etmistir. TUm sendikalar bu
konuda buyuk bir enerji ve caba icerisine girerken bazi
sendikalarin sorumluluk duygusunun geregi olarak daha
bUyUk bir glict sahaya yansittigina da sahit olunmustur.
Hak-is Konfederasyonu’nun bu sUrecte ortaya koydugu
orgutlenme basarisinin ayri bir baslk altinda degerlendi-
rilmesine ihtiyac bulunmaktadir. Gerek asil is yardimci is
ayriminin tartisilmasinda gerekse de “6zel statulu perso-
nel” calismasina yapilan itirazda tum bagdli sendikalari ile
onemli bir sendikal strateji ortaya konusmustur. Gelinen
noktada Hak-is’inTaseron calisanlar arasinda en yUksek
orgutlenme duzeyine sahip olmasinin bir tesaduf olma-
digini gostermektedir.

Calisma hayatinda taseron calisanlar &zelinde tanim-
lanan “kuralsizlastirma” sorununun sona erdigini ifade
etmek mUumkun degildir. Klresel sistemde devam eden
Uretim ve bolustm esitsizliklerinin tum dunyada yeni so-
runlari ortaya cikarma potansiyeli devam etmektedir. Bu
adaletsiz yaplya karsin bireysel, toplumsal ve &rgutsel
cabalarin sistematik bir sekilde koordine edilme ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu organizasyonun guclenmesinde kus-
kusuz en buyUk sorumluluk ¢alisanlarin temsilcisi duru-
munda olan sendikalara diismektedir. Ulkemizde taseron
sorunu sUrecinde elde edilen basari, sendikalarin guclu
bir irade ile odaklandiklari bir konuda ne denli gtglt bir
etki olusturdugunu ortaya koymaktadir. Calisma hayati-
nin ¢6zUm bekleyen pek ¢cok konusunda sendikalarin bu
inancl tavri sergilemesi, calisma hayatinin gelecedine
umutla bakmamiza ve tlnelin ucundaki I1s1g1 goérebilme-
mize firsat saglayacaktir.

Kaynake¢a

Aydinl, I. (2014). 6552 Sayili Kanunla Alt Isveren Kuru-
munda Yapilan Yeni DUzenlemeler ve Degisiklikler. Gazi
Universitesi Hukuk FakuUltesi Dergisi, C. XVIII, Y.2014, Sa
3-4.

Aydinl, I. (2015). Turk is Hukukunda Alt isveren (Taseron)
iliskisi ve Muvazaa Sorunu (4.Baski). Ankara: Seckin Ya-
yincilik.

Aykac, H.B. (2011). Is Hukukunda Alt Isveren. istanbul:
Beta Basim.

Basbug, A. (2016). is Hukuku Calisanlarin Haklari ve So-
runlari (4. Baski). Ankara: A Kitap.

Ekin, N. (2002). Ekonomik ve Hukuksal Boyutlariyla Alt
isveren. Istanbul: istanbul Ticaret Odasi Yayinlari Yayin
No: 2002-34.

HAK-IS (2017). Taseronda Gelecek Beklentisi Arastirmasi,
Hak-is Konfederasyonu Yayin No:64, Adamor Arastirma
Sirketi, Ankara.

ILO, (International Labour Organization) (2017). Kuresel
Ucret Raporu 2016/2017. Erisim: 30.01.2017, http:/www.
ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-gene-
va/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_539505.
pdf

Kaya, G. (2015). Kamuda Taseron isciler Uzerine Bir Alan
Arastirmasi: Adiyaman Ornegi. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt: 14, Say: 55, (257-267).

Parlak, Z., Ozdemir, S. (2011). Esneklik Kavrami ve Emek
Piyasalarinda Esneklik. Sosyal Siyaset Konferanslari, Sayi:
60, 2011/1, 1-60.

Turk Dil Kurumu (TDK), www.tdk.gov.tr.

www.celik-is.org

53




56

Tsdemir'de t0plu
sozlesme sevinci

. 3 bin 107 Isclyi il
Ypiabiy fandsisifade edik
YAK Maden Metaliirji Grubu
sirketlerinden iskenderun Demir : ZORLUVE
Gelik Fabrikast (isdemir) ve Hak-Is i HASSASBIR
Konfederasyonu arasinda toplu is 1
sozlegmesi imzalandi. 2018-2020 i SUREC o"w
donemini kapsayan sozlegme 3 bin | o Hak-Is Konfede-
107 igciyi kapstyor. Gegtigimiz agustos . rasyonu Genel
ayinda balatilan toplu ig sozles | Bagkani Mahmut
anlagmasiyla isdemir calaginlanmn Arslan, "Catisma
ne kadar zam alacag agiklanmadi. i yerine uzlagma ve
Ancak )'a]m:l bir yaklasim!a baslanlarl yapici diyalogu tercih
s yle sonug : edencalisma pren-
1k:1 tarafi da memnun ettigi ifade edildi. sibimizle, zorlu ve
imza térenine OYAK Genel Miidiirii hassas bir sozlegme
Siileyman Savas Erdem, Isdemir 1 slirec yurGttik.
Genel Miidiirii Toker Ozcan, Hak-Is - Miizakere sirecinde
Konfederasyonu Genel Bagkam Mahmut  dinya konjonktirdni,
Arslan ve Celik-Is Genel Bagkam Yunus ~  Olkemizin gerqeklerini
Degirmenci katild. - verekabeti giizeterek
3 | (yelerimizin lehine bir
"CALISANLARIN YANINDAYIZ"™ - sbalesme cikarmak
Imza téreninde konugan OYAK Genel ~ igin tim taraflar olarak
Miidiirii Erdem, “OYAK tiyelerinin . aym gayretle calistik.
hakkim korumay birincil gorev edinen = Sozleme doneminde
bir kurum olarak, fiyelerimiz kadar | Hak-lsle desteklerin-
cabsanlanmzin haklanim da ghzetiyor, ~ dendolay OYAK ve
‘emek’ kavramini cok degerli gérilyoruz. | Isdemir yGnetimlerine
Agustos ayinda bagladigimuz zorlu - tegekkir ediyorum.”
stizlesme siireci, taraflann yapiai . dedi. Arslan, imzala-
yaklasimi sayesinde uzlasmayla - nan sbzlegmenin dnu-
sonlandi. Bu stireg igin Hak-5ve Celik-I; = mizdeki ginlerde bir
bagkanlanina msekkﬂ:leﬂmlsunuyorum" | torenle kutlanacaginn
dedi, ® EKONOMI SERVISI ISTANBUL - Yahaberiniverdi,

Yeni Safak Gazetesi 27.12.2017 tarihli haberia

Toplu is sozlesmesinde
IMZALAR ATILDI

OYAK Maden Metaliirji Grubu gir-
ketlerinden Iskenderun Demir Gelik
Fabrikas: (isdemir) ve Hak-is Kon-
federasyonu arasinda 01.01.2018-
31.12.2020 tarihlerini kapsayan
toplu is sozlesmesi imzaland. 3107
isciyi kapsayan sozlesmenin imza
torenine OYAK Genel Midiirii Sii-
leyman Savas Erdem, isdemir Ge-
nel Miidiirii Toker ﬁzcan,Hak-Is
Konfederasyonu Genel Bagkam
Mahmut Arslan ve Celik-IsGenel
Baskam Yunus Degirmenci katildi.

Aksam Gazetesi 27.12.2017 tarihli haberia

Tiirk Metal ve Celik-Is is birligi anlasmasi imzalad)

TORK Metal ve Celik-is sendikalari “Tirkiye Metal iscileri Sendikalari Arasinda
Divalog ve s Birligi" anlasmasi imzaladi. Celik-Is Genel Baskani Yunus Degirmenci
ve Tiirk Metal Genel Baskani Pevrul Kavlak'in imzaladigi anlasma ‘Orgiitlenme ve
yeni Uye kazanma uzerine temel prensipler’, 'Sorunu ¢ozmek igin izlenecek
prosedur’, 'Sendika yapilarinin demokratik karakteri', 'Avrupa ve Kiiresel Dizeyde
Uyelik' ile ‘Takip velDeéerIendirme' basliklarindan olusuyor. Anlagmaya iliskin agik-
lama yapan Celik-Is Baskani Degirmenci, “Bu anlasmayla simdiye kadar yapil-
mamisi yaptik ve ezberleri bozduk” iddiasinda bulundu. Anlasmanin IndustriALL
Kiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa sendikalarinin gézlemciliginde imzaladigini
aktaran Tirk Metal Baskani Kavlak da "Iki sendika IndustriALL semsiyesi altinda
ayni statide birlikte miicadele etmeye karar vermistir. Eger gerekli goriiliirse
IndustriALL Kiiresel ve industriAll Avrupa Sendikalarindan katiimeilarin da bu
diyalog siirecinde yer almasi talep edilebilir” dedi. (I§¢| SENDIKA SERVISI)

METAL'ISCISINDEN%V
YERLI OTOYA TAM DESTEK

P CUMHURBASKANI Recep Tayyip Erdogan’in
gectigimiz glinlerde yerli otomobili yapacak olan baba-
yigitleri aciklamasinin ardindan bir destek de Celik-is
Sendikasi'ndan geldi. Aralarinda otomotiv firmalari-

nin da bulundugu metal iskolundaki bircok isyerinde
Orgttlii olan Celik-Is Sendikasinin Genel Baskani Yunus
Degirmenci, yerli otomobil konusunda yasanan hareket-
liligin, Tirk ekonomisinin bel kemigini olusturan metal
sektoriindeki iscileri heyecanlandirdigini styledi. “Yerli
otomobil dretimi konusunda harekete gecilmis olmasi,
{ilkemiz icin bir doniim noktasidir” diyen Degirmendi,
“Yerli otomobil konusunda Tlrkiye olarak ¢ok ge¢ kaldik.
Genc ve nitelik bir niifusu olan, iscisiyle isvereniyle

her tirld bilgi ve deneyimi biinyesinde bulunduran 80
milyonluk bir Gilkenin heniiz yerli otomobili olmamasi
gercekten dziintil vericidir. Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in verli otomobildeki israri ve cabalari
icin kendisine tesekkiir ediyoruz. Bizler bu {ilkenin Ureten
gilich olarak, bu dlkenin fedakar iscileri olarak, yerli
otomobilin yapimi asamasinda her tirli destegi vermeye
haziriz" dedi. /IHA

Yeni Devir Gazetesi 14.11.2017 tarihli haberi «
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Cl.lmhumskanl (
Recep Tayyip \msmm WY“
Erdogan'in gecti- ligin, Tirk ekonomi-  isvereniyle her tidi
gimiz ginlerde yerli  sinin bel kemigini bilgi ve demyirrq-

otomobili yapacak  olusturan metal biinyesinde bul

olan babayiitkeri sektdrindeki iscileri  duran 80 milyon
agiklamasinin heyecanlandirdi- bir Glkenin henliz
ardindan bir destek i syledi. yerli otomobili

de Celik-Is Sendi- - olmamasi

kasi'ndan geldi. DONUM gergekten dzintd
Aralannda otomotiv NOKTASI vericidir. Bizler bu
firmalarinin da e il llkenin lreten glic
bulundugu metal ilreti:-ﬁrlt 02:32;?1%3 olarak, bu iilkenin

igkolundaki birgok
isyerinde Grgiti
olan Celik-ls Sendi-

fedakar igciler
olarak, yerli otomo-
bilin yapimi agama-

harekete gecilmis
olmasi, Glkemiz igin
bir déniim nokta-

kasinin Genel " P sinda her tiri
Bagkan Yunus i:g';f??gﬁfg" destedi vermeye
Degimend, yerli olarak‘n;ok gec hazinz” dedi.
otomobil y
kaldik. Geng ve
— _

Bursa Kent Gazetesi 14.11.2017 tarihli haberi

CELiK-I$ SENDIKASINDAN
_600'DEN FAZLA
OGRENCIYE BURS

Metal iskolunun en biiyiik sendikalarindan
olan Hak-Is Konfederasyonuna bagh Celik-Is
Sendikasi, bu yil da is¢i ¢ocuklarina burs des-
tegine devam karan aldi.

Celik-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu-
nun karanyla, 2017-2018 egitim 6gretim yilin-
da Tiirkiye'de bulunan iiniversitelere girmeye
hak kazanan Celik-15’e liye is¢ilerin cocuklari-
na burs verilecek, Ogrencilere Ekim 2017-Ma-
yis 2018 tarihleri arasinda her ay 150 TL burs
odemesi yapilacak. Yapilan degerlendirmeye
gore; meveut burs alan 6grenciler ve yeni burs
almaya baslayacaklarla birlikte bu egitim dgre-
tim yilinda toplamda 600’den fazla 6grenciye
burs verilerek, destek olunacak.

“Fabrikalarda alinteri akitarak ¢ocuklari-
n1 okutmak i¢in ¢abalayan liyelerimize destek
olmak, bizim o&ncelikli vazifemizdir™ diyen
Celik-Is Sendikasinin Genel Baskani Yunus
Degirmenci, “Sosyal sendikacihik anlayigimiz
gergevesinde sadece iiyelerimizle degil, onla-
rin aileleriyle de yakindan ilgileniyoruz. Isci
gocuklari arasinda tistiin yetenekli, desteklen-
digi takdirde biiyiik basarilar elde edebilecek
yavrularimiz oldugunu biliyoruz. Bir is¢i ¢o-
cugunun iyl bir egitimle, saygin ve énemli bir
yere geldigini ve iyi bir meslek sahibi oldu-
gunu gérmek bizim gurur kaynagmmzdir. Her
biri pirtl piril olan bu ¢ocuklarimiza iilkemizin
gelecegini emanet edecegiz. Bu nedenle iiyele-
rimizin {iniversitede okuyan ¢ocuklarinin egi-
timlerine ve bagarilarina bir nebze de olsa katk:
sunmak istiyoruz.” dedi. Haber Merkezi

Yeni Haber Kayseri Gazetesi 01.11.2017
tarihli haberi
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Celil-Is'ten 600'den fazla isci cocuguna burs

karary aldi.

VAZIFEMIZ”

katki sunmak istiyoruz.” dedi.

(EI.!I(-I{"I'EII EGITIHE
BUYUK DESTEK

] ]
X6
METAL iskolunun en biiylik sendikalarindan olan il
Hak-ls Konfederasyonuna bagh Celik-ly Sendikasi,
il e

bu wil da i5cl cocuklanina burs deiteﬁine devam

“i§¢i COCUGUNA DESTEK OLMAK

“Fabrikalarda alinteri akitarak gocuklanim okutmak
igin cabalayan fyelerimize destek olmak, bizim
Gneelikl vazifemizdir” diyen Celik-l§ Sendikasinin
Genel Bagkam Yunus Degirmenci, “Sosyal sendika-
alik anlayigmuiz gergevesinde sadece Oyelerimizlie
degil, onlarin aileleriyle de yakindan ilgileniyoruz.
isq'l cocuklan arasinda Gstn yetenekli, desteklen-
digi takdirde biyik bagarilar elde edebilecek yav-
rularmiz oldugunu biliyoruz. Bir isgi gocugunun iyi
bir egitmie, saygin ve dnemli bir yere geldigini ve
iyi bir meslek sahibi oldugunu gdrmek bizim gurur
kaynagimizdir. Her biri pinl pinl olan bu gocukla-
rinuiza Glkemizin gelecedini emanet edecegiz. Bu
nedenle Dyelerimizin Oniversitede okuyan gocukla-
rinin egitimlerine ve basarilanna bir nebze de olsa

EGITiM
DOSTU

Gelik-l§ Sendikasi Genel Yanetim Kurulunun | I g s —_
kara(_lvla, 2017-2018 eilu_m Oﬁreﬂ.m yilinda _— . e g :
Kt EARRAEs Oy Tkt okl i Metal igkolunun en buytik sendi-
ilecek. !
gér;zllere Ekim 201 7-Mays 2018 tarihleri ara- kalanndan O]-an Hak'l$ I<Onfederas
inda | 150 TL burs ddemesi yapilacak. & 1le- i 18C1
Yapilan deferierdirmeye gare; meveut b atan yonuna bagh Celik-Is Sendikasl, isci
ﬂlﬁrendletlve y@_l.\.'l burs almaya baglayacaklarla bir- Cocul{lallna bu]‘s dcsteglne b]_] y]] da
likte bu egitim &retim yihinda toplamda 600 den
fazla &grenciye burs verilerek, destek olunacak. dCVaITl l(aral’l a].dl

& BiN YENI UYE

Metal iskolunda calisan isgilerin Gelik-Is’ olan ilgi- RRCOR . e e e diye bomusn (Haram haberl)
sinin her gegen gin artu@in kaydeden Degirmendi, i ‘et e

“Bu yil & bine yakan isgi, (;el'-k-i{e fiye oldu. Her
gecen gln artan Oye sayimiza paralel olarak burs
verdifiimiz dgrenci sayimiz da arug glsteriyor. 5 V8 3 a
Gegtigimiz yil 450 &frenciye burs verirken, bu wil “isgi COCUGUNA DESTEK
A00'den fazla Gfrencimize burs destegi saglayaca-
fiz. Bizim en bOydk kazanminz ise bu gocuklan-
mizin dniversiteden mezun olduklarnda her birinin
iyi bir ig sahibi ve vatana millete hayirh bir vatan-
dag olmalandir” diye konugw. K.B.

OLMAK VAZIFEMIZ*

- Kayseri Olay Gazetesi - GUndem Gazetesi 01.11.2017
01.11.2017 tarihli haberi tarihli haberi

58

L

sdemir'de
topluis
sOzlesmesi

OYAK Maden Metaliirji
Grubu sirketlerinden
iskenderun Demir Celik
Fabrikasi (Isdemir) ile
Hak-ls Konfederasyonu
arasinda 010cak 2018 - 31
Aralik 2020 tarihlerini
kapsayan topluis
sozlesmesi imzalandi. 3
bin 107 isciyi kapsayan
sozlesmenin imza torenine
OYAK Genel Muduru
Suleyman Savas Erdem,
Isdemir Genel Miidiirii
Toker Ozcan, Hak-Is
Konfederasyonu Genel
Baskam Mahmut Arslan
ve Celik-Is Genel Baskani
Yunus Degirmenci katild.

- DuUnya Gazetesi 27.12.2017
tarihli haberi

Isdemir'de mutlu son

OYAK Grubu sirketi Isdemir ile Hak-Is Konfederasyonu arasindaki toplu is séizlesmesi gériismeleri
anlasmayla sonuglandi. 20.{_’\4 yilina kadar gecerli olacak sc7!e=me 3 bin 'IO? calisani kapsiyor

Genel Baskanr Mahmut Arslan demir Genel Mibddri o Ozcan katild

< Vatan Gazetesi
27.12.2017 tarihli
haberi

elik-1s Genel Baskam

~ DEGIRMENGCI:
\ EKONOMI GE[II(

'ISCISININ

ELLERINDE
- BUYUYECEK -

Turkiye Celik Ul‘eticileri Dernegi, ocak-eylul doneminde Turkiye'nin ham celik ure-

timinin yluizde 13,5 artisla 277 milyon tona yukseldigini agikladi, Turkiye, bu donemde
dinyada en fazla celik treten 8. {ilke konumunu korurken, {iretimini en hizh aroran
lilke olarak kayitlara gecti. Celik-Is Sendikasi Genel Baskam Yunus Degirmenci, Ttrkiye
ekonomisinin celik iscisinin ellerinde biiylimeye devam edecegini soyledi.

“CELIN iggisi max i
DiLimi ALMALIY

; L _ﬂ (Kayseri Giindem)
a Kayseri GUndem Gazetesi
08.11.2017 tarihli haberi

=Ceélik-Is'ten
-‘ *_yerliotoya
=19 destek

umhurbagkam Recep Degirmenci, yerli otomobildeki
Tayyip Erdogan’in yerli hareketliligin, metal sektdriindeki
pbtomobili yapacak babayigitleri iscileri heyecanlandirdigim
hoiklamasimin ardindan bir destek  sdyledi. Degirmenci, “Bizler
He Celik-is Sendikasi’'ndan geldi. bu iilkenin iireten giicii olarak,
Aralarinda otomotiv firmalannmin ~ bu tilkenin fedakar iscileri
fa bulundugu metal iskolundaki  olarak, yerli otomobilin yapimi
syerlerinde 6rgiitlii olan Celik-Is  agamasinda her tiirlii destegi
Sendikasinin Genel Bagkam Yunus vermeye hazinz” diye konugtu.

- Yeni Safak Gazetesi
14.11.2017 tarihli haberi

Arslan: Sanayi iscileri sendikal

hareketin amiral gemisidir'

(elik-is Sendikasinin sanayi alanindaki nemli bir kesimi temsil ettigini vurgulayan HakIs Genel Baskani Arslan, “Celikls
Sendikas! sanayi iscilerini temsil ediyor. Biitin diinyada sanayi isgileri sendlkal harekeun am:ral gem|5|d|r dedl

vl uh.r.uml “TOPLANTI SALOMUITA MITiN
M, TIRER N ADT VERECHEL

BT

=isDEmin | KAZANMAN niri icin

“SAMAY| ISCILER] SENDIKAL MAREXETIN  ~SENDIAMIZ NARDEMIR DE MAYAT
Auina inin=

~ Yeni Akit Ankara Gazetesi
25.10.2017 tarihli haberi
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ISTANBUL
HAVACILIK
SUBEMIZDEN
OGRETMENLER
GUNU KUTLAMASI

Istanbul Havacilik Sube Yonetim Kurulumuz, Atatiirk Havalimani ve Sabiha Gokgen Havalimani lokas-

yonlarini ziyaret etti.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, temsilcilerimizle birlikte havalimanlarinin egitim baskanhdinda ca-

lisan egitmen Uyelerimizle bir araya gelerek 24 Kasim Odretmenler GUni’nd kutladi.

SUBE BASKANIMIZ YAVUZ GUVER, UYELERIMIZLE
BIR ARAYA GELDI

Istanbul Havacilik Sube Bagkanimiz Yavuz Giiver, Atatiirk Havaliman lokasyonunu ziyaret etti.

Sube Yénetimimiz ve temsilcilerimizle birlikte Hat Bakim ve A Bakim bolumlerini ziyaret eden Sube
Baskanimiz Guver, 6rgutlt oldugumuz THY Teknik A.S.’de ¢alisan Uyelerimizle bir araya gelerek fikir

alisverisinde bulundu.

www.celik-is.org

ISKENDERUN SUBEMIZ MMK METALURJI'DE
UYELERIMIZLE BULUSTU

;

Iskenderun Sube Sekreterimiz Mehmet Giingor ve Sube Mali Sekreterimiz Murat Kayss érgiitlii oldugu-
muz MMK Metalurji San. isyerini ziyaret etti.

5

Fabrika sahasinda gezerek Uyelerimizle bir araya gelen sube ydnetimimiz, iscilerimizin sorunlarini
dinledi. Sube Sekreterimiz GUngdr, Celik-is’in metal is kolunda bdlgenin en glcll sendikas! oldudu-
nu vurgulayarak, Celik-Is Sendikasi'nin gecmiste oldugu gibi, bugiin de her zaman iscinin yaninda
oldugunu belirtti.

ISKENDERUN
SUBEMIZDEN
BILGILENDIRME
TOPLANTISI

Iskenderun Sube Sekreterimiz Mehmet Giingor, orgiitlii oldugumuz BEFESA SILVERMET isyerini ziya-
ret etti.

Fabrikadaki Uyelerimizle bir araya gelen Gingdr, Uyelerimize dnumizdeki dénem Toplu Is Sdzles-
mesi taslagl hakkinda bilgilendirme yapti.

www.celik-is.org




GELIK-i$ SENDIKASI /

Dortyol Kaymakamhginca kutlama programi
kapsaminda gerceklestirilen fener alayl etkinli-
ginde Atatlrk aniti dninden istasyon caddesi ve
INdnU caddesine ylriyus gerceklestirildi.

Kaymakam Murat Bulacak yaptigr aciklamada,
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda ilge-
de boyle bir etkinlik duzenlediklerini belirterek,
“Gazi Mustafa Kemal Ataturk, silah arkadaslari
ve sehit dlisen tim arkadaslarimiza minnet duy-
gularimizi belirtmek Uzere ilcemizde fener alayi
etkinligi duzenledik. Pazar gint Cumhuriyeti-
mizin 94. Yilini cosku ile kutlayacagiz yUrGyUsu-
mUze istirak eden, destek veren tim Dortyollu-
lara tesekkUr ediyorum.” dedi.

Hatayin Dértyol ilcesinde 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami kutlamalar: kapsaminda fener alay: yii-
riiyiisii yapildi. Istasyon Caddesinde gerceklesen
etkinlige Iskenderun sube yonetimimiz katilim gos-

terdi.
] i X
- l‘
| pmm— T,

AK PARTI DORTYOL ilGE_BASKANIIGINA HAYIRLI OLSUN

Iskenderun Sube Sekreterimiz Mehmet Giingor, Ak Parti Dortyol lice Baskam Yasin Tasara hayirli olsun
ziyareti gerceklestirdi.

Sube Sekreterimiz GUngodr'e, sendika temsilcilerimiz ve Uyelerimiz eslik etti. GUngdr, Tasar’a yeni
gorevi dolayisiyla hayirli olsun dileklerini iletti.

www.celik-is.org

\ HAK-i$ KONFEDERASYONU

EIERIMIZEZIVAREY

—)
[rnd
_—

ISKENDERUNISUBEMI

Iskenderun Sube Sekreterimiz Mehmet Giingor, Sube Mali Sekreterimiz Murat Kayzs, érgiitlii oldugumuz
ISDEMIR A.S.de ¢calisan iiyelerimiz Cafer Vural, Murat Kaya ve Murat Degere ziyarette bulundu.

iskenderun sube ydnetimimize, sendika bastemsilcimiz Mehmet Cicek ve Sube Denetleme Kurulu
Uyemiz Veysel Yayla eslik etti. Sube Sekreterimiz GUungdr, Uyelerimiz Vural ve Kaya'ya gecmis olsun
dileklerinde, Murat Deger’e de yeni dUnyaya gelen bebekleri icin hayirli olsun dileklerinde bulundu.

MMK METALURJI'DE
ISG EGITIMI
Sendikamizin Iskenderun subesine bagh orgiitlii

oldugumuz MMK Metalurji isyerinde Is Saghg
ve Giivenligi egitimi verildi. '

Fabrikada calisan iscileri bilinclendirerek, far-
kindahgin artirilmasinin amaclandigr egitime,
Uyelerimiz ve temsilcilerimiz katild.

Egitim kapsaminda, yeni nesillere Is GUvenligi
konusunu asilamak ve okullarda Is Saghg ve
Guvenligi dersi verilmesi icin MMK Metalurji’de
calisan Uyelerimizin cocuklari “iISG Hayat Kur-
tarir” temali resimler cizdi.

[BRRET T

T

BR‘EET?W
=t

HAYATA
TutuN

www.celik-is.org
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KARABUK SUBE
YONETIMIMIZ
UYELERIMIZLE

BIR ARAVA GELDI

Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi Ungoren ve sube yonetimimiz orgiitlii oldugumuz Bartinda bulunan
MESCIER isyerinde ¢alisan iiyelerimizle bir araya geldi.

Yeni sube ydnetimimiz sdzlesme dncesi Uyelerimizle istisare toplantisi gerceklestirerek kendilerinin
talep ve beklentilerini dinledi.

KARABUK SUBEMIZDEN SIYASI PARTILERE ZIYARET
=] |
1

Sendikamizin Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Recep Akyel, Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi
Ungdren ve Sube Yonetimimiz, Ak Parti Il Bas-

kani Ismail Altinoz, Milliyetci Hareket Partisi
Karabiik 1l Baskan: Adem Kar ve Cumhuriyet §
Halk Partisi Karabiik Il Baskant Erdogan Din- |

cel’'i makaminda ziyaret etti.

Ziyaretlerden duyduklari memnuniyeti dile
getiren il baskanlari yeni ydnetimimize hayirli
olsun dileklerinde bulundu.

www.celik-is.org

\ HAK-iS KONFEDERASYONU @
I

i

KARABUK SUBEMIZDEN BASKAN VERGILI'VE ZIVARET

Sendikamizin  Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Recep Akyel ile Karabiik Sube
Yonetimimiz, Karabiik Belediye Baskani
Rafet Vergili“yi makaminda ziyaret etti.

Recep Akyel, Karablk Subemizin 8.
Olagan Genel Kurulunu vyaptiklarini
belirterek Baskan Rafet Vergili'ye yeni
sube ybnetimizi tanitti. Akyel, Karde-
mir A.S’nin kapatilmasini engelleyen
ve KarabUk’'te hayati durduran 8 Kasim
1994 eylemlerinin 23. Yilddnimunde
bir panel duzenleyeceklerini sdyleyerek
Baskan Vergili'yi panele davet etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Baskan Vergili; “KarabUk’Un iki tane markasi var. Birisi
demir celik fabrikalari digeri de Celik-Is Sendikasl. Bunlar Karablk'(in degismez iki markasidir. Her ne
olursa olsun biz Celik-is Sendikasi'nin yanindayiz. Secilen ydonetimin her turl( destekciyiz ve secilen
arkadaslarin en iyi sekilde Celik-is Sendikasi’'ni temsil edecegine cani génulden inaniyoruz. Gérev
sUreniz icerisinde hepinize basarilar dilerim” dedi.

S KARDEMIR GENELMUDURUUNALAZIYARETMN

P

1

[+

Karabiik Sube Yonetimimiz orgiitlii oldugumuz Kardemir A.S Genel Miidiirii Erciimen Unalt makamin-
da ziyaret etti.

Genel Mudur Unal, yapilan nezaket ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek yeni ydnetimi-
mize gobrevlerinde basarilar diledi.

www.celik-is.org
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KARABUK
_ SUBEMIZ
GRETMENLER

GUNUNU
KUTLADI

Sendikamizin Karabiik Sube Bagkan Ulvi Ungéren, Sube Sekreterimiz Mustafa Karayel, Teskilatlandir-
ma Sekreterimiz Kenan Yilmaz ve Egitim Sekreterimiz Emrullah Aydin, 24 Kasim Ogretmenler Giinii
nedeniyle Celik-Is Ortaokulunu ziyaret etti.

Sube Yénetimimiz, Celik-Is Ortaokulunda gdrev yapan butlin dgretmenlerimizin dretmenler glind-
nU kutlayarak cicek takdim etti.

Sendikamizin Genel Teskilatlandirma Sekreteri Recep Akyel,

Safranbolu Kizilay Sube Yénetimi, Kastamonu Arag Ilce Bele- s
diye Baskami Mustafa Ayanoglu, Ak Parti Safranbolu Eski Iice An AB [K @]B@

Bagskanlarindan Ahmet Giines, Ilce Yonetiminden Ahmet Uysal

ve Erol Ozduran, Karabiik Merkez Mahalle Muhtarlari Dernegi W@ : “ “ 4

Bagkani Ibrahim Harmanbag: ve dernek iiyeleri, Tiirkiye Caligs-

ma Ve Is Kurumu (Iskur) Karabiik Il Miidiirii Coskun Giiven, mﬂﬁ ME ‘V‘ : i

Emekliler Cemiyeti Karabiik Sube Baskani Celal Bulut ve Yone- ,

tim Kurulu Upyeleri ile orgiitlii oldugumuz KARDEMIR A.S. is- I I_]—DD _

yerinde ¢alisan iiyelerimiz ve temsilcilerimiz Karabiik Subemizi O e ey NE L -
ziyaret ederek 8. Olagan Genel Kurulu sonrasinda segilen yeni Karabiik sube yonetimimiz, Tiirk Kizilayr Safranbolu Subesi tarafindan organize edilen Asure dagitimi-
yonetimimize basarlar dileds. na katildi. Organizasyona AK Parti Karabiik Milletvekili Burhanettin Uysal, AK Parti Safranbolu Ilce

Bagskani Ali Kaya ve ¢ok sayida vatandas katildh.

Misak-1 Milli Demokrasi Meydanrnda yapilan asure dagitiminda konusan AK Parti KarabUk Milletve-
kili Burhanettin Uysal, Turk Kizilay! Safranbolu Subesine tesekklr etti.

Milletvekili Uysal, AK Parti Safranbolu ilce Baskani Ali Kaya ve Turk Kizilayi yetkilileri daha sonra
vatandaslara asure ikram etti.

VALI KEMAL GEBER’E ZIYARET

e

Sendikamizin Genel Teskilatlandirma . ] ’ -
4 pigHis s Sekreteri Recep Akyel, Karabiik Sube | -
4'“';?';"""' Ak Bagskanimiz Ulvi Ungoren ve Sube Yo-
? netimimiz, Karabiik Valisi Kemal Ce-
ber’i makaminda ziyaret etti.

Vali Ceber, KarabUk Subemizin yeni

yonetimine gdrevlerinde basarilar di-
ledi.

www.celik-is.org www.celik-is.org
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KARDEMIR'DE GALISAN UYEMIZ
SON YOLCULUGUNA UGURLANDI

Karabiik Sube Yonetimimiz,
11.12.2017 tarihinde gegir-
mis oldugu is kazasi sonucu
vefat eden Kardemir A.S.de
¢alisan tiyemiz Selami Uya-
nik’t dualarla son yolculugu-
na ugurladi.

Esentepe Mahallesi Hilaltepe Camiinde &dlen
namazina muteakip kilinan cenaze namazinin
ardindan Uyemiz Selami Uyanik icin Kardemir
A.S.’de merasim dlzenlendi.

Haddehane Meydanindaki cenaze térenine Kar-
demir A.S. Yénetim Kurulu Baskani Omer Faruk
OZ ve Genel Mudurt Erciment Unal, merhum
Selami Uyanik’in ailesi, KarabUk Sube Baskani-
miz Ulvi Ungdéren ve Sube Yonetim Kurulu Uye-
leri ile Gyelerimiz katildl.

Yapilan dualar ve kilinan cenaze namazinin ar-
dindan Selami Uyanik’in cezanesi Cerkes-Kurt-
cimeni Nahallar KéylUne godnderilerek topraga
verildi.

Celik-Is Sendikasi olarak kendisine Allah’tan rah-
met, kederli ailesi ve tim emekgilerimize bas-
saghgd diliyoruz.

Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi Ungoren, Sube Sekreterimiz Mustafa Karayel, Sube Mali Sekreterimiz
Ali Bilen ve Sube Teskilatlandirma Sekreterimiz Kenan Yilmaz, kalp krizi gegirerek Karabiik Egitim ve
Arastirma Hastanesi Yogun Bakim Unitesinde tedavi goren Kardemir A.S.de ¢alisan Insan Kaynaklar:
personel sefi Ibrahim Ulupinar hastanede ziyaret ederek gecmis olsun dileklerinde bulundu.

www.celik-is.org

ISTANBUL 1 NOLU SUBEMIZ UYELERIMIZLE

BIR ARAYA GELDI

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak, sendi-
kamizin 6rgiitlii oldugu Termo Teknik, Parsat Piston ve
Kardes Elektrik isyerlerini ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Colak, fabrikalardaki boélumleri tek
tek gezerek Uyelerimizle sohbet etti.

SUBE BASKANIMIZ
GOLAK'TAN
ESENYURT BELEDIYE
BASKANI'NA ZIYARET

rinde bulundu.

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak,
yeni goreve gelen Esenyurt Belediye Baskani Ali
Murat Alatepe’yi makaminda ziyaret etti.

Belediye Baskani Alatepe, ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirirken, Sube Baska-
nimiz Colak Alatepe’ye hayirli olsun dilekle-

www.celik-is.org
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SENDIKAMIZ, 11. ULUSLARARASI SENDIKALAR VE
MESLEKI ORGUTLER KONFERANSINA KATILDI

Sendikamizin Genel Teskilatlandirma Sekreteri
"B Recep Akyel, Av. Jan Aras Arslan, Istanbul 1 Nolu
S Sube Baskanimiz Ahmet Colak, Istanbul 2 Nolu
Sube Baskanimiz Hasan Sam, Gebze Sube Bas-
kanimiz Serafettin Kog ve Istanbul 2 Nolu Sube
Sekreterimiz Sakir Siiyiim, 24 Ekim 2017 tari-
hinde, Kaya Istanbul Fairye Convention Hotelde
J | Konfederasyonumuz HAK-IS ve Memur-Sen
" tarafindan diizenlenen “Kudiis Icin Hep Birlik-
te” konulu II. Uluslararas: Sendikalar ve Mesleki
Orgiitler Konferansina katildh.

Konferansta konusan Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, baskani oldugu Uluslararasi KudUs ve
Filistin'e Destek Sendikalar Birligi'nin kurumsal yapisinin gelistirilmesi gerektigini belirtti.

Arslan, “Islam dUnyasini ydnetenlerin Kudus ve Filistine destek konusunda ikna edilmesi gerekiyor.
KuduUs ve Filistin davasi icin herkesin sadece elini degdil, bUtin gdvdesini tasin altina koyarak sorum-
luluk almasi gerekiyor” diye konustu.

ISTANBUL 1 NOLU SUBEMIZE BAGLI TASERON IS
YERLERINDE TiS SURECI

Sendikamizin istanbul 1 Nolu Sube Baskani Ah-
met Colak, Amasya Merzifon Havaalani, Sinop
Havaalani, 19 Mayis Univ. Tip Fakdiltesi, Samsun
Carsamba Havaalani, Unye Devlet Hastanesi,
Fatsa Devlet Hastanesi, Ordu Devlet Hastane-
si, Ordu-Giresun Havaalani, Trabzon Havaalani,
Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesin-
de calisan Uyelerimizle bir araya gelerek, imzala-
nan TIS hakkinda aciklamalarda bulundu.

www.celik-is.org
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ISTANBUL HAVACILIK, TVEZNOLU ¢ SUB BEMIZ
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Istanbul Havacilik Sube Baskanimiz Yavuz Giiver, Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak, Is-
tanbul 2 nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam ve Sube Sekreterimiz Sakir Siiyiim, 4 Kasim 2017 tarihinde
‘Kiiresel Krizler; Islam Diinyas: ve Bati’ temastyla Istanbulda Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi
(ESAM) tarafindan diizenlenen 26. Uluslararas: Miisliiman Topluluklar Birligi Kongresine katildh.
Kongrede konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, ESAM’la birlikte calismaktan, yeni projeleri
birlikte hayata gecirmekten bundan sonra da birlikte yeni ¢alismalara imza atmaktan her zaman
blyUk bir memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

ISTANBUL 2 NOLU GEDIK DOKUMDE

ANLASMA SAGLANDI

Sendikamiz ile orgiitlii oldugumuz GEDIK DO-

SUBEMIZDEN
GEGMIS OLSUN ZIYARETI

Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam,
orgiitlii oldugumuz Gamak Makinada ¢alisan
iiyelerimizden Ridvan Akinci ve Halil Ozkan
gecirdikleri ameliyat sonrasinda evlerinde ziya-
ret ederek ge¢mis olsun dileklerinde bulundu.

KUM VE VANA SANAYI VE TICARET A.S.
isletmesi arasinda yiiriitiilen Toplu Is Sozlesme-
si anlasmayla sonuglanarak imza altina alind:.
Sube Baskanimiz Hasan Sam, fabrikay: ziyaret
ederek imzalanan TIS ile ilgili iiyelerimizi bil-
gilendirdi.

www.celik-is.org
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ISTANBUL 2 NOLU SUBEMiZ UYELERIMIZLE KAYNASTIRMA
TOPLANTISINDA BULUSTU

[

. Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan
Sam ve sube yonetimimiz, orgiitlii oldu-
$umuz KANCA EL ALETLERI DOVME
CELIK VE MAKINA SAN. A.Sde ¢ali-
san iiyelerimizle kaynastirma toplanti-
sinda bulugtu.

Toplantida, sendikal faaliyetler ile ortak
talep ve beklentiler gérusuldu.

SUBE BASKANIMIZ
SAM, KUDUSLU
SENDIKACILARLA
BULUSTU

4

Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam, Konfederasyonumuz Hak-Is'in diizenledigi bir program-
da, Kudiis Sendikacilar Birligiyle bir araya geldi.

Sube Baskanimiz Sam, dUzenlenen programda bir sunum yaparak, Turkiye’deki metal sektdri ve
Celik-is Sendikasi hakkinda Kudusli Sendikacilara bilgi verdi.

Istanbul 2 Nolu Sube
Baskanimiz Hasan Sam
ve Sube Sekreterimiz Sa-
kir Siiytim, gecirdigi kalp
ameliyati  sonucu  vefat
eden Gedik Dokiim isye-
rinde ¢alisan iiyemiz Ek-
rem Baydar’i dualarla son
yolculuguna ugurladh.
Gedik Ddkum’de calisan Gyelerimiz ve temsil-
cilerimizin de katildigi cenaze téreninde, mer-
hum Baydar dualar ve kilinan cenaze namazi-
nin ardindan topragda verildi.

Celik-Is Sendikasi olarak kendisine Allah’tan
rahmet, kederli ailesi ve tum emekgilerimize
bassadligi diliyoruz.

GEDIK DOKUM'DE GALISAN
UYEMiz SON YOLCULUGUNA
UGURLANDI

www.celik-is.org
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TASERON VE DIGER iSYERLERINDE
TiS SURECI

Sendikamiz Ankara Bdlge Baskanligina bagli;

e BTM_TURORG.ISLT.INS. TURZ. TAS.IC VE DIS TIC. LTD.STI. (DHMI) 1.2.3.4.B6I-
gelerde, 9/16/23.10.2017 tarihlerinde,

e 5M KURUMSAL HiZ. INS. OTO. SAN. VE TiC. A.S. (DHMI) 5.Bélgede, 16.10.2017
tarihinde,

e [KBAL ANKAPOL TEKNIK SERV. HiZ. LTD.STI. isyerinde( Ankara Atatlrk Egi-
tim ve Arastirma Hastanesi ) 20.10.2017 tarihinde,

o OLMEZ INSAAT SAN. TIC. LTD.STI. isyerinde ( Ankara Il Saghk Mudarluga)
1711.2017 tarihinde,

e HETEMSAN TEM. GUV. SIS. INS. ITH. IHR. iC. VE DIS TIC.LTD. STI. isyerinde
(Recep Tayyip Erdogan Universitesi Cayeli Rize) 06.11.2017 tarihinde,

Sendikamizin Sakarya Sube Baskanligina bagli;

e MEYYALE SOSYAL HIZMETLER LTD. STI. isyerinde 09.11.2017 tarihinde,

Sendikamizin Bursa Sube Baskanligina bagl;

e IDOL TEKNIK UYGULAMA RESTAURANT INS. TEKS. GIDA MUH. VE TIC. LTD.
STi. isyerinde 06.11.2017 tarihinde,

Sendikamizin istanbul 1 Nolu Sube Baskanligina bagl;

+ SBS GROUP INS. TEM. (Erzincan Yuksek Odrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu )
isyerinde 02.11.2017 tarihinde, Toplu Is Sézlesmesi streci tamamlanarak Yiksek
Hakeme muracaat edilmis olup, YUksek Hakem Kurulu tarafindan karara bagla-
nan Toplu Is Sézlesmeleri imzalanmistir.

Uyelerimize ve Sendikamiza hayirli olmasini dileriz...

BTM - Ankara Esenboga Havaalam BTM - Kastamonu Havaalan

www.celik-is.org




DILOVASI MMK METALURII'DEN KIZILAY'A DESTEK

Gebze subemize bagh orgiitlii oldu-
gumuz MMK METALURJI SAN.
isyerinde ¢alisan iiyelerimiz Kizilaya
kan bagisinda bulundu.

Gebze Organize Sanayi Bbélgesinde
bulunan fabrikada calisan Uyeleri-
miz kan badisinin dnemini vurgula-
yarak Kizilay’a destek verdi.

P

ADANA SUBEMIZ SEI(TﬁRE UYUM EGITIMI
PROGRAMINA KATILDI

Adana sube baskanligimiz, Konfe- -
derasyonumuz Hak-Is'in Iscilerin ve
Isverenlerin Uyum Kapasitelerinin
Sosyal Diyalog Yoluyla Artirilmas:
Teknik Destek Projesi kapsaminda
diizenledigi Sektorel Uyum Egitimi
programina katildh.

MUSIAD VE HAK-IS ortakhginda,
17/1910.2017  tarihlerinde  Adana
Ramada Otel'de dUzenlenen egi-
time temsilcilerimiz ve UGyelerimiz
katihm gosterdi.

AYDIN,
GUVENLI INSART
SEMPOZYUMUNA

KATILDI

Adana Sube Baskanimiz Sedat Aydin ve Sube Mali Sekreterimiz Seyfi Kilic, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'min diizenledigi Giivenli Insaat Sempozyumu’na katildh.

Ana temasi “Gelecegdimizi GUvenle insa Edelim” olan programa Adana BUyuksehir Belediye Baskani
HUseyin OzIU de katilim gdsterirken, séz konusu sempozyumda insaat sektdrinde is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin azaltiimasina yonelik sunumlar yapildi.

www.celik-is.org
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D -% Sendikamiza bagli Adana subemizin
Temsilciler Meclisi gerceklestirildi.

b —4 K i Adana Sube Baskanimiz Sedat Ay-

. din baskanliginda yapilan toplantiya
| . sube yonetimimiz ile 6rgutld oldu-
|! gumuz isyerlerinde calisan sendika

< ; temsilcilerimiz katildh.

' Toplantida Gyelerimizin talep ve bek-
lentileri ele alinirken, sendikal faali-
yetler hakkinda istisarelerde bulunul-
du.

OZBAL GELIK BORU'DA TIS IMZALANDI

OZBAL CELIK BORU SAN. TIC. ve TAAH. A.S. islet-
mesi ile yiiriitiilen 2. Donem Toplu [s Sozlesmesi goriis-
meleri anlasmayla sonuglanarak imzaland..

Orgutlll oldugumuz Ozbal Celik Boru isletmesinde
gerceklestirilen imza térenine, Adana Sube Baskani-
miz Sedat Aydin, sube y&neticilerimiz, sendika tem-
silcilerimiz ve Erciyas Holding A.S. Koordinatdrd Ka-

mil Kesikbas katild!.

Sube Baskanimiz Aydin, fabrikadaki Gyelerimizi s&z-
lesmeyle ilgili bilgilendirirken, sdzlesmenin Uyelerimi-
ze ve sendikamiza hayirl olmasini diledi.

ADANA
SUBE BASKANIMIZ

AYDIN'DAN SAKIRPASA
HAVALIMANI'NA

ZIYARET

Adana Sube Baskammiz Sedat Aydin, orgiitlii oldugumuz Devlet Hava Meydanlarina bagh BTM Tur
Organizasyon Isletmecililigi adi altinda Adana Sakirpasa Havalimaninda ¢alisan iiyelerimizi ziyaret
etti.

Aydin, Gyelerimizle bir araya gelerek kendilerinin talep ve beklentilerini dinledi.

www.celik-is.org
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Hak-Is Konfederasyonu'na baglh Hizmet-Is,
Oz Orman-Is, Oz Gida-Is, Oz Finans-Is, Oz
Giivenlik-Is sendikalarinin Bursa Sube Bas-
kanliklari, Bursa Sube Baskanimiz Mustafa
Colciiyii makaminda ziyaret etti.

Hizmet-Is Sendikasi Bursa Sube Baskani
Mehmet KESKIN ve Sube Sekreteri Selim
BAL, Oz Orman-is Sendikasi Bursa Sube
Baskani Yavuz BALCI, Oz Gida-is Sendika-
sI Bursa Sube Baskani Aytekin KAYA, Oz
Finans-is Sendikasi Bursa Sube Baskani
Mehmet KOP ve Oz Guvenlik-is sendikasi
Bursa Sube Baskani Hamit KAYA, gbore-

KARDES SENBIKAIARIMIZBAN ve yeni baslayan Bursa Sube Baskanimiz

Mustafa COLCU’ve hayirli olsun ziyaretin-

B“nsn S“BEMiZE ZIYARET de bulunarak gérevinde basarilar diledi.

BURSA SUBE BASKANIMIZ GOLCU'DEN
DERVISOGLU'NA ZIVARET

Bursa Sube Baskanimiz Mustafa Colcii, Kiitahyada bulunan orgiitlii oldugumuz Dervisoglu Seyahat Tic.
Ltd. Sti. isyerinde ¢alisan iiyelerimizi ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Colcl, Yuksek Hakem tarafindan karara baglanan Toplu is Sézlesmesi sUreci hak-
kinda Uyelerimize bilgi verdi.

MAYSAN MANDO VE ADARAD
DOKUM'DEN BURSA SUBEMIZE HAYIRLI OLSUN ZIVARETI

Bursa subemize bagl orgiitlii oldu-
gumuz Maysan Mando ve Adarad
Dékiim isyerinde ¢alisan iiyeleri-
miz, Bursa subemizi ziyaret etti.

Sendika temsilcimiz Selahettin
Agirman, UGyelerimiz Bunyamin
Aslan, Ozturk Parimli ve Tahir
Kaya, Bursa subemizin yeni yo-
netimine ve sube baskanimiz Col-
cU’ye hayirli olsun dileklerini iletti.

www.celik-is.org
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Sendikamizin Bursa Sube Baskanligi, Oz Gida Is Sendikasi’nin érgiitlenme ¢alismalarim yiiriittiigii CP
Standart Gidada sendikali olduklar: gerekgesi ile isten ¢ikarilan isgilerin diizenledigi eyleme destek verdi.

Bilecik Osmaneli ve CP Genel Merkezinde, is akitleri sona erdirilen iscilerin tekrar ise alinmasi ve
sendikal haklarinin taninmasi icin yapilan es zamanli eylemlere Bursa Sube Baskanimiz Mustafa Col-
cU’'ntn yani sira Sakarya Sube Baskanimiz Rifat Kurt da katild.

BOLGE TEMSILCIMIZ DALOGLU
UYELERIMIZLE BULUSTU

Ege ve Havalisi Bolge Temsilcimiz Erdogan Dalog-
lu, orgiitlii oldugumuz Ekipsan Kalip isyerine bag-
li Manisa Il Saghk Miidiirliigii ve Izmir Il Saghk
Miidiirliigiinde gorev yapan iiyelerimiz ve temsil-

Sendikamizin Ege ve Havalisi Bolge Temsilciligi-
ne bagh Izmirde kurulu bulunan érgiithi oldu- e . _
gumuz EKIPSAN KALIP MAK. SAN. TIC. LTD, \ Cilerimizle bir araya geld:.

STI. isyeriyle Toplu Is Sozlesmesi siireci tamam- Ege ve Havalisi Bolge Temsilciliginde gercekles-

tirilen toplantida Daloglu, temsilcilerimizin talep

lanarak Yiiksek Hakeme miiracaat edilmis olup, ve beklentilerin dinledi

Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara bagla-
nan Toplu Is Sozlesmesi imzalanmustar.

www.celik-is.org
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Osmaniye Bolge Temsilcimiz Mehmet Giindiiz, Tiirk Egi-
tim-Sen’in Osmaniye Sube Baskani Ahmet Kandemir ve
Osmaniye Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Mehmet Yanik
makaminda ziyaret etti.

Ahmet Kandemir ve Mehmet Yanik, GUndUz'e ziyaretle-
rinden &6tlrd tesekkUrlerini dile getirdi.

Osmaniye Bolge Temsilcimiz
Mehmet Giindiiz, MHP Osma-
niye Il Baskani Melih Losu ma-
kaminda ziyaret etti.

GUnduUz, gbreve yeni baslayan
il Baskani Melih Los’a hayirli
olsun dileklerini iletirken Los,
GUndUz’e ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirtti.

www.celik-is.org
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Osmaniye Bolge Temsilciligimize baglh PLATI-
NUM DEMIR CELIK SAN. TIC. A.S. ile sen-
dikamiz arasinda imzalanacak olan 3.Donem
Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinin birinci otu-
rumu gergeklestirildi.

Orgutlt oldugumuz Platinum Demir Celik is-
verinde gerceklestirilen Tis gorlsmelerine
Osmaniye Boélge Temsilcimiz Mehmet GUn-
diz, Sube Teskilatlandirma Uzmanimiz ibra-
him GUndUz, Fabrika Muddrd Temur Aldemir,
Genel Mudur Yardimcisi Mesut Ozek, Muhase-
be MUdurt Mahir Yuksel, Finansman Mudurd
Osman Al ve isyeri temsilcimiz Serdar Karatas
katildr.

Osmaniye Bolge Temsilcimiz Mehmet Giindiiz, Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakani Esref Fakibaba ile Sanlrfada hizmete yeni giren
bir AVMnin agilisina katilds.

Mehmet GUndUz, Bakan Esref Fakibaba ile bir araya gelerek sen-
dikal faaliyetler ile ilgili bilgi verdi. GUndUz, daha sonra Sanliurfa
BUyUksehir Belediye Baskani Nihat Ciftci'yi makaminda ziyaret
etti.

www.celik-is.org
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VEFAT VE BASSAGLIGI

STANBUL 1 NOLU SUBEMIZE BAGLI
PARSAT A.S isyerinde c¢alisan Gyemiz;
Mustafa Kogak'in annesi,
Omer Tosun’'un babasi,
TERMO TEKNIK A.S. isyerinde ¢alisan liyelerimizden;
Ertark Ocak’in annesi,
ilyas Yilmaz'in annesi,
Murat Sever’in annesi,
Muttalip Ayan’in annesi,
Ahmet Kizildere'nin annesi,
TROPIKAL A.S. isyerinde calisan liyemiz;
Ercan Aydemir’in cocugu vefat etmistir.
iSTANBUL 2 NOLU SUBEMIZE BAGLI
KANCA EL ALETLERI DOVME CELIK VE MAKINA SAN.A.S.’de calisan liyemiz;
Cavit Taskinin oglu,
GAMAK MAKINA SAN. A.S.’de calisan liyelerimizden;
BUnyamin Olgu’nun annesi 26.10.2017 tarihinde,
Cemal Yilmaz'in babasi 19.11.2017 tarihinde,
Recep Bingodl’lin babasi 14.10.2017 tarihinde,
Osman Gokee'nin annesi 02.12.2017 tarihinde
Kazim Yildirnm ve Omer Yildinm’in babasi 09.12.2017 tarihinde vefat etmistir.
KAYSERi SUBEMIZE BAGLI
KUMTEL A.S$.de ¢alisan liyemiz;
Musa Bagsiz'in babasi 10.10.2017 tarihinde,
ERBOSAN ERCIYAS BORU SAN.VE TiC.A.S.’de calisan temsilcimiz;
Erhan Atas’in annesi 22.11.2017 tarihinde,
BOYCELIK METAL SANAYI VE TiC. A.S.’de ¢alisan liyemiz;
Ramazan Polat’'in annesi 19.12.2017 tarihinde,

Kayseri Sube Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet Cetin’in agabeyi Omer Cetin vefat etmistir.

BURSA SUBEMIZE BAGLI
MAYSAN MANDO OTOM.PARC.SAN.TiC.A.S.de calisan Gyemiz;
Murat Durmus’ un annesi 15.12.2017 tarihinde,

ADARAD DOKUM URUNLERI SANAYI VE TiC.A.S.’de calisan liyemiz;
Davut Cobanyavuz’'un annesi 26.12.2017 tarihinde vefat etmistir.
SEYDISEHIR SUBEMIZE BAGLI
ETi ALUMINYUM A.S.de calisan liyelerimizden;

Serkan Karaaslan'in babasi 19.11.2017 tarihinde,

Selim Ozmen'in kizi 1712.2017 tarihinde vefat etmistir.
ANKARA BOLGE BASKANLIGIMIZA BAGLI
TERMIKEL MAD.ESYA SAN.ITH.IHR.TIC.A.S.’de calisan liyemiz;
idris Karaderili'nin babasi 28.12.2017 tarihinde,

TEMSAN TURKIYE ELEKTROMEKANIK SAN. A.S.’de calisan liyemiz;
Veysel GuUnes’in babasi 15.01.2018 tarihinde vefat etmistir.
Celik-Is Sendikas: olarak vefat edenlere Allah’tan rahmet, kederli ailelerine bagsaghg: dileriz. ..

www.celik-is.org
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TESKILAT ILET

ISTANBUL
HAVACILIK SUBE

KARABUK SUBE

KAYSERi SUBE

ISKENDERUN SUBE

ISTANBUL 2 NOLU
SUBE

iSTANBUL 1 NOLU
SUBE

ADANA SUBE

SEYDISEHIR SUBE

GEBZE SUBE

BURSA SUBE

SAKARYA SUBE

SIVAS BOLGE
TEMSILCILIGI

ANKARA BOLGE
BASKANLIGI

KOCAELI BOLGE
BASKANLIGI

OSMANIYE BOLGE
TEMSILCILIGI

EGE VE HAVALISI
BOLGE TEMSILCILIGi

Girne Mahallesi Baségretmen Cad. Yiiksel is
Merkezi No: 15- 2 D: 7 Maltepe/ISTANBUL

inénii Cad. Celik-Is Apt. Kat: 5 KARABUK

Gevher Nesibe Mah. Gok Gegidi Erdem Plaza
No:17 Kat:2 D: 5-8 Kocasinan/KAYSERI

Dumlupinar Mah. 265 Sok. No:2 Kat: 1 D: 2
iskenderun/HATAY

Karliktepe Mah. Safak Sok. No: 20-1
Kartal/ISTANBUL

Fatih Mahallesi 956.Sok. Baris Life Ticari Blok
No: 1- 3 D: 47 Esenyurt/ISTANBUL

Ordu Cad. Ege Yildiz Ishani Kat: 4 No: 12 ADANA

Milli Egemenlik Caddesi No: 72 Kat: 2
Seydisehir/KONYA

Haci Halil Mah. 1223 Sok. Berk ishani No:1 Kat:3
Gebze/KOCAELI

Kakartli Mah. 3. Kardelen Sok. Dingsoy Home
Ofis B Blok D:6 Osmangazi/BURSA

Adnan Menderes Cad. Pilavlar Apt. No:10 Kat:2
Adapazari/SAKARYA

Yesilyurt Mahallesi Sifa Caddesi Safir Apt. No: 17
K: 3 D: 12 SIVAS

Atatlirk Mahallesi Vatan Cad. Melek Sokak
No:1/4-5 Sincan/ANKARA

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87 Kat:4 KOCAELI

Raufbey Mahallesi Dr.Devlet Bahgeli Bulvari No:
36 Kat: 2 D: 2 OSMANIYE

Anafartalar Mah. 1608 Sok. No: 12 Kat: 1
MANISA

CELIK-IS

EMEK EN YUCE DEGER

V' 4

TEL: 0(216) 375 68 66
Faks: 0 (216) 378 68 36

TEL: 0 (370) 424 35 50-418 20 70
Faks: 0 (370) 424 30 11

TEL: 0(352) 222 44 17-222 79 26
Faks: 0 (352) 222 44 17

TEL: 0(326) 615 8890
Faks: 0 (326 ) 615 89 88

TEL: 0 (216) 306 60 04-306 60 05
Faks: 0 (216) 306 60 05

TEL: 0 (212) 534 82 51-534 87 54
Faks: 0 (212) 534 16 82

TEL: 0(322) 351 48 34-352 56 48
Faks: 0 (322) 351 48 34

TEL: 0(332) 582 64 47
Faks: 0 (332) 582 64 47

TEL: 0(262) 641 24 97
Faks: 0 (262) 646 59 55

TEL: 0(224) 221 4551-22071 26
Faks: 0 (224) 221 45 51

TEL: 0(264) 277 2191
Faks: 0 (264) 277 2191

TEL: 0 (346) 225 00 10

TEL: 0 (312) 23246 64
Faks: 0 (312) 23246 65

TEL: 0(262) 322 16 22
Faks: 0 (262) 323 75 94

TEL: 0(328) 813 50 45
Faks: 0 (328) 813 50 44

TEL: 0(236) 23140550
Faks: 0 (236) 239 31 89

GENEL MERKEZ: Kavaklidere Mah. Binektasi Sokak No: 7 KucUkesat/ANKARA
e-posta: celik@celik-is.org « Tel: (0312) 417 84 41-42-43 « Faks: (0312) 418 82 24
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