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NDEKILER

Antalya'da Dev Egitim Semineri

Genel Baskanimiz Degirmenci Kontv'ye Konustu

Sendikamizin Genel Yénetim Kurulundan isyeri Ziyaretleri

Genel Baskanimiz Degirmenci'den Buhara Medya'ya Ozel Réportaj
Arslan ve Degirmenci, Sehitlerimiz icin Dua Etti

Sendikamiza Hayirli Olsun Ziyaretleri Strtiyor

Celik-is Sendikasi'ndan 'Sosyal Sendikacilik’' Ornegi

Eski Genel Baskanimiz Turker Mezari Basinda Anildi

“Asgari Ucret Artisi Turkiye Gercediyle Bagdasmiyor”

Sendikamizdan Etiketli ‘Vatana Sahip Cikalim' Mesaji

Sendikamiz, “Engelliler ile Birlikte Yasama Kulturil” Etkinligine
Katildi

Degirmenci: “Séz Konusu isci Hayati ise Gerisi Teferruattir’
Kardemir'deki Uyelerimize ‘Kademe' Mijjdesi

Degirmenci Avrupali Sendikacilarla Bir Araya Geldi
Sendikamiz ‘Celige Su, insana Kan' icin Karabuk'te

Hak-is Genisletilmis Baskanlar Kurulu Haymana'da Yapildi

Degirmenci, Hak-is Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi'nda
Ulke Gundemini Ve Calisma Hayatini Degerlendirdi

Sendikamizdan 500 Ogrenciye Burs Mijdesi

Yargitay, Toscelik'te ‘Celik-is Yetkili' Dedi

Hak-is'li Kadinlar Sosyal Diyalog Yoluyla Kadin Dostu is Yerlerini
Belgelendirme Projesi'nde Bulustu

Ulusal ve Yerel Basinda Celik-is
Sube ve Temsilciliklerimizden Haberler

Taseron iscilerimizin Merak Ettigi Soru ve Cevaplar

Bolge Adliye Mahkemesi'nin Belirli Sureli is Sézlesmesi ile
Calisan Iscilerle Ilgili Verdigi Ornek Karar

YENI KAPI RUHUNU TAZE TUTMAYA IHTIYACIMIZ VAR

Sevgili Uyelerimiz

Genel Baskanlik gdrevini devralmamin ardindan Celik-is dergimiz vasitasiyla sizlerle ikinci kez bulusmanin mutlulugunu
yaslyorum.

2016 yilini geride birakirken, buytk umut, beklenti ve dualarla girdigimiz 2017 yilinin tGlkemize, milletimize, degerli
uyelerimize ve tum emegiyle gecinen vatandaslarimiza huzur, mutluluk ve hayirlar getirmesini Ytce Allah'tan niyaz
ediyorum.

Ardimizda biraktigimiz yil tlke olarak ne yazik ki, buyuk badirelerin ve aci verici hadiselerin yasandigi bir yil oldu.

Once istanbul Sultanahmet'te. daha sonra Ankara'da. Gaziantep'te, Bursa'da, Diyarbakir'da. Mardin'de, yine istanbul'da
ve Kayseride bombali saldirilarla nice canlarimiz gitti. Yeni yila girdigimiz ilk saatlerde istanbulda bir eglence
mekaninda, aklini ve ruhunu ser odaklarina satmis bir teroristin alcak saldirisiyla milletge sarsildik. Son olarak izmirde
terdristlerin sinsi saldirisina, kahramanca goégus geren Sehit Polisimiz Fethi Sekin ile bir yandan gururlanirken, bir
yandan da yureklerimiz yandi. Bu yasadiklarimiz, teror érgutlerinin bile ortak paydasi haline gelen tlkemizin Uzerinde
oynanan oyunlarin ne kadar buyuk oldugunu bizlere bir kez daha gosterdi.

Diger taraftan takvim yapraklari 15 Temmuz'u gosterirken, bir baska masa FETO'nUn hain darbe kalkismasina maruz
kaldik. Bugtne kadarki en asagilik isgal girisimi olarak tarihe gecen 15 Temmuz darbe kalkismasiyla 249 vatandasimiz
sehit duserken, binlerce insanimiz da gazi oldu. Fakat Allah’'in planini ve Turk milletinin dik durusunu hesaba katamayan
din simsar, ihanetin semboli FETO'cll algaklar, en blylk darbeyi kendileri yemis oldular.

Hayatimiza yon verirken siar edindigimiz “Sizin hayir gérduklerinizde ser, ser gorduklerinizde hayir vardir” sézunun ne
kadar dogru oldugunu, 15 Temmuz sonrasinda bir kez daha tatbik etmis olduk.

Milletimiz bu hadisenin ardindan birlik ve beraberlik goruntusu vererek, dunyaya hem bir ders vermis, hem de bu
Ulkenin bolunmeyecegini, yikilmayacagini cimle aleme duyurmustur.

Bir tlke dusununki, birden fazla terdr drgutuyle ayni anda mucadele etsin. Belki de yerytziunde bunun tek érnegi
Tuarkiyedir.
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Iste tam da bu nedenle icinde bulundugumuz dénem
itibariyle partiler ve ideolojiler Ustu bir zamandan
gectigimizi, darbe kalkismasi sonrasi ortaya cikan
Yenikapi Ruhu'na her zamankinden daha cok ihtiyacimiz
oldugunu artik gérmemiz lazim.

Vakit, siyasi gorusleri, particiligi, taraftarligi, bir kenara
birakarak, akil ve vicdan dogrultusunda, sehitlerimizin
kaniyla sulanmis bu topraklara sahip ¢ikma vaktidir.

Vakit, ytzyillardir Glkemiz Gzerinde oynanan bu oyunu
bozma vaktidir.
Vakit, iri, diri ve bir olma vaktidir.

Vefatinin 80. Yildonimunde rahmetle yad ettigimiz
Mehmet Akif Ersoy’'un o donemin sartlarinda soyledigi
“Sahipsiz vatanin batmasi haktir. Sen sahip ¢ikarsan bu
vatan batmayacaktir" s6zu bugun verilen ikinci istiklal
muUcadelesini daha anlaml kilmaktadir.

ARTIK TURKIYE iCiN BIR IHTIYACIZ

Ulkemizde bu gelismeler yasanirken, bizler de Celik-is
Sendikasi'nin birer Gyesi olarak, bu tlkenin emekcileriicin
neler yapabilirizin derdiyle calismalarimiza hiz verdik.

Aralik ayinin basinda Antalya'da ¢ok verimli bir egitim
semineri gerceklestirdik. Burada 300'e yakin sendika
temsilcimizi ve sube yoneticimizi, 4 gln sureyle
‘Sendikal Haklar, Orgltlenme, Temsilcilerin Rold, is
Sagligi ve Guvenligi' gibi konu basliklarindan egitimden
gecirdik. Egitim semineri vesilesiyle temsilcilerimizle ve
subelerimizle bir kez daha hasbihal ettik. Onlarin bizden
taleplerini dinlerken, bizim de onlardan beklentilerimizin
neler oldugunu anlattik. Yeni Turkiye'nin Yeni Celik-is'ini
insa edecegimizi ve bunu nasil gerceklestirecegimizi
konustuk.

Kaybedilen vakitlere yanmak yerine, zamanla yarisarak,
bizleri bekleyen sendikasiz, gluvencesiz ve dustk Ucretli
calisan yuz binlerce iscinin beklentisine cevap verebilmek
icin daha cok calisacagimizin s6zunu verdik.

Bizleri hicbir zaman yalniz birakmayan, Hak-is'imizin
Degerli Genel Baskani Mahmut Arslan beyi egitim
seminerinin acilis toplantisinda yanimizda gérmenin, bizler
icin ayn bir mutluluk kaynagi oldugunu da séylemeden
gecemeyecegim.

Yeni ddonemde insallah bu bulasmalarimiz artarak devam
edecek.

CUnkl goriyor, duyuyor ve hissediyoruz ki artik Celik-is.
Turk calisma hayati icin bir ihtiyag haline geldi.

Bizim haricimizde metal sektériinde yer alan diger
sendikalarin iskolumuzda neden oldugu temsil krizini,
iscilerin beklentilerine cevap vermeyen yénetim anlayisini,
ideolojik bakmaktan baska bir sey yapmayan sendikacilik
tarzini, is barisini saglamak yerine kendi ¢ikarlarini
onceleyen yonetici bakis acisini, ancak Celik-is'in
bitirebilecegini daha cok gdzlemler olduk.

Bu bilincle calisip, adalet timsali Hz. Omer'in “Sakin
oturdugunuz yerden ‘Allah'im rizkimi ver' deyip durmayin.
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Gokten ne altin yagar, ne de gumus” s6zunden yola
clkarak, daha cok alinteri dékup, hem sendikamizi hak
ettigi yerlere tasiyip hem de yuz binlerce iscinin umudu
olacagiz.

UYELERIMIziN GOZUNDEKI ISIK, BiZLERE
FENER OLSUN!

Genel Baskanlik bayragini teslim almamla birlikte yollara
revan olmamiz bir oldu desem yeridir. Genel Yonetim
Kurulumuzdaki arkadaslarimizla, Turkiye'yi adeta karis
karis dolaslyoruz.

KarabUK'te 19, istanbul ve Corlu'da 6, Kocaeli ve
Sakarya'da 5, Adana, Mersin ve Hatay'da 6 ayrn orgutlt
oldugumuz isyerini ve sivil toplum orgutlerini ziyaret
ederek, Uyelerimizle kucaklasip, isverenlerle gorus
alisverisinde bulunup, Celik-is Sendikasr'nin gecmisten
gelen eksikliklerini, hatalarini, yapisal sorunlarini konusup,
Hak-is'e bagli bir sendikanin ne kadar degerli bir sendika
oldugunu istisare ettik.

Bu ziyaretler bizlere bir kez daha gésterdi ki Celik-Is,
yuriimeyi birakip, kosmaya baslamalidir. Uyelerimizin
gozundeki isigl kendimize fener yapip, karanliga isik

olmanin zaman gelmistir.

Degisen Turkiye'ye ayak uyduramayip, yaya kalmamak
icin Celik-is, vites artirmistir. Bu boyle biline. Kirmadan,
dékmeden ve de dahi incitmeden, hakli ve kararli
mucadelesini 6zumseyerek, format degisikligine
gidilmistir.

Yeni sdylemiyle, ilk gunkt heyecanla, dogru bildigi yolda,
binlerce Uyemizin duasiyla, Hak-is'imizin destegiyle ve
Allah'in yardimiyla yolumuza devam ediyoruz.

‘Baskan nerde kaldl, bize gelmeyecek mi' diyen
Uyelerimiz, hic merak etmeyin, ansizin gelip, calismaktan
pas tutmus tulumlarinizdaki alinteri, bizlere de gec¢sin diye
kucaklasmak icin Allah izin verirse en kisa sUrede yaniniza
gelecegiz.

LUTUF DEGIL, SiziN HAKKINIZ

Goreve geldigimizde séyledigimiz sdzlerden biri de
uyelerimizin sendikamiza 6dedigi aidatlarin tekrar
kendileri icin harcanmasina yonelikti.

Cok sukur bu s6ézumuze dair guzel adimlar attik diye
dusuntyorum.

Antalya'da yaptigimiz dev egitim semineri, yilbasi hediyesi
olarak tyelerimize dagittigimiz ve buyuk begeni toplayan
sirt cantalari, Gyelerimizin Universitede okuyan 500
cocuguna verilen burslar, bu s6zumun itk adimlari oldu.

insallah bu yénde calismalarimiz hiz kesmeden strecek
ve Celik-is'li olmanin tim ayricaliklarini ‘Latuf degil, sizin
hakkiniz' bilinci ve sorumluluguyla sizlere yasatmaya
devam edecegiz.

Genel Baskan

CELIiK-i$ METAL iSCiSININ UMUDU OLMUSTUR

endikal hareketin
hem dunyada
hem de ulkemizde

onculigunu metal
iscileri yapmaktadir. Her
iskolunda oldugu gibi
metal is kolunda da metal
iscilerini temsil etmek
Celik-Is sendikamiza
dusmektedir. Bu temsilin
sorumlulugunun farkinda
olarak yeni hamleler
yapmakta, yeni adimlar
atmakta gelecege
doénuk yeni projeler
yapmaktadir.

Konfederasyonumuzun
en buyuk, en tecrubeli
sendikalarindan biri olan
Celik-Is Sendikamiz
yaptigi yeni hamleler,
attigi yeni adimlarla
metal iscisinin umudu
olmustur. Metal iscileri
geleceklerini Hak-Is/
Celik-1s'te gdérmekte,
bunun icin buyuk bir
teveccuhle sendikamiza . o
kosmaktadir. Baskilar, tehditler, isten ¢cikarmalar bu tercihi engellemeye yetmemektedir. HAK-IS/CELIK-IS
icin bu buyuk bir onurdur, ayni zaman da buyuk bir sorumluluktur. Bu sorumluluk suuru ile hareket ederek
gelecegimizi insa edecek ve is kolumuzun en bluyugu olma hedefine insallah en kisa zamanda ulasacaktir.

Evet, metaliscisi HAK-IS/CELIK-iS'e kosuyor, ézlemle, heyecanla, umutla kosuyorlar. HAK-1S/CELIK-
IS ile kucaklasmaya, bir olmaya, birlik olmaya geliyorlar. Emegin onur kalesi HAK-IS'in bunyesine
kosuyorlar. HAK-IS/CELIK-IS bir yandan érgutlenme calismalarina hiz verirken, bir yandan mevcut
isyerlerindeki Uyeleri ile kucaklasmakta, bir yandan egitim faaliyetlerine hiz vermektedir.

Bu hem CELIK-IS tabaninda hem metal iscilerinde bllytik bir sinerji olusturmaktadir. Bu gelismeler HAK-IS
ve diger sendikalarimizda da acik bir sekilde hissedilmektedir.

HAK-IS olarak bitin sendikalarmiza yaptigimiz gibi CELIK-IS Sendikamizla da tam bir dayanisma icindeyiz.
Her konuda butln gucumuUzle destek olmaya calisiyoruz. Bu dayanisma ruhu pek ¢ok sorunun ¢ézumunun
onunu acmistir.

Bu dayanisma anlayisini daha da guglendirmeliyiz. Qelik;jg Sendikamizda bu samimiyeti, bu cabayi, bu
gayreti gortyoruz. Basta Sayin Genel Baskan Yunus DEGIRMENCI olmak Uzere butun yoneticilerin tam bir
dayanisma icinde hareket etmelerini de takdirle karsiliyoruz. Bu dayanisma anlayisini yukselterek devam
ettireceklerine inancimiz tamdir.

HAK—ig/CELiK—ig'in yigit mensuplarina yayin organlari araciligi ile bir kez daha basari dileklerimi
iletiyorum. HAK-IS degerlerine sadakatle bagli sade Gyemizden, temsilcimize, sube ydneticilerinden
sube baskanlarina, genel merkez yoéneticilerinden genel baskana kadar tum kardeslerimi muhabbetle
kucakliyorum. Rabbim ciktiginiz kutlu yolda yar ve yardimciniz olsun.

oA

Matumut Arslan

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskani o N
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EGITIM SEMINERIMIZI
ANTALYADA
GERCEKLESTIRDIK

Sendikamizin 8-11 Aralik 2016 tarihlerini kapsayan
Egitim Semineri agilis toplantist Antalya’da
gerceklestirildi.

Toplantiya, Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslan, Hak-is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Toruntay, Sendikamizin Genel Baskani Yunus
Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, Sendikamizin Avukati Jan Aras
Arslan ile Sendikamizin sube baskanlari, sube yoneticileri,
bolge baskanlari, bolge temsilcileri ve sendika temsilcileri
katild.

Seminerimizin agilis konusmasini yapan Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, sendikal egitimin 6nemine

dikkat cekerek, “Sendika olarak buyuk
onem verdigimiz egitim seminerimizde
‘Sendikal Haklar, Orglitlenme, Temsilcilerin
Rolu, Is Sagligi ve Guvenligi' gibi konu
basliklarina aciklik getirmek, degerli
hocalarimiz araciligiyla, siz temsilcilerimizi
bilgilendirmek icin bir araya gelmis
bulunmaktayiz”

dedi.

Yeni dénemde egitimler vesilesiyle sik

sik bir araya geleceklerini kaydeden
Genel Egitim Sekreterimiz Oner, " iscilerin
Uretim sureci ile ilgili butun konulara

dahil olabilmeleri ve basta sendikal
yasam olmak Uzere hemen hemen

her konuda, kendilerini dogru ifade
edebilmeleri icin sendikal egitimi; ekmek
gibi, su gibi ertelenemez bir faaliyet olarak
gormekteyiz” diye konustu.

Oner konusmasini soyle surdurdt: Bugun ¢alisma hayatinda iscilerimizin yasadiklar sorunlar, ciddi bir
orgutlenmenin kaginilmaz oldugunu ortaya koymaktadir. Sendikalasmayi engelleyen tum olumsuz
kosullara ragmen kararli yartyusunu surduren Sendikamiz, érgutlenme girisimlerini her gecen gun
arttirmaktadir. Bu kapsamda orgutlenme faaliyetlerimizde, tim subelerimizin ve temsilcilerimizin

aktif olarak gérev ustlendigi dikkate alindiginda, sendikal egitimin dnemi bir kez daha gdzler dntne
serilmektedir. Sendikal egitimle ilgili yaruttugtmuz calismalarla bugun alaninda en iyisi olan hocalarimiz
tarafindan anlatilacak konular sayesinde, kafanizdaki varsa soru isaretlerinin ortadan kalkacagini umut
ediyorum. Alacaginiz 4 gunluk egitimden sonra bilgiyle donatilmis, daha guclu birer sendika temsilcisi
olarak buradan ayrilacak ve merak ettiginiz tum sorulara cevap bulacaksiniz.

Ayrica 6rgutlt oldugumuz is yerlerinde sendikamizin birer aynasi olan temsilcilerimiz, bu egitimlerle,
sorgulama yeteneklerini, mesleki ve teknik niteliklerini gelistirecek, toplumsal ve ekonomik konularda
bilinglenecek ve isci sorunlarini daha iyi kavrayacaktir.
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HAK-iS KONFEDERASYONU

SINAVINDAN

BASARIYLA

Oner’in konusmasimin ardindan katiimcilara
seslenen Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci, 15
Temmuzdan, Hak-Is’in degerlerine, Celik-Is’in yeni
donemdeki vizyonundan, sendika temsilcilerimize
diisen sorumluluklara kadar bir¢ok konuda
aciklamalarda bulundu.

“15 Temmuz gecesi demokrasiye pranga vurulmak, darbe
indirilmek istenmistir” diyen Degirmenci, “O gecede millet
iradesi cok acik saldir ve suikasta ugramistir. Yaptiklariyla
vatan ve millet diismani Fetullahgi Teror Orguti Gyeleri(FETO),
tarinimizde esine az rastlanir bir ihanetin taraf ve failleri
olmuslardir. TUrk demokrasisi ve milletimiz cok cetin bir
sinavdan gecmistir” dedi.

Degirmenci konusmasini sodyle strdurdu: "HAK-IS ve

sendikamiz Celik-is de uyeleriyle birlikte, darbe girisiminin basladigi itk andan itibaren, 27 gun boyunca
meydanlari bos birakmayarak, demokrasiye sahip cikmistir. Uyelerimiz, milletimizle birlikte, giindiiz

isine gidip, gece demokrasi nébetine ¢ikarak, bu Ulkenin sahipsiz olmadigini, icerideki ve disaridaki vatan
hainlerine bir kez daha géstermistir. Boylelikle, gecmiste ve bugun, tanklara selam duran kimi cevrelere
karsin, Hak-is ve Celik-is demokrasi sinavindan basariyla cikmasini bilmistir. Sizlerin nazarinda vatanina
ve milletine sahip ¢ikan Hak-is ve Celik-is'in bitun uyelerine bir kez daha tesekkur ediyor, sukranlarimi
sunuyorum.

CALISMA HAYATI HAK-IS'TEN BAGIMSIZ DUSUNULEMEZ

Yaklasik 2 ay 6nce 41. yasini kutlayan ve kuruldugu gunden bu yana milletin degerleriyle barisik bir
sendikacilik anlayisi benimseyen HAK-IS, son donemde yasanan olaylarda da bu anlamli durusunu bir kez
daha ortaya koymustur.

Konfederasyonumuz bugiin, ‘Taseron iscilik, Kidem Tazminati, Asgari Ucret, issizlik Fonu' gibi calisma
hayatini yakindan ilgilendiren birgok konuda, ¢6zum &nerileri ortaya koyarak, karar vericilere yol gosterici
olmaktadir.

HEDEFiMiz iLK ETAPTA 50 BiN UYE

: ~ . Konusmasinda subelerimizden, sendika temsilcilerimize
CELIK"iS‘T.. ENL K kadar herkese cesitli dneri ve ¢agrilarda bulunan
1 ERI Degirmenci, “Sevgili Baskanim Mahmut Arslan Bey,
GITIM QEM N HAK-IS'e yonelik olarak, ‘500 bine yakin Gyesiyle, blyUk
& 11 ARl L2016, ANTALYA bir aile oldugumuzu, fakat 13 milyon sigortalinin oldugu
Turkiye'de hedefin 500 bin olamayacaginin® altini
d g s cizmektedir. 1 Milyon 500 bin metal iscisinin oldugu
s € 164 L sektorumUizde, 36 bin Uye sayisinin bizim kapasitemizle
sl SRR B Ortusmediginin, Celik-1s'in olmasi gerektigi seviyenin,
buralar olmadiginin farkindayiz. Bu gercevede ilk etapta,

36 bin civarinda seyreden bu Uye sayimizin, 50 bine
cikarilmasi icin calisacagiz. Ilk etapta diyorum, ¢Unku

B il ssanm € BTN

siminind A MOCTIS M
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az once de degindigim gibi
kesinlikle bu rakam bizim asil
hedefimiz olamaz” diye konustu.

TEMSILCILERIMIZE
ONERILERDE BULUNDU

Degirmenci konusmasina sdyle
devam etti "“Temsilcilerimiz,
Gyelerimizi iyi taniyor olmall,
Uyelerimizin farklliklarini
bilmelidir. Ancak bu sayede
guclu bir sekilde, ortak hareket
edebiliriz. Temsil ettigi kitleyi iyi
taniyan bir temsilci, iste o zaman
isveren karsisinda saglam ve
guclu bir durus sergileyebilir.
Ayrica temsilci arkadaslarimiz,
kim olursa olsun kisilere

karsi esit mesafede durmall,
isyerindeki birlik ve beraberligin
saglanmasina bu sayede katki
sunmaldir.

Celik-is Sendikasrnda eskiye
dair ne kadar olumsuz aliskanlik
varsa hepsini bir bir yok edip,
hizimizi kesen, bizlere ayak bagi
olan her seyi 6nemsiz bir kagit
parcasl! gibi burusturup ¢épe
atarak, eksikliklerimizden ve
hatalarimizdan ders cikarip, hep
birlikte Yeni Turkiye'nin Yeni
Celik-is'ini insa edecegiz.

OMUZ OMUZA GELECEK
GUZEL GUNLERI iNSA
EDECEGiz

ince ince calisip, sabirla, yeise
dusmeden, karamsarligin ve
Umitsizligin bizi esir almasina
izin vermeden, Allah'in izni ve
inayetiyle, Hak-Is'imizin destegi

ve dostlarimizin duasiyla, hep
beraber omuz omuza vererek,
gelecek guzel gunleri insa
edecegiz.

ILK GUNKU HEYECANLA
SAHAYA iNDIK

Konusmasinda son iki aydir
Karabuik, Tekirdagd, istanbul,
Gebze, Kocaeli ve Sakarya'ya
gerceklestirilen ziyaretlerden
bahseden Degirmenci, su
degerlendirmelerde bulundu:
Bizleri birlestiren emegi esas
alarak, ayirt etmeksizin herkesin
kapisini caldik. Bu ziyaretlerde
Celik-is nazarinda, bizlere
gosterilen teveccuh goérulmeye
ve takdir edilmeye degerdi.
Yine KarabUk'te bir sivil toplum
orgutt olmanin ve insana
verdigimiz degerin bir drnegdi
olarak ‘Celige Su, insana Kan'
sloganiyla kan bagisi kampanyasi
duzenledik. Ardindan Tekirdag
Corlu'dan baslayarak, istanbul'u
da kapsayan Marmara
Boélgesi'nde subelerimizi ve
Orgutlu oldugumuz isyerlerini
ziyaret ederek, tezgah basinda
uyelerimizin nasir tutmus ellerini
sikip, nasirlasmamis guzel
yureklerine dokunduk.

AKAN GOZYASLARI
ONEMIMIZI BIR KEZ DAHA
ORTAYA CIKARDI

Bu ziyaretlerimiz kapsaminda

Kocaeli'nde bulunan ve
600 kisinin calistigi Dytech

Daha sonra sézalan Hak-is Konfederasyonu
Genel Baskan Yardimcisi ve bir dénem
Celik-is Sendikasi'nda yéneticilik yapan
Mustafa Toruntay, Celik-is Sendikas’'nin 25
yil dnce gerceklestirdigi egitim seminerini
hatirlatarak, Celik-is Sendikasr'nin gecmiste
bircok mucadele verdigini, metal sektoru
gibi zor bir sektorde gosterdigi birlik ve
butunltguyle nasil bugunlere geldigini
anlatt.

B CEUKSSENDIKASI | www celik-is org

isyerimize giderek, uzun
ugraslar neticesinde Calisma
Bakanligrndan aldigimiz yetki
tespitinin mujdesini Gyelerimize
verdik. Isciyi dncelemek yerine
kendi cikarlarini gdézeten Sendika
nedeniyle, 16 aydir Toplu is
Sdzlesmesinden mahrum olarak
Dytech'te calisan Uyelerimizin
gozlerinden akan yaslar, Celik-
Is'in nasil degerli ve dnemli bir
misyona sahip oldugunu, bir kez
daha gozler 6nune sermistir.

Ayrica bu programlarimiz
dahilinde Sakarya'daki
orgutlenme calismasini
tamamladigimiz ve yetki tespitini
aldigimiz dunyanin 6nde gelen
klima Ureticilerinden DAIKIN'|
ziyaret ederek, isverenle
goérusme gerceklestirdik.

COK SESLILIGI HAYATA
GEGIRECEGIZ

Universite sinavinda belli bir
basari elde ederek Universiteye
yerlesen Uyelerimizin ¢cocuklarina
da egitim bursu sunmaktayiz.
Suan itibariyle yaklasik 500
evladimiza burs vererek, onlarin
egitimine destek oluyoruz.

Genel Merkezimiz ile
subelerimizi, danisman ve uzman
kadrolarla guglendiriyoruz.
Sendikamizin kurumsallastirilmasi
yonunde bir dizi ciddi adimlar
atmak icin calisma baslatirken,
bu sayede teskilatimiz icinde
cogulculugu ve ¢ok sesliligi her
zamankinden daha ¢ok uygulanir
hale getirecegiz.
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MAHMUT ARSLAN: “METAL SEKTORUNDEKIi TEMSIL KRiZiNi CELiK-iS COZER “

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut Arslan, diger sendikalar nedeniyle metal sektorunde bir
temsil krizinin yasandiginin altini gizerek, bu krizin ancak Celik-Is Sendikasi'yla ¢ozulebilecedini séyledi.

Arslan, 15 Temmuzdan, calisma hayatina, Hak-is'in sendikacilik anlayisindan, Celik-is Sendikasi'nin yeni
dénemine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Hak-is'in sendikacilik anlayisina iliskin yaptigi aciklamada
Arslan, "Hak-is in diger érgltlerden farkli oldugunun altini her seferinde ciziyorum. Toplu sézlesme,
orgutlenme ve tuzukler, sendikal dunyada ortak ¢alismalarimizdir. Bunlarla farkindalik olusturamazsiniz.
Hak-is'in farkindaliiginin birinci sebebi, sartlar ne olursa olsun demokrasiden yana olmasidir. ikincisi

biz bu toplumun kendisiyiz, bu toplumun tarihsel olarak yurudugu yolda, medeniyet degerlerini icine
sindirmis, bugunle gecmisi butunlestiren bir evrensel bakis acgisiyla yeni bir sentez olusturarak yoluna

devam eden arti bir sendikadan
bahsediyoruz. Bir ydnuyle biz
aslinda bu topraklarin yerli

ve milli bir temsilcisiyiz, bir
yonuyle de evrensel bir 6rgutln
mensuplariyiz. O nedenle Hak-is
bu iki ana damari birlestirmesi
aslinda ulkemizin de 6zledigi

bir yaklasim olarak karsimizda
duruyor.

CELIiK-i$ SENDIKASI
YENI SENDIKAL AKIMIN
EN TEMEL TASINI
OLUSTURUYOR

Hak-Is yeni seyler séylemenin

adidir. Yeni sendikaciligi eger
bu Ulkede ve dunyada insa

CELIiK-i$
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edebileceksek Hak-is'in burada tasini olusturuyor. Yeni genel
onemli bir rolt oldugunu baskanimiz ve yeni yonetim
unutmayalim. O nedenle bu kurulumuz topyekUn yeni bir

en cok Celik-is Sendikamiz icin Joaih. fanrnl, anlayisla yola devam ediyor. Yeni
dnemlidir. Sendikal hareketin (W )Fe 0.0 LW, sendikal anlayisi en iyi sekilde
her seyden once 6nyuzd, CELIK-1§ SENDIKAST - <13 dzUmseyen ve bu konuda samimi
lideri ve tarihsel mucadelenin e - Ef;'TIM EMI ERI F durus sergileyen Genel Baskan
en onunde yer alan metal - QE e k4 . Yunus Degirmenci ve ekibine

iscileridir. Sizler TUrkiye sendikal tesekklr ediyorum™ dedi.
hareketinin dnculeri ve liderleri

olma noktasinda buguine kadar
oldugu gibi bundan sonrada

bu sorumlulugunuzla hareket
edeceginize inaniyorum. Bu
sebeple Hak-is'in yeni sendikal
bakis acisini en ¢ok sizinle
konusmamiz gerekiyor, bu
egitim, bu nedenle ¢ok dnemli.
Celik-is Sendikamiz yeni sendikal
akimin ve hareketin en temel

Konusmalarin ardindan Genel
Baskanimiz Degirmenci, Arslan‘a
ve Toruntay'a fincan takimi ile
kalem hediye etti. Daha sonra
tum davetliler sahneye ¢ikarak
toplu hatira fotografi cektirdi.
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SENDIKAMIZDAN KADROLARINA DEV
EGITIM SEMINERI
Sendikamizin Antalya’da diizenledigi 4 giinliik egitim semineri; sendikamizin sube

baskanlari, sube yoneticileri, bolge baskanlari, bolge temsilcileri ve sendika temsilcilerinin
katilimiyla basladh.

Egitimde, "Sendikal Haklar, Orgitlenme, Temsilcilerin Rolul, is Sagligi ve Glvenligi® gibi bircok konuya
deginildi.

Yaklasik 300 kisinin katildigi ve iki ayr grup halinde gerceklestirilen egitimler, Kocaell Universitesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Onat Ozturk ile Is Sagugi Glvenligi Uzmani Nusuret Efendioglu tarafindan verildi.

' CELIK-i$ SENDIKASI | /. celik-is org

HAK-iS KONFEDERASYONU

CELIK-iS'TEN ESSIZ ANTALYATUR

Egitim Semineri
Programi’nin ikinci giinii
Antalya gezisi ile devam

etti. Sube baskanlarimiz,
sube yoneticilerimiz, bolge
baskanlarimiz ve sendika
temsilcilerimiz bir rehber
esliginde Diiden Selalesi,
Cumhuriyet Meydani ve
Kaleici’ni gezerek keyifli
saatler gecirdi.

Butun katiimcilarimiz

verilen egitimin ve gezinin
ardindan yorgunluklarini
sendikamizin duzenledigi gala
gecesinde attl. Gecede Turk Halk
Muzigi Sanatcisi Tugba Karakus sahne aldl.

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, gala gecesinin éncesinde katiimlarindan dolayr herkese
tesekkur etti.

Yeni érgutlendigimiz ve érgUtlenme calismalarimizin strdugu isyerlerindeki temsilcilerimizi tek tek
sahneye cagiran Genel Baskanimiz Degirmenci, temsilcilerimizin gosterdigi Ustun gayretlerinden dolayi
kendilerine minnettar oldugunu ifade etti.

Konusmasinda verilen egitimlerin 6nemine de dikkat ceken Degirmenci, "Hedeflerimize ulasmamizda,
bu egitimlerin bizlere blyuk katkisi olacak. Umut ediyorum ki, bu aldiginiz egitimleri sahaya yansitarak,
gucumuze gug katacagiz. Bugune kadarki edindigimiz deneyimleri, bu egitimlerle daha anlaml hale
getirerek, Yeni Turkiye'nin Yeni Celik-is'ini insa edecegiz" dedi.

~Ce"
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GENEL BASKANIMIZ DEGIRMENCI
KONTV'YE KONUSTU: “METAL IS
KOLUNDAKI SENDIKAL KRiZ CELIK-IS ILE
ASILACAK"

Sendikamiz Genel Baskant Yunus
Degirmenci, metal is kolunda sendikal bir
kriz yasandigini, bu krizin ancak Celik-Iy
Sendikasi ile asilabilecegini ifade etti.

KONTV'de ‘Ankara Konusuyor' programinin

canli yayin konugu olan Genel Baskanimiz
Degirmenci, ulke gundeminden, calisma hayatina
ve sendikal faaliyetlerimize kadar bircok konuda
aclklamalarda bulundui.

Metal is kolunda 1 milyon 500 bin civarinda
calisanin bulundugunu kaydeden Degirmenci,
“Metal iskolunda suanda sendikal bir temsil
sorunu var. Bir tarafta ideolojik saplantilarla, bu
ulkenin icerisinde bulundugu olumsuzluklara
katki veren, Toplu is Sézlesmesi imzalamamak
icin bahaneler uydurarak, eylemleri ve grevleri 6n
plana ¢ikaran bir sendika var. Diger tarafta nasil
buytdugu herkes tarafindan bilinen ve Turkiye'nin
en buyuk sendikasi oldugunu iddia ederken,
emeksiz buyudugunl unutarak hava basan,
isverenlere zaman zaman yanasan, iscilere hali
hatirini sormayan, iscilerle butunlesemeyen bir
sendika bulunmaktadir. Bdyle bir ortamda Celik-is
SendikasI'nin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir” dedi.

Genel Baskanimiz Degirmenci aciklamalarini sdyle
surdurdd;

HER DONEM ULKEMIizZiN ONUNE SET CEKTILER

“Turkiye'nin son donemdeki yasadigi olaylar sadece 2016 yilina hapsetmek dogru degil. TuUrkiye ne zaman
kalkinmak istese, ne zaman hamle yapmak istese, nerede dlnyanin herhangi bir kdsesinde magdura
mazluma, yetime yardim etmek istese, gizli bir el harekete geciyor. 40 yildir bu Ulke PKK teror érgutuyle
mucadele ediyor. Bugin geldigimiz noktada bu terdr érgltinin yalniz olmadigini gérdik. FETO terér
orgutl ile birlikte ikiz kardes olduklarini gordtk. Bu érgut inanclarimizi, ibadetlerimizi, yardimseverligimizi,
egitim anlayisimizi, cemaat olma seklimizi kullanarak, Siyonizm'e, Yahudi'ye, israil'e, Amerika'ya hizmet eder
bir rol Gstlenmis, insanlarimizi kandirmistir. Turkiye'’nin dntntn acilmasini istemeyen dis gugler, icerideki
piyonlar kullanarak, tulkemizin énunt kesmek istiyorlar. Bu dyle bir hareket ki, Cumhurbaskanldi Kulliyesi'ni
TBMM'yi bombaliyor, millete kursun sikiyor, insanlarimizi tanklarla eziyor. Daha da 6nemlisi ilk defa halkin
sectigi bir Cumhurbaskani ailesiyle birlikte yok edilmeye calisiliyor. Buna teror denebilir mi? Bu bir isgal
girisimidir. Hem Hak-is olarak hem de Celik-is olarak nerede bir toplanti yapiyorsak., ilk séziimize FETO
terér olayini ve Darbe girisimini lanetleyerek basliyoruz. Ayrica Uzerinde “Sahipsiz vatanin batmasi haktir,
sen sahip ¢ikarsan bu vatan batmayacaktir” yazan arag stickeri yaptirdik ve Gyelerimize génderdik. Karinca
misali safimizi belli ederek, bu yasananlari unutturmamaya gayret ediyoruz.

JJ cruik-is senpikasi

www.celik-is.org

VAKIT ULKEMIZE SAHIP
CIKMA VAKTI

Sosyal medyada yapilan
provokasyonlara iliskin olarak
da sunu soyleyebilirim. Sadece
sosyal medyada yasaklayarak
bu is bitmeyecektir. Bu
durmayacaktir. Onlarin bir
hesabi var. Bu Ulkede kaos

ve kargasa olsun, bu millet
boélunsun istiyorlar. Bugtne
kadar insanimizi, sag-sol, alevi-
sunni, laik-antilaik, basi acik-basi
ortulu diye ayirmak istediler. Ama
milletimiz bu oyunlara gelmedi.
Burada suna dikkat etmek lazim.
Onlar bir yapiyorsa, biz on énlem
alacagiz. Daha ¢ok birbirimize
kenetlenecegdiz. Suanda siyaset
ve ideoloji zamani degil, vatana
millete sahip ¢cikma zamanidir.
S6z konusu Ulke olunca gerisi
teferruattir.

NEREDE MAZLUM VAR
ORADA TURKIYE VE HAK-
iS VAR

Hicbir ¢cikari olmadan gittigi
yere barisi ve huzuru gétlren
tek Ulke Turkiye. Batili Glkelere
baktigimizda cografi konumuyla,
yer alti zenginlikleriyle, petroluyle
ilgilenip, oralari isgal etmeye
calistyorlar. En son érnegi;
Amerika, Irak'a sézde demokrasi
goéturecegini séyluyordu. Fakat
ne yapti boldu, parcaladi.
Dolayisiyla Turkiye, bu bélgenin
buylgu olmak zorundadir.
Bélgede yasayan magdurlara,
mazlumlara, Muslumanlara
sahip ¢cikmak zorundadir.
Dunyada akan Musliman
kaninin durdurulmasinda énder
olmak zorunda ve bdyle bir
sorumlulugu var.

Bu konuda HAK-is sadece

toplu is s6zlesmesi imzalayan,
Uyeleriyle bulusan kurulus
olarak gorursek haksizlik ederiz.
DUnyanin hangi késesinde bir
mazlum varsa Hak-is'in Genel
Baskani Mahmut Arslan ve bizler
oradayiz, veya yardima ihtiyag
varsa yardim tirlarimiz oraya

HAK-iS KONFEDERASYONU

her tarll yardimi yapmakta.
Hak-Is'i sosyal anlamda bir sivil
toplum kurulusu olarak gormek
lazm. Esas amaci bu zaten.
Bizden onceki buyuklerimiz
Hak-is'i kurarken, bu duygularla
kurmuslar. Sag olsun bugunkt
agabeylerimiz ve kardeslerimiz
de bu anlayisi devam ettiriyorlar.
Ben de Hak-is'ci olmanin
gururunu her zaman dile
getiriyorum.

ANAYASA DEGISIKLIGININ
YANINDAYIZ

Hak-is ve Celik-is Sendikasi,
1980 darbe anayasasinin
degismesi gerektigini her zaman
dile getirmistir. Turkiye'de

1980 darbesinden sonra
anayasa degisikligi ile ilgili
programi buyuk salonlarda
Hak-Is yapmistir. Anayasa
profesorlerini toplayarak

‘Bu anayasa Turk Milleti'nin
ihtiyaclarina cevap vermez”
diyen Hak-is'tir. Dolayisiyla
partili Cumhurbaskanligi
sistemini dngodren yeni anayasa
degisikligini destekliyoruz.

ASGARI UCRET ARTISI
YETERLI DEGIL

Bin 404 lira olan asgari Ucret
artisini yeterli gérmuyoruz.
Turkiye'de yasam sartlari belli.
Calisanlarin da mutluluga
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ve huzura ihtiyaci var. Toplu

Is Sozlesmelerinin yapildigi,
sendikali olan isyerlerinde bu
artis pek bir anlam ifade etmiyor
ama taban Ucretinin yukselmesi
demek Toplu is s6zlesmeli
calisanlarin Ucretlerinin de
yUkselmesi demektir. isyerleri
kazandigi muddetce isciye
vermesi gerekmektedir.

SENDIKAMIZI ANLATMAK
iCIN YOLLARA DUSTUK

Genel Baskanlik gérevini
devraldiktan sonra Genel
Yonetim Kurulundaki diger ug
arkadasimizla birlikte yollara
dustik. Celik-is Sendikasrnin
gecmisten gelen eksikliklerini,
hatalarini, yapisal sorunlarini,
anlayis farklliklarini, sdylem
tarzlarini degistirmek, Hak-is'e
bagli bir sendikanin nasil bir
sendika oldugunu anlatabilmek
icin Karabuk'ten baslayarak,
Corlu, istanbul, Gebze, Kocaeli,
Sakarya, Hatay, Mersin ve
Adana'ya giderek, tezgah
baslarinda elini sikkmadigimiz isci
kalmadi. Burada gorusmedigimiz
isveren ve vekilleri kalmadl.
Anlayisimiz “Gidilmedik isyeri,
dokunmadik isci kalmayacak. “Bu
anlayisla Celik-is Sendikasi'nin
onundeki engelleri kaldirip,
Tuarkiye'nin ihtiyaclarina cevap
verecek bir model gelistirmeye
calisiyoruz.

www celik-isorg | || GELIK-iS SENDIKASI Y




CELIK-iS SENDIKASI

OLUMSUZ ANLAYISI YIKACAGIZ

Gecmisten gelen ‘Sendika aidat alir, is¢iye faydasi dokunmaz™ anlayisini da yikmak icin ayri politika
izliyoruz. Bu kapsamda gectigimiz 15-20 gun icerisinde Antalya'da 300'e yakin isyeri temsilcimizi ve sube
yoneticilerimizi 4 gun sureyle egitimden gecirdik. Yilbasi hediyesi olarak, en kaliteli hediyeleri Uyelerimize
ulastirdik. Lokal bazda egitimlerimize devam ediyoruz. isciden aldigimiz isciye geri vermenin gayreti
icerisindeyiz. Dolayisiyla Sendikamizin oteli, hani hamami olmayacak. Celik-Is Sendikasinda bunlar
olmayacak. Uyelerimizin Gniversiteyi kazanan cocuklarina belli bir kriter cercevesinde egitim bursu
sunuyoruz. Suanda 500 evladimiza burs veriyoruz.

CIKARILMAK iSTENEN KAOSA BIR DE iSCi KAOSUNU EKLEMEY iz

Calisanlarimizla ve isverenlerimizle uzlasl kulturu icinde hareket ediyoruz. Grev yapmak, eylem yapmak cok
kolay. Uretimi durdurmak cok kolay. Onemli olan zoru basarmaktir. isvereni ya da vekillerini toplu sézlesme
masasindan kacirmayacagiz. Ne yapip edip onlari ikna ederek, toplu is sézlesmesini imzalayacagiz. Bu
Ulkede cikarilmak istenen kaosun icerisine bir de isci kaosunu eklemeyecegdiz. Bu ylzden de Turk calisma
hayatinin, sendikal yasamin Celik-is'e ihtiyaci var. Celik-is'in de Turkiye'deki calisma dlzenine ihtiyaci

var. Ben bunu soyle ézetliyorum. isciyi yasat ki isletme yasasin. Kazan-Kazan modeliyle hep beraber
kazanacagiz.

SENDIKALASMAYLA
HERKES KAZANIR

Tuarkiye, sendikalasma
konusunda cok geride. Calisan
kesimin sadece yUzde 10'unu
sendikall ve calisanlarin
yUzde 7'sinin ancak toplu
is sézlesmesi yapilabiliyor.
Sendikalasmanin énundeki
engelleri ortadan kaldirirsak;
sendikall, toplu is sézlesmeli
isyerinde kimse sigortasiz isci
" calistiramaz. Ayrica isci sagligi
ANKARA ! ve is guvenligiyle ilgili olarak is
ECHUISLYOR .. .
kazalarinin é6nlenmesinde en
buyuk etken sendikalasmadir.
Sendikal isyerindeki verimlilik,
kaliteli Uretim diger isyerlerine nazaran ¢cok daha iyi durumda. Bu nedenle sendikal yasami kolaylastiracak,
sendikalasmanin dntnu acacak uygulamalari hayata gecirmemiz gerekiyor. Sendikali olan isyerinde is
barisi zirvededir.

KIDEM TAZMINATI FONU KURULSUN

Tarkiye'de calisanlarin en buyuk sorunlarindan birisi kidem tazminati. Turkiye'de 6zel sektérde her 100
calisandan sadece 15'i kidem tazminatini alabiliyor. Bu sistemin islemedigine dair, hem isverenler, hem
hukUmet hem de sendikalar hemfikirler. Hak-is yillar 6nce bu ise kafa yormus. Demisiz ki biz bir kidem
tazminati fonu cikaralim. Bu fona her ay isverenler, her isci adina primini yatirsin ve orada biriksin. iste
issizlik fonunda biriken parayi gértyoruz. Ve bu mevcut 30 gun Uzerinden hak kaybi olmayacak sekilde
primler yatsin. isci ister kendi ayrilirken, ister isveren kendi cikardigi zaman., ister o isyeri battigi zaman, her

ne sebeple olursa olsun, oradan kidem tazminatini alsin. Bu is, isverenin iki dudaginin arasindan ¢ikacak E |:| KDD DTEN
so6ze bagli olmaktan c¢iksin. Hikumetimizden, ortaya koydugumuz bu formul dogrultusunda bir adim atma

gayretini bekliyoruz. insallah bu sorun da 2017'de ¢ozulur.” |

KARABUK @D[@&RMA@D

Sendikamizin Genel Yonetim Kurulu, Genel Ba§kammt'z Yunus Degirmenci baskanliginda
Karabiik’te bir dizi ziyaret gerceklestirdi.

Fotograf Ramazan Akkaya
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CELiK-iS SENDIKASI

Baskanimiz Degirmenci ve
Genel Yonetim Kurulumuz,
Karabuk ziyaretlerine Karabuk
subemize bagl érgutlu
oldugumuz KARDEMIR

A.S. isyerinden baslad.
Bastemsilcilikte isciler
tarafindan coskuyla karsilanan
Genel Baskanimiz ve Genel
Yénetim Kurulumuz daha
sonra Karabuk Valisi Mehmet
Aktas'l makaminda ziyaret etti.

Karabuk ve Kardemir ASlye
iliskin gorus alisverisinin
yapildigi ziyarette Vali Aktas,
Celik-is Sendikasr'nin KarabUk
icin bluyuk bir deger oldugunu
ifade ederek ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

Valilik ziyaretinin ardindan Genel Baskanimiz ve
Genel Yonetim Kurulumuz KarabUk Belediye Baskani
Rafet Vergili, eski Karabuk Emniyet Muadurt Serhat
Tezsever, Kardemir A.S Yénetim Kurulu Baskani
Mutullah Yolbulan, Kardemir A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Kamil Guleg, Kardemir A.S. Genel Mudur
Yardimcilari Metin Altan ve Hakan Onur, MUsiad
Karabuk Subesi, Sendikamizin Onursal Genel Baskani
ve Kardemir Karabukspor Baskani Hikmet Ferudun
Tankut, AK Parti, MHP, CHP, Saadet Partisi ve Blyuk
Birlik Partisi Karablk il Bagkanliklarini ziyaret etti.
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HAK-iS KONFEDERASYONU
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Ziyaretlerde Baskanimiz Degirmenci, Karabuk ve Kardemir'in Celik-is Sendikasi icin buylk énem tasidigini
ifade ederek Uyelerimizin ve KarabUk halkinin gelecege umutla bakabilmesi icin her tarlu isbirligini
yapmaya hazir olduklarini belirtti.

UYELERIMIZLE YEMEK YENILDI

Daha sonra Kardemir A.S. calisanlariyla merkez yemekhanesinde 6gle
yemeginde bir araya gelen Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulumuz
fabrikayl gezerek calisanlarla sohbet etti. Kardemir KarabUkspor'a
gerceklestirilen ziyarette Sendikamizin Onursal Genel Baskani

ve Kardemir Karabukspor kultip baskani Hikmet Ferudun Tankut,
Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degirmenci'ye isminin yazili oldugu
78 numarall forma hediye etti.

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulumuz son olarak Karabuk sube
yonetimi ve temsilcilerle bir araya gelerek Karabuk Subesi Temsilciler
Meclisini gerceklestirdi.
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ZIYARETLER SAFRANBOLU'DA DEVAM ETTi

Sendikamizin Genel Baskani Degirmenci ve Genel Yonetim Kurulumuz Karabiik teki
ikinci giiniinde Safranbolu Belediye Baskant Necdet Aksoy’u makaminda Ziyaret etti.
Genel Baskaniniz Karabiik’iin emegin baskenti oldugunu, Celik-Is Sendikasi’nin da
kuruldugu 1965 yilindan bu yana emegin yaninda oldugunu belirtti.

Necdet Aksoy ise ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederken, Kardemir'in Karabuk icin nefes
oldugunu ve bu basarinin sirrinin da ¢alisanlarin mutlu olmasindan kaynaklandigini soyledi. Aksoy, * Genel
Baskanin goreve gelir gelmez Karabuk'e gelerek butin kurumlar tek tek ziyaret ediyor olmasi, burasi ile

olan muhabbetini daha da pekistirmektedir. Ben ziyaretinizden dolayr hem sahsiniza hem de ydnetimdeki
arkadaslarimiza tesekkur ediyor, sizlere guven duydugumuzu ifade ediyor, basarilar diliyorum” dedi.
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HAK-iS KONFEDERASYONU

Daha sonra orgutlu oldugumuz Kardemir A.S. Kok Bolumune gecen Genel Baskanimiz ve Genel Yonetim
Kurulumuz isciler tarafindan coskuyla karsilandi. Kardemir emekcileriyle 6gle yemeginde bulusan
Degirmenci, iscilerimize Toplu is Sozlesmesi hakkinda bilgi vererek sohbet etti. Karabuk Sube Yoneticilerimiz
ve isyeri temsilcilerimiz ile Kardemir A.S. 5 nolu yuksek firin ¢alisanlarini ziyaret eden Baskan Degirmenci
alkis ve sloganlarla karsilandigi Kardemir A.S. isyerinden yine ayni sevgi gosterisiyle ugurlandi.

-

Fabrika ziyaretinin ardindan Turkiye Emekliler Dernegi Karabuk Sube Baskani Celal Bulut, Safranbolu
Kaymakami Murat Bulacak, Karabuk Esnaf Odalari Birligi Baskani Nurettin Timen ve Karabiik il Genel Meclis
Baskani Ahmet Sézen'i ziyaret eden Genel Baskanimiz ve Genel Yénetim Kurulumuz Celik-is Sendikasi eski
Genel Baskani Metin Turker'i de mezari basinda ziyaret ederek dualarla andl.
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GENEL BASKAN DEGIRMENCI
KARABUK'TE BASINLA BULUSTU

Sendikamiz Genel Baskant
Yunus Degirmenci;

LIMON KASALARININ
UZERINDE KURULAN
EMANETE SAHIP
CIKACAGIZ,
KARABUK’UN
SORUNLARI ARTIK
BIZIM DE SORUNUMUZ

Sendikamiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci, Gyelerinin yani sira
Karabuk halkinin da gelecege
umutla bakabilmesi icin bircok
girisimi hayata gecireceklerini
soyledi.

Sendikanin genel baskanligina
getirilmesinin ardindan ilk
ziyaretini Celik-is'in kuruldugu
Karabuk'e yapan ve bir dizi
ziyaretlerde bulunan
Degirmenci ve Genel Yonetim
Kurulumuz kahvaltili basin
toplantisinda basin mensuplari
ile bir araya geldi.

Sendikanin yol haritasini
belirmek icin ilk

ziyaretlerini sendikanin
dogdugu KARDEMIR ve
Karabuk'e yaptiklarini
kaydeden Baskanimiz
Degirmenci, “KarabUk bizim
icin olmazsa olmaz yerlerden
biri. Yarim milyona yakin tyesi
ile Hak- is Konfederasyonu'na
bagli Celik is Sendikasi'ni sizin
ecdatlariniz limon kasalari
Uzerinde kurmuslar ve

bugun emaneti biz devralmis
bulunuyoruz. Bu emanete sahip
clkacagiz”" dedi.

Celik-is Sendikasr'nin projelerini
hayata gecirecek heyecana ve
kadroya sahip oldugunu belirten
Degirmenci, “Sendikamizin

bu anlamda metal iscisine

ve Turk calisma hayati ile
sendikal yasama katacagi ¢cok
cesitli etkinliklerimiz olacak.

Bu anlamda biz
Celik is Sendikasi
olarak yolumuzu
belirlerken, geng
arkadaslarla
birlikte Yeni
Turkiye'nin yeni
Celik-is'ini hayata
gecirmek icin
kollari sivamis
bulunuyoruz.
Bunun temelini ve
iLkini Karabuk'te
baslatmanin ayri
bir heyecanini yasiyoruz. Celik- Turkiye geneline yayacagiz” diye
is Sendikasi denince KarabUk konustu.

akla geliyor. Biz sendikamizi

Karabuik'te, KARDEMIR'de “KARDEMIR'DE
toplu is s6zlesme imzalayan TiS gérﬁ§melerine
sendika olmanin otesine tasimak baslayacagiz”

istiyoruz. Karabuk'n sorunlarini .
Celik-is SendikasI'nin sorunlari, KARDEMIR A S'de yeni donem
Toplu Is S6zlesmesi(TIS)

g4 gorusmeleri icin Bakanliga
yetki muracaatinda
bulunduklarini da hatirlatan
Degirmenci, kisa sure icinde
yeni dénem TIS gérismelerine
baslayarak, calisanlarin ytztnu
guldurecek bir s6zlesme daha
imzalamak icin calismalara
baslayacaklarinin da altini gizdi.

Degirmenci, toplantinin
ardindan KarabUklu sporcu
Geng Bayanlar Avrupa
Boks Sampiyonu Cagla Aluc
ile antrendru Baykan Arslan‘a
gosterdikleri basaridan oturu
odUl takdim etti.

sendikamizin sorunlarini da
Karabuk'un sorunlari olarak
goéruyoruz. Karabuk ve
KARDEMIR'de yakaladigimiz
birliktelik ve gucu yeni dénemde

r Ry |
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SENDIKA YONETIMIMIZ Ti

TEMSA'DA

UYELERIMIZLE BIR

ARAYA GELDI

Sendikamiz genel yonetimi,
Adana’da orgiitlii
oldugumuz otomotiv

devi TEMSA’y1 ziyaret
ederek, isyeri yetkilileri ve
ityelerimizle bir araya geldi.

Sendikamiz Genel Baskani
Yunus Degirmenci, Genel Mali
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner,
Sendikamiz Adana Sube Baskani
Sedat Aydin, sube yonetimimiz

ve sendika temsilcilerimizin
esliginde TEMSAda bir takim
temaslarda bulundu.

Sendikamiz heyeti, ilk olarak
TEMSA Personel Mudurt
Erhan Ozel ile bir gériisme
gerceklestirirken, ziyarette

HAK-iS KONFEDERASYONU

TEMSANnIn

is sagligi ve
guvenligi Uzerine
hazirladigl bir
video izlendi.

Daha sonra binlerce metrekare
alana kurulu fabrikadaki
uyelerimizi tezgahlari basinda
ziyaret eden Genel Baskanimiz
Degirmenci ve sendikamiz heyeti,
uyelerimizle goérus alisverisinde
bulundu.

Yaklasan TiS éncesinde
Uyelerimizle istisarelerde
bulunan Degirmenci, Uyelerimize
hitaben, "“TEMSAdaki Gyelerimiz

S ONCESI

Sendikamizin gdzbebegi. TIS
oncesi sizlerle bir araya gelmek,
beklentilerinizi 6grenmemiz
acisindan buyuk énem tasiyordu.
Kidem farki basta olmak Uzere
bircok konuda artik taleplerinizi
cok daha iyi biliyoruz. Bu
dogrultuda sizleri mutlu edecek
bir TiS imzalamak icin Adana
subemizle isbirligi icinde genel
merkez olarak mucadele
verecegiz" dedi.
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SENDIKAMIZDAN MMK
METALURJI'YE ZIYARET

Sendikamiz Genel Yonetimi,
Hatay Dortyol’da orgiitlii
oldugumuz MMK Metalurji
Sanayi Ticaret ve Liman
Isletmeciligi A.S.yi ziyaret
ederek bir takim temaslarda
bulundu.

Sendikamiz Genel Baskani

Yunus Degirmenci, Genel Mali
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, MMK
Metalurjide isyeri yetkilileri ve
Uyelerimizle bir araya geldi.

Sendikamiz yonetimine,
iskenderun Sube Baskanimiz
Mehmet Demir, Adana Sube
Baskanimiz Sedat Aydin, Gebze
Sube Baskanimiz Serafettin Kocg,
Osmaniye Bolge Temsilcimiz
Mehmet GuUndUz ile sube
yoneticileri ve sendika temsilcileri
eslik etti.

Program kapsaminda ilk olarak
MMK Metalurji Genel Muduru
Denis Kvasov ziyaret edildi.
Genel Baskanimiz Degirmenci,
burada yaptigr konusmasina,
Ankara'da suikasta kurban giden
Rus blyukelgisinden dolay!
bassaglig dileklerini ileterek
basladi.

Daha sonra Celik-is Sendikasi'nin
ilke ve amaclarinin yani sira
hedeflerine deginen Genel
Baskanimiz Degirmenci, Turkiye
ve Rusya'nin iki dost Ulke
oldugunu, kurulan iliskilerle
bunun daha glglenecegini ifade
etti.

Genel Mudur Kvasov ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, 'iki tilke arasindaki
iliskileri koparmak istiyorlar.

Fakat bizler, sizlerle ortak bir
anlayisi yakalamis durumdayiz.
Artik TUrkiye'nin bir parcayiz.
Hatta Rusya'ya gittigimizde bize
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Turkler geliyor' derler. Kendimizi
bir TGrk sirketi gibi goéruyoruz’
dedi.

Gorusmenin sonunda Genel
Mudur Kvasov, Genel Baskanimiz
Degirmenci'ye ziyaretin anisina
bir de hediye takdim etti. Daha
sonra sendikamiz yonetimi
fabrikayi gezerek, Uyelerimizle
tek tek tokalasip, kisa sohbetler
gerceklestirdi. Degirmenci'ye
limanda goérev yapan Uyelerimiz
de maket kepcge hediye etti.

HAK-iS KONFEDERASYONU

KAZANAN DOSTLUK OLDU

Sendika yonetimimiz, gérusmelerin ardindan MMK Metalurji'nin Gebze ve Dortyol fabrikalari arasinda yapilan
futbol turnuvasinin final macini izledi. Magi 3-2 kazanan Iskenderun ekibine, kupasini ve madalyalarini Genel
Baskanimiz Degirmenci ve Genel Mudur Kvasov verdi.
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CELIK-IS SENDIKASI YOLBULAN CELIK'TE 6ZBAL VE HDM'YE ZiYARET
UYELERIMIZLE BULUSTU -

Sendikamiz Genel Baskani
Yunus Degirmenci, Genel Mali
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner,
orgiitlii oldugumuz Payas’taki
Yolbulan Celik’in yoneticileri ve
buradaki iiyelerimizle bir araya
geldi.

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulunun bagslataigr sube ve isyeri
ziyaretleri tiim hiziyla siirerken, sendika yonetimimizin bu seferki
duragi, Adana Subemiz ve bagl isyerleri oldu.

g
&

Tt
)

b |

iyaret, Mali islerden Sorumlu

Mudur Mustafa Yolbulan ve
Isletme Mudurd Ridvan Tirak ile
yapilan gérusme ile basladl.

Ziyarette Celik-is SendikasI'nin
vizyon ve misyonundan bahseden

Genel Baskanimiz Degirmenci, u kapsamda Sendikamiz orgutll oldugumuz Tarsus'taki Genel Baskanimiz Degirmenci ve

"Her platformda séylityorum:; isyeri olmazsa isci olmaz, isci olmazsa sendika olmaz. Bu bilingle ayni gemide Genel Baskani Yunus Ozbal Celik Boru'yu ziyaret etti. sendika yonetimimiz daha sonra

oldugumuzun sorumluluguyla sendikacilik yapiyoruz, yapmaya devam edecegiz’ dedi. Degirmenci, Genel Mali tezgahlari basinda Uyelerimizle
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel ~ Ozbal Celik Boru Yoénetim Kurulu bir araya geldi. Uyelerimiz

Daha sonra fabrikadaki Uyelerimizi tezgahlari basinda ziyaret ederek ellerini sikan Degirmenci ve sendika Teskilatlandirma Sekreterimiz Uyesi Tufan Balli ile bir kisa sendika yonetimimizin

yonetimimiz, Gyelerimizin talep ve beklentilerini dinledi. Recep Akyel ve Genel Egitim gorusme yapilirken, ziyarette ziyaretlerinden dolayl duyduklari
Sekreterimiz Ferhan Oner, Adana  metal sektdriindeki gelismeler, memnuniyeti dile getirdi.

Sube Baskanimiz Sedat Aydin ile calisma hayati ve sendikamizin
sube yoneticileri ve sendikamiz faaliyetleri gibi bircok konuda
temsilcileriyle birlikte ilk olarak, istisarelerde bulunuldu.
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S(")ZLESME SONRASI HDM'YE iLK ZIYARET Genel Baskanimiz Yunus fiilen yanlarinda olmadiginiz bizimle beraber. Ne idugu belirsiz
Degirmenci, Genel halde sizleri greve cikarip, sendikacilar bu yetkiye itiraz etse
Bu programin ardindan yeni 6rgutlendigimiz ve gectigimiz Teskilatlandirma Sekreterimiz grevde basarili olamayan, ama bile, isveren TIS surecini yine de
gunlerde ilk Toplu is Sézlesmesini(TiS) imzaladigimiz HDM Recep Akyel, Genel Egitim hala yakanizdan dismeyen baslatmak zorundadirlar. Clnku
Sprial Kaynak Celik Boru ziyaret edildi. Sekreterimiz Ferhan Oner, sendikacilara ders vermek beklediginiz kadar beklediniz.
Avukatimiz Jan Aras Arslan, icin geldim. Eger ki, burada Ben biliyorum ki sizin TIS'i
Sendika yénetimimiz burada HDM Celik Boru Uretim Muduri Sendikamiz Kocaeli Bélge yasanan tablo, sahsim ve beklemeye artik tahammulinuz
Cafer Akgay ve Personel Muduru Ergin Koca ile bir araya geldi. 3 Temisilcisi Erdal Yaldiz, Dytech'e sendikamizda yasansaydi gelir yok. Benim de yok. Isveren de bu
Akcay, HDM'nin calisma prensiplerinden, sektér calismalarina : - bir ziyaret gerceklestirdi. sizlerle helallesip giderdim. cagrimiza kulak versin. Aksi halde
kadva.r birgok konuda pilgi verirken, Gengl Baskanimiz ' Dytech Ama toplu is sézle§m§ | bu saat’.[en itiba(rf:nUygtsliiyl/ia(;\L!wr?a
Degwmenm de HDM ]le |mzalanar1 ve b.|rgok Kazgmm iceren Genel T D ST —— lan, yet
TIS'ten dolayr duydugu memnuniyeti dile getirdi. Madirc bir sendikanin
. . . ) Ayhan - genel bagke}m”
Ziyaretin ardindan fabrikayr gezerek Uyelerle tek tek Karatas olarak her turlt
tokalasan sendika yonetimimiz, Gyelerimize imzalanan TIS'in ve insan hareketi yapma
hayirli olmasi dileklerini iletti. Uyelerimiz de bol kazanimli Kaynaklari hakkina sahibiz”
TIS'ten dolayi sendika ydnetimimize tesekkur etti. Sy
Muduru
Pervin Konusmasinin
- I ; ; Hopali Sen ; "?.‘rd'“d.a”.
UYEMIZIN AILESINE TAZIYE Kazadan hafif yarali olarak . Uyelerimiz
: . /A . ile yapilan
ZIYARETI kurtulan diger iki yemizle gériismenin tarafindan
Sendika Yonetimimiz, daha sonra el taZ|y“e C}a.dll’.lﬂda b|r.araya ardindan pmuzlara alinmak
HDM Celik Boru Fabrikasinda gelen yonetimiz, sendika olarak sendikamiz istenen Genel
A Uyelerimize ge¢cmis olsun T Baskanimiz
calisan ve mesai bitimi eve ; S yonetimi 3 .
diyerek, hem Baspinar'in ailesinin Degirmenci,

fabrikaicinde
uyelerimizle

dénus yolunda trafik kazasi

sonucu vefat eden Uyemiz bu talebi geri

cevirerek, “iscinin

hem de yarali Gyelerimizin her
zaman yanlarinda olacaklarini

Serdar Baspinar'in ailesini ziyaret ) bir araya

ederek taziye dileklerini iletti. IEeDE) geldi grenz‘;znlagi'?da
Burada bir sendikaci
konusma olmayacagim.

yapan Genel Baskan nerede

u L L] u u ] . . o
D ' I ECH'TEKI UYELERI M IZE .YETKI' gzggﬁ:gg, uyelerimize gértsmesinin, bugun itibariyle Sendika neredeblkfizoz)argggigegll‘

T n n = seslenerek, sunlari sdyledi: sizlere hayirli olsun demeye denilmesini istiyorum™ dedi.
MUJDESiNi GENEL BASKANIMIZ VERDI |
‘U¢ aylik genel baskanim. toplu sdzlesme imzalamak icin Daha sonra Degirmenci
- Arkadaslarima, ‘Dytech'in yetki de buraya gelecegim insallah. ve sendikamiz yénetimi,
Kocaeli’nde faaliyet gosteren ve 600 kisinin calistigi DYTECH Otomotiv Sanayi belgesini almadan hicbir yere Eger ki bu yetkimize itiraz tezgahlarina dénerek calismaya
Tic. ve Pazarlama Ltd. Sti’deki iiyelerimize, bekledikleri ‘yetki tespiti’ miijdesini, gitmeyecegim’ dedim. Bugun etmezlerse, hemen TIS donemini baslayan Uyelerimizle tek tek
Sendikamiz Genel Baskant Yunus Degirmenci il ) ananizin gk sutd Kadar helgl paglata;agz. Bu saatte.n. |t|p§ren, tokailag.arak, uyelerimizle fotograf
‘ olan yetki belgenizle geldim. isvereni de uyariyorum; iscisiyle cektirdi.
[ d Sizlerin bir bucuk yildir Toplu beraber, buradaki tabloda
Is Sézlesmenizi(TIS) geciktiren, goérandugu gibi, yetki belgesi de
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MARMARA'DA CELIK-IS RUZGARI ESTI

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep
Akyel ile birlikte Marmara Bolgesi’nde orgiitlii oldugumuz isyerlerine gerceklestirdigi
ziyaretlerle, Marmara’da adeta Celik-Ig riizgdr estirdi.

Genel Baskanimiz Degirmenci ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, gectigimiz hafta U¢ guin boyunca Marmara Bolgesi'ndeki
3 subemizi ve 6rgUtlu oldugumuz 6 isyerimizi ziyaret etti.

EKU FREN VE DOKUM'E ZIYARET

Marmara Boélgesi'ndeki érgutll oldugumuz isyerlerine ziyaretlerini
surduren Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Eku Fren ve DOkim
Sanayi A.$'nin Kocaeli'deki Uretim Ussunu ziyaret etti.

isyeri temsilcilerimiz ve Uyelerimiz tarafindan fabrika girisinde
coskulu bir sekilde karsilanan Genel Baskanimiz Degirmenci ve
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, ilk olarak Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudur Dr. Mehmet Dudaroglu ile bir
goérusme gerceklestirdi. Gorusmede metal sektdérindeki gelismeler
ve sendikal yasama iliskin konular ele alindi.

Gorusmenin ardindan Degirmenci ve Akyel, istanbul 2 Nolu

Sube Baskanimiz Hasan Sam ve sube yonetimi ile Gebze Sube
Baskanimiz Serafettin Kog ve sube yénetimi esliginde fabrikada
Uyelerimizle bir araya geldi.

Uyelerimizin talep ve beklentilerini dinleyen Degirmenci ve Akyel, daha sonra fabrika yemekhanesinde iscilerle birlikte 6gle yemegi
yiyerek, sohbet etti.
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ORGUTLU OLDUGUMUZ MA-PA'YA
ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Marmara Boélgesi
isyeri ziyaretlerine MA-PA Makine Parcalari EndUstrisi AS. ile
devam etti.

TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan MA-PA
Makine'ye, Degirmenci ve Akyel tarafindan gerceklestirilen
ziyarette, Gebze Sube Baskani Serafettin Kog ve istanbul 2
Nolu Sube Baskani Hasan Sam'in yani sira sube yonetimleri ve
sendika temsilcileri hazir bulundu.

Programa, MA-PA Makine Parcalar Endustrisi ASinin Genel
Mudurl Yesim Keser Cohen ve Insan Kaynaklari Yoneticisi
Huseyin Muratoglu ile yapilan gériusmeyle baslandi.

Gorusmenin ardindan Degirmenci ve Akyel, fabrikay dolasip, tek tek Uyelerin ellerini sikarak kisa sureli sohbetler gerceklestirdi.

AZMUSEBAT CELIK SANAYI'DE
UYELERIMIZLE BULUSTUK

Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci ve Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyelin Marmara Bélgesi'nde baslattig isyeri
ve sube ziyaretlerinin diger bir duragi da Azmusebat Celik Sanayi ve
Ticaret A.S. oldu.

Tokai marka cakmaklarin ve Derby tiras malzemelerinin Uretildigi
fabrikay! dolasan Genel Baskanimiz Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, Gyelerimizle bir araya gelerek
beklentilerini ve taleplerini dinledi.
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CELiK-iS SENDIKASI

SENDiIKAMIZDAN TERMO TEKNIK'E ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, beraberindeki istanbul 1 Nolu
Sube Baskanimiz Ahmet Colak ve sube yonetimimizle birlikte, Tekirdag Corlu'da érgutlt oldugumuz Termo Teknik'e bir ziyaret

gergeklestirdi.

Ziyarette Termo Teknik Genel MidUr(i Levent Polat ve insan Kaynaklar Midur(i Yiiksel Ak Bér( ile bir araya gelinirken, yapilan

goérusmede Tekno Termik'teki gelismelerden sendikal yasama kadar birgcok konu ele alindi.

Daha sonra Genel Baskanimiz Degirmenci ile Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, sube yéneticilerimiz ve sendika
temsilcilerimizle birlikte fabrikayr gezerek, Uyelerimizi tezgah basinda ziyaret edip, gorus alisverisinde bulundu.

SENDIKA YONETIMIMIZ
UYELERIMIZLE TEZGAHLARDA
BULUSMAYA DEVAM EDiYOR

Sendikamizin Marmara Bolgesi'nde baslattigr isyeri

ve sube ziyaretleri kapsaminda, Genel Baskanimiz
Degirmenci ile Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Akyel, istanbul 2 Nolu Sube Baskani Hasan Sam ve sube
yoénetimiyle birlikte, TAYSAD Organize Sanayi Bélgesinde
faaliyet gdsteren ve 6rgultlt oldugumuz Kanca A.S'ye bir
ziyaret gerceklestirdi.

Ziyarette Kanca A.$ Yonetim Kurulu Baskani Alper Kanca
ile bir araya gelinirken, gérusmede metal sektérundeki
gelismelerden Ulke glindemine, sendikal yasamdan
Uyelerimizin taleplerine ve beklentilerine kadar birgok
konu ele alindi.

Ziyaretten dolay buyUk mutluluk duydugunu ifade eden
Yénetim Kurulu Baskani Kanca, Kanca A.$'nin hazirladigi
‘Sicak Dévmeye Genel Bakis' isimli bir kitabi Genel
Baskanimiz Degirmenci'ye hediye etti.

Gérusmenin ardindan Baskanimiz Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, sube yonetimimiz
esliginde fabrikay1 gezerek lGyelerimizle bulustu.

Degirmenci ve Akyel, tek tek Uyelerimizin tezgah basinda
ellerini sikarak, Uyelerimizin sendikamizdan beklenti ve
taleplerini dinledi.
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GEDIK KAYNAK'A ZIYARET

Sendika Bagskanimiz Yunus Degirmenci
ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel, Pendik'te faaliyette bulunan
ve orgutlt oldugumuz Gedik Kaynak
ziyaret etti.

Ziyarette istanbul 2 Nolu Sube Baskan
Hasan Sam ve sube ydnetimiyle birlikte
isyeri temsilcilerimiz de hazir bulundu.
Program, Gedik Holding Yonetim Kurulu
Baskani Hulya Gedik'i makaminda ziyaret
ederek basladl.

Sendikamiz yonetiminin ziyaretini

cok anlaml buldugunu ve bu tur
bulusmalarin daha sik yapilmasinin

hem Gedik Kaynak hem de calisanlar

icin cok faydali olacagini kaydeden
Yénetim Kurulu Baskani Gedik, ‘Bu
isyerinin gercek sahipleri calisanlarimizdir.
Onlarin temsilcileri olan sizlerle normal
zamanlarda bir araya gelmek bizler igin

HAK-iS KONFEDERASYONU

hem umut verici hem de
sevindirici’ dedi.

isyeri ziyaretlerinin
artarak devam edecegini
ifade eden Baskanimiz
Degirmenci ise ‘Bundan
bodyle sahada isciye
dokunan bir anlayis

ile calismalarimizi
surdurecegiz. Yikan
degilyapici, ayristiric
degil birlestirici

bir tavir ve tarzla,
karsilikli guven icinde,
hem isletmelerimizi
ayakta tutup hem de
Uyelerimizi mutlu edecek kazanimlar
elde edecegiz. Bunun icin yollara dustuk’
diye konustu. Daha sonra Baskanimiz
Degirmenci ile Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Akyel, sube yonetimimizle
birlikte fabrikayi dolasti.

Uyelerimiz, fabrika ortaminda sendikamiz
yonetiminin kendileri ziyaret etmelerinden
dolayl memnun olduklarini belirterek,
Degirmenci ve Akyel'e guller takdim etti.

BASKANIMIZ DEGIRMENCI'DEN iHRACAT
DEVI AYDINLAR’A ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskant Yunus Degirmenci, beraberindeki Seydisehir Sube Baskanimiz

Murat Ozkal, Sube Sekreterimiz Recep Sengiil ve Genel Baskan Danismanlari Aysema Ahraz
ve Gokhan Kaya ile birlikte Konya Organize Sanayi Bolgesinde otomotiv sektoriinde faaliyet
gosteren ihracat devi Aydinlar Yedek Parca A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskani Harun Aydin’t

ziyaret etti.
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Ziyarette Yénetim Kurulu
Baskani Harun Aydin, Baskanimiz
Degirmenci'ye ve heyetine,

100 bin metrekare alana kurulu
fabrikay! gezdirerek, calismalar
hakkinda bilgi verdi.

Turk is¢isi ve muhendisleriyle
gece gunduz demeden yuzde
100 yerli Uretim felsefesiyle
calismalarini surdurduklerini
kaydeden Yonetim Kurulu
Baskani Aydin, 2 bin ¢calisaniyla
daha ¢ok ihracat agirlkl tretim
yaptiklarini anlatti. ISO verilerinde
ilk 500 firma igerisinde yer
aldiklarini ve Turkiye ihracatcilar
Meclisi(TIM) verilerine gére

Turkiye'de 250'nci, Konya'nin

da en ¢ok ihracat yapan firmasi
olduklarini ifade eden Aydin,
Uretimin tamamini sifir ithalatla
gerceklestirdiklerine dikkat
cekti. Urtinlerinin yUzde 80'ini dis

pazara sunduklarini anlatan Aydin,

aralarinda Almanya, ingiltere,
Belcika ve Amerika’nin da
bulundugu 50'den fazla Ulkeye
ihracat yaptiklarinin kaydetti. Son
5 yilda yaptiklari bUyuk yatinmlara
ragmen, vergi rekortmeni bir
firma olduklarinin altini gizen
Aydin, Konya'nin ilk ve tek ARGE
merkezine sahip olduklarini ve
yerli otomobil gcalismalarinda da
bulunduklarini belirtti.

“ULKEMIZ iciN BUYUK BiR
DEGER"

Sendikamiz Baskani Yunus
Degirmenci ise Aydinlar Yedek
Parca’nin ekonomiye can veren,
istihdam olusturan, yapilan

ihracat ile dis ticaret acgiginin
kapatilmasina katki sunan bir
firma oldugunu ifade ederek,
‘Urtnlerini diinyanin dort bir
yanina gondererek bizleri
gururlandiran Aydinlar, tulkemiz
icin buyUk bir degerdir ve bu
degere herkesin sahip ¢cilkmasi
gerekiyor” dedi.

Iscilerin alin terlerinin karsiiginin
verilmesi noktasinda da Aydinlar
firmasinin gosterdigi hassasiyete
tesekklr eden Degirmenci,
calisanlarin kullanimina sunulan
futbol ve basketbol sahalari,
tenis kortu ve yuzme havuzlari ile
dinlenme yerlerinin varlginin da
her turlt takdiri hak ettigini ifade
etti.

SENDIKAMIZDAN ORGUTLU OLDUGUMUZ

BEKAERT’E ZiYARET

Sendika yonetimimizin,
Marmara Bélgesi’nde
bagslataig ziyaretlerin

ikinci giiniinde ilk durak,
Kocaeli’deki orgiitlii
oldugumuz Bekaert Kartepe
Celik Kord Sanayi ve Ticaret
A.S. oldu.

Sendikamiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci beraberindeki Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel, Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner ve
Avukatimiz Jan Aras Arslan ile
birlikte Bekaert'l ziyaret etti.

Sendikamiz
Kocaeli Bélge
Temsilcisi Erdal
Yaldiz ve sendika
temsilcilerimizin
eslik ettigi
program, Bekaert
Turkiye Genel
Mudura Hakan
Saner ile yapilan gérusmeyle
basladl. Gérusmede metal
sektérundeki gelismeler, calisma
hayati ve sendikamizin faaliyetleri
gibi bircok konuda istisarelerde
bulunuldu.

Daha sonra fabrikayl gezen

' CELIK-iS SENDIKASI | v celik-is org

sendika yoneticilerimiz,
Uyelerimizle tezgah basinda
tek tek tokalastl. Genel
Baskanimiz Degirmenci,
fabrika yemekhanesinde de
Uyelerimize kisa bir konusma
yaparak, Uyelerimizin talep ve
beklentilerini dinledi.

HAK-iS KONFEDERASYONU

SENDIKA YONETIMIMIZ CAKMAK VINC'TE
UYELERIMIZLE BULU§TU

Sendikanuiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci beraberindeki Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel, Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner ve
Avukatimiz Jan Aras Arslan ile
birlikte Sakarya 2.0rganize Sanayi
Bolgesi’nde orgiitlii oldugumuz
Cakmak Ving’i ziyaret etti.

Sendikamiz Sakarya Boélge Temsilcisi
Rifat Kurt'un ve sendika temsilcilerimizin
eslik ettigi program, Cakmak Ving

Genel Mudurd Osman Cakmak
ziyaretle basladi. Gérlusmede Ulke
ekonomisindeki gelismeler ele

alinirken, Cakmak Ving'teki Gyelerimizin talepleri de masaya yatirildi. Daha sonra Uyelerimizle fabrika
yemekhanesinde yemek yiyen sendika yonetimimiz, ardindan fabrikayl gezerek Uyelerimizle tek tek
tokalastl.

Uyelerimiz de, Genel Bagskanimiz Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, Genel Egitim
Sekreterimiz Oner ve Avukatimiz Arslan’in yaptiklar bu ziyaretlerinden dolayi duyduklari memnuniyeti dile
getirdi.
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YETKI TESPITINI ALDIGIMIZ DAIKIN’A
GENEL MERKEZIMIZDEN ILK ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep
Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner, Avukatimiz Jan Aras Arslan ve Sendikamiz
Sakarya Bolge Temsilcisi Rifat Kurt, yeni orgiitlendigimiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’ndan yetki tespitini aldigimiz DAIKIN1 ziyaret etti.

Dunyanin en ¢ok tercih edilen

klima markalarindan biri olan
DAIKIN'In Sakarya 2. Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda
gerceklestirilen géorismede, DAIKIN
Genel Mudur Yardimcisi Cemil Yigit
ve DAIKIN insan Kaynaklari Mdur
Mete Balkiz hazir bulundu.
Ziyarette, Genel Baskanimiz
Degirmenci, sendikamizin
orgutlenme calismalarindan, ilke ve
hedeflerimize kadar bircok konuya
deginirken, sendikalasmanin sadece
iscilere degil, isverene de bircok
katki saglayacagina dikkat cekti.

Genel Mudur Yardimcisi Yigit ise, calisanlarin 6zgur iradelerine karismadiklarini, tercihlerine saygi
duyduklarini ifade etti. Karsilikl iyi niyet temennilerinin ardindan gérisme son buldu.

PAYAS KAYMAKAMI KILINCKAYA'YA ZiYARET

Sendika yonetimimizin Akdeniz Bolgesi’nde
gerceklestirdigi temaslar kapsaminda,
Sendikamiz Genel Baskant Yunus
Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram
Altun, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel ve Genel Egitim Sekreterimiz
Ferhan Oner, Payas Kaymakami Hakan
Kilinckaya’yi ziyaret etti.

Sube baskanimizin ve yénetimlerinin hazir
bulundugu gérusmede Genel Baskanimiz
Degirmenci, sendikamizin iskenderun'daki
faaliyetlerinden ve Ulke genelindeki hedeflerinden
bahsetti.

Ziyaretten dolayl memnuniyet duydugunu
kaydeden Kaymakam Kilingkaya ise Payas'in tarihi
ve kulturel guzelliklerine degindi.

Goérusmenin sonunda Genel Baskanimiz
Degirmenci, Kaymakam Kilingkaya'ya sendikamizin
isim ve ambleminin yer aldigi kahve fincan takimi
hediye etti.
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SENDIKAMIZDAN KARABUK GENCLIK VE
SPOR MUDURLUGU’'NE ZiYARET

Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci, Genel

Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel
Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner, beraberindeki
Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi Ungoren ve sube
yoneticileriyle birlikte Karabiik Genc¢lik Hizmetleri
ve Il Spor Miidiirii Abdiilkadir Cetin’i makaminda
ziyaret etti.

Sendikamiz Genel Baskani Degirmenci, sendika olarak
Karabuk'Un sporuna ve genglerine her turlu destegi vermeye
hazir olduklarinin altini cizdi.

KarabUk Genclik Hizmetleri ve il Spor Mudurt Cetin'in ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Celik-1s'in her
zaman destegine ihtiyaclarn oldugunu belirtti.

Gorusmenin sonunda Karabuklu sporcu Buyukler Avrupa

Boks Sampiyonu ELlif Guneri ile antrenérl Baykan Arslan‘a
gosterdikleri basaridan dolayi 6dul takdim eden Degirmenci,
‘Bir is¢i cocugunun boylesi bir basarinin altina imza atmasindan
dolayr gurur ve mutlulugumuz bir kat daha artti” ifadelerini
kullandi.

KARABUK IL EMNIYET MUDURU AKAY’A
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Sendikamiz Genel Bagkani Yunus Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner,
Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi Ungoren ve sube yoneticilerimizle birlikte Karabiik It
Emniyet Miidiirii Mehmet Emin Akay’a haywrl olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette Karabuk halkinin huzurlu bir ortamda,
refah ve mutlu bir sekilde yasamlarini
surebilmeleri icin her zaman, her turlt destegi
vermeye hazir olduklarini kaydeden Genel
Baskanimiz Degirmenci, il Emniyet MUdUr(i
Akay'a yeni gorev yerinde basarilar diledi.

Kasim ayinda KarabuUk'e atanan Akay ise,
Karabuk'u tanimaya calistigini, bir yandan da
asayisin sorunsuz bir sekilde saglanmasi icin
caba sarf ettiklerini belirterek, ziyaretten dolayi
tesekkur etti.

Karsilikli iyi niyet aciklamalarinin ardindan
goérusme son buldu.
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KARABUK UNIVERSITESI'NE ZIYARETTE
BULUNDUK

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, yonetim kurulu iiyelerimizle birlikte
Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Refik Polat’t makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, Baskanimiz Degirmenci'nin
yani sira Genel Mali Sekreterimiz
Bayram Altun, Genel Teskilatlandirma D
Sekreterimiz Recep Akyel, Genel
Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner,
Sendikamiz KarabUk Sube Baskani
Ulvi Ungéren ve sube yéneticilerimiz
ile sendikamiza uUye iscilerimiz hazir
bulundu.

Rektdr Prof. Dr. Refik Polat, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek
Genel Baskan Yunus Degirmenci ve
Uyelere Karablk Universitesi ile ilgili
bilgi verdi.

Baskanimiz Degirmenci ise
Karabuk'un gelismesinde KarabUk
Universitesi'nin ayr yer tuttugunu belirterek, calismalarindan dolayl Rektor Polat'a tesekkur etti.

SENDIKAMIZDAN ESKI GENEL BASKANIMIZ
ARAS'A ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep
Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner, Avukatimiz Jan Aras Arslan, Sendikanmiz
Kocaeli Bolge Temsilcisi
Erdal Yaldiz ve isyeri
temsilcilerimiz, Kocaeli’ne
yapilan ziyaretler
kapsaminda Sendikamizin
Eski Genel Baskani
Mehmet Aras’t unutmadi.
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Aras’i evinde ziyaret eden
sendika yonetimimiz,
sendikamizin calismalari
hakkinda Aras'a bilgi verdi.
Aras ise genel baskanligi
déneminde, sendikal
yasamdaki edindigi
tecrlbesini, yasadiklar olaylari,
sendikamiz yonetimiyle

paylasti.
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ORGUTLU OLDUGUMUZ BIiOSUN'A ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskant
Yunus Degirmenci
beraberindeki Genel
Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel,
Genel Egitim Sekreterimiz
Ferhan Oner ve Avukatimiz
Jan Aras Arslan ile birlikte
Biosun Pamukova Isleme
Enerji ve Cevre Sanayi
Ticaret A.S$. yi zZiyaret etti.

Sendikamiz Sakarya Bolge Temsilcisi Rifat Kurt'un ve sendika temsilcilerimizin eslik ettigi ziyarette,
Uyelerimizle calisma ortamlarinda bir araya gelindi. Fabrikayr gezen genel merkez yoéneticilerimiz,
calismalar hakkinda bilgi aldl.

Uyelerimizle tek tek ilgilenen Genel Baskanimiz Degirmenci, talep ve beklentileri dinledi. Uyelerimiz ise
genis katiimli ve Ust duzey ziyaretin kendilerini mutlu ettigini ifade etti.

Daha sonra Sendikamiz Genel Baskani Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyel, Genel
Egitim Sekreterimiz Oner ve Bolge Temsilcimiz Kurt, Biosun yéneticileriyle bir araya gelerek gorus
alisverisinde bulundui.
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SENDIKAMIZDAN HAK-i§ SAKARYA IL
TEMSILCILIGI’'NE ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskanit Yunus Degirmenci
beraberindeki Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, Konfederasyonumuz
Hak-Is’in Sakarya Il Temsilcisi ve Hizmet-

Is Sendikasi Sakarya Sube Baskani Mehmet
Mesut Gokdemir’i ziyaret etti.

Ziyarette, Sakarya'daki érgutlenme calismalarindan
Hak-is'in calisma hayatina verdigi katkilara kadar bircok
konu ele alindi. Baskan Gokdemir, Celik-is yOnetimine
ziyaretlerinde dolayi tesekkur etti.
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SENDIKAMIZDAN GECMIS OLSUN ZIYARETI

Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel ve Genel Egitim
Sekreterimiz Ferhan Oner, is kazasi geciren orgutlu oldugumuz Kardemir A.S formeni Saban Yelekgi ve
Karddkmak Kardemir'de ¢calisan Uyemiz Senol Bigcim'i Ankara'da tedavi gordukleri hastanede ziyaret ederek
gecmis olsun dileklerinde bulundu.

KONFEDERASYONUMUZ HAK-IiS’E ZIYARET

Sendikanuzin Genel Yonetim Kurulu Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslan’t makaminda ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci baskanliginda gerceklestirilen ziyarette gundeme iliskin konular
konusuldu.
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GENEL BASKANIMIZ YUNUS
DEGIRMENCI'DEN BUHARA MEDYA'YA
OZEL ROPORTAJ

Sendikamizin Genel Baskant Yunus Degirmenci’den, 15 Temmuz darbe girigimine iliskin
degerlendirmeler ve Celik-Is Sendikast’na dair onemli acitklamalar...

BUHARA

BiRAZ o E
BAHSEDERMISINiz? !

1962 yilinda Kayserinin
Develi ilcesine bagl
Soysalll Kdyu'nde dogdum.
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ilkokula Soysallrda,
ortaokul ve lise egitimimi
Develide bitirdim. Develi
Endustri Meslek Lisesi
torna tesviye boliumunden
mezun oldum.

1982 yilinda askerligimi
tamamladiktan sonra, 1984
yili Aralik ayinda Kayseri
Taksan Takim Tezgahlar
Sanayi AS. is yerinde
tornaci olarak ise basladim.

1987 yil Ekim ayinda
calistigim is yerinde yapilan
temsilci secimlerinde
Hak-is'e bagli Ozdemir-

is Sendikasini temsilen

is yeri bas temsilcisi
secildim. 1988 yilinin
Temmuz ayinda Ozdemir-
is Sendikasi Kayseri Sube
Baskanligini kurarak sube
baskanligi yaptim. Ayni

yil Aralik ayinda yapilan
sube kongresinde sube

baskanligina secildim. YUNUS DEGIRMEN(I

1991 yilinda bagimsiz ;ELIK-{S SENDIKASI
Celik-Is Sendikasi ile .

Hak-is'e bagli Ozdemir DES10) GENEL BASKANI
Sendikasinin birleserek [Ol%

Ozcelik-is Sendikasi'ni

olusturmasinin ardindan bu

yeni sendikanin Kayseri Sube Baskanligina devam ettim. Daha sonra adi Celik-is olarak degistirilen mevcut
sendikamizin sube baskanligini strdiriirken, Hak-is Konfederasyonunun Kayseri il bagkanligini uzun yillar
yaptim. 2010 yilindan itibaren bir dénem AK Parti Kayseri il Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yaratirken,
sendikamizin 2012 yili Eylul ayinda yapilan Olaganustt Genel Kurulu'nda Genel Sekreterlige secildim. Dort
yil genel sekterlik gbrevimin ardindan genel baskanimizin gérevinden ayrilmasiyla 2016 yili Agustos ayinin
basindan itibaren sendikamizin Genel Baskanlik bayragini devraldim.
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CELIK-i$ HAKKINDA BILGi
VEREBILIR MiSiNiz?

Celik-Is Sendikasl, metal iskolunda
olmazsa olmaz bir sivil toplum
érgutidir. Celik-Is, glictni yarm
milyona yakin Uyesiyle Hak-
is'ten alan ve emekci insanlarla
butunlesen, kaynasan Turkiye'nin
uzlasmaci, is barisini saglamada
etkin rol oynayan bir sivil toplum
orgutudur. Sendikamiz, Karabuk
Kardemir'de limon sandiklarinin
Uzerinde kurulmus, daha sonra
iskenderun'daki ISDEMIR gibi
Turkiye'nin gesitli bolgelerine
yayilarak bGyumus, varligini
calisanlardan aldigi glcle devam
ettiren etkin bir kurulustur.

Emegi ve alin terini kazanima
donustiren Celik-is Sendikasi
ozverili calismalar ile Uyelerimizin
calisma ve sosyal yasamda refah
seviyelerini daha ileriye tasimak
icin caba sarf eden bir 6rguttar.

TURKIYE GENELINDE NE
KADAR SUBENIZ VAR?

Her gecen gun buyuyen
sendikamizin 12 tane subesi,

1 tane bolge baskanlgi ve

7 tane de bélge temsilciligi
bulunmaktadir. 36 bin Gyemiz
bulunmaktadir. Sendikamiz, Hak-
is'e bagli en bllyik sendikalarin
basinda geliyor. Her dénem
Hak-is'e yénetici veren Celik-

is Sendikasi biylumesine hiz
kesmeden devam etmektedir.

CELIK-iS SENDIKASI
NE GIBI SORUNLARLA
KARSILASIYOR?

En dnemli sorun Turkiye'de
demokrasinin vazgecilmezi,

Anayasal da bir hak olan
calisanlarin sendikal tercihlerini

kullanmada karsilastigi zorluklardir.

Turkiye sartlarinda sendikal olarak
orgutlenmek ¢ok zor bir faaliyettir.
Turkiye'deki isci sayisina gére
sendikalasma ylzde 8, toplu is
sozlesmeleri yuzde 6 civarinda.
Halbuki her calisan insaninin
sendikali olabilmesi anayasal bir
hakkidir. Ama maalesef bununla
ilgili yasa koyucular, ‘tedbirler
aliyoruz, bu sikintiy1 ¢céztuyoruz’
deseler de kagit Uzerinde yazili
kaliyor. Ve sendikalasma bir turlt
istenilen seviyeye ¢ikmiyor. 1
milyon 450 bin civarinda metal

is kolunda calisan var. Ama
sendikalasma oranlari cok dusuk.
Sendikalasma Turkiye'de kayit
disiigin 6nline geciyor, is barisini
sagliyor. Calisan ile calistiran
arasindaki o kavgayi bitiriyor.
Calisma hayatina iliskin gelismeler
AK Parti iktidariyla cok da kétu
degil. Tabi taleplerimizi ilettikge,
bu Ulkeyi ydnetenler bir takim
gayretler de gosteriyor. Ama bizi
tam anlamiyla tatmin etmiyor.
Sendikalasma serbest olmall.
Herkes istedigi sendikayi istedigi
gibi secebilmelidir.

15 TEMMUZ
DEGERLENDIRMESi

Oncelikle 15 Temmuz 2016
tarihinin kara gecesinde basta
Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan olmak Uzere
vatanimiza ve milletimize karsi
yapilan hain darbe girisimini
kinadigimizi belirtmek istiyorum.
Celik-is Sendikasi olarak her turl(
darbe, hukuksuzluk, dayatma,
baski ve kusatmayi reddediyoruz.
Demokrasiye olan inancini her
dénem glclu bir sekilde dile
getiren Konfederasyonumuz Hak-
s ve Sendikamiz Celik-is, bu hain
darbe girisiminin baslangicindan
itibaren meydanlara inerek tavrini
net bir sekilde ortaya koydu.
Demokrasiden, ekonomiye

ve sosyal refaha kadar buyuk
oranda istikrarl yakalamis olan
ulkemizi ‘parcalanmis bir Suriye'ye
dénusturmeyi' hedefleyen darbe
kalkismasina karsi milletimiz dik
durusuyla en guzel cevabi verdi.
Vatani, milleti, bayragl, ezani ve
namusu icin canini ortaya koyan
milletimiz adeta demokrasi
destani yazmis ve yapilan bu
darbe tesebbusu, milletimizi
birlestirme noktasinda bir ortam
olusturmustur. Turk Milleti, her
zaman demokrasinin 6ncusu
olarak, hicbir zaman demokrasiden
vazgecmemis, milli iradeye
dusman olanlara karsi sokaga cikip
Ulkesini en iyi sekilde savunmus
ve Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
yaninda olmustur.

Arkamizda biraktigimiz o kara
geceden sonra, tum Turkiye tek
vucut olarak, yakaladigr istikrar
ortamini buyutmek ve gelistirmek
icin gok gaba sarf etmis, gelecege
umutla bakmamizi saglamistir.

Ulkemizin zor gunler gegirdigi,
birbirimize ve demokrasiye sonsuz
ihtiyacimizin oldugu bu surecte,
Cumhurbaskanimizin darbe
girisimine karsi meydanlara inme
cagrisina istinaden, sendika olarak
da tum uyelerimizi meydanlara
davet ettik. Bu cagrimiza
hassasiyetle yaklasan ve alanlari
dolduran, gunduz calisip gece
vatan nobeti tutarak 27 gun
boyunca fedakarca meydanlarda
sabahlayan, milletimizin giicuine
guc katan tum Gyelerimize ayri ayr
tesekkur ediyorum.

Ayrica bir Kayserili olarak
meydanlari insan seliyle costuran
hemsirelerime de minnettarm.
Kayseri zaten bugline kadar
devletine sahip cikmis, milliyetci
muhafazakar bir ilimiz. Ben
hemserilerimle gurur duyuyorum.
O gun ve daha sonra demokrasi
ndbetlerinde 7 aylik hamile kizmla
birlikte meydanlarda bu coskuyu
bizler de yasadik.

Milletin iradesinin ve demokrasinin
her seyin Ustunde olduguna
inantyorum. Milli iradeye karsi
yapilan her turlti darbe ve
kalkismayla her zaman, her
kosulda mUcadele edecegimizi bir
kez daha ifade etmek istiyorum.

SON OLARAKNE
SOYLEMEK iSTERSINiz?

Bu makamda, emegi ve alin
teriyle gecinen insanlari temsil
ediyorum. Onlarin kazandigi
paralardan cocuklarimin
ihtiyaclarini karsilayacak tUcretimi
temin ediyorum. Bu anlamda
uyelerimizin insanlik haysiyetine
uygun bir yasam surmeleri

icin sendika olarak hicbir adimi
atmaktan tereddut etmeyecegiz
gibi, ayni zamanda masanin diger
tarafindaki isverenlerle her daim
uzlasma kulturt icinde, hasmane
bir tutum yerine karsilikli anlayis
icinde ¢6zUm ve sonug odakli bir
calisma tarzi benimseyecegiz.
HukUmetimizin de calisanlarin
sorunlarini ¢é6zup, sendikal hayati
daha da guzellestirecek atiimlar
gerceklestirmesi en buyuk
arzumuzdur.




CELiK-iS SENDIKASI -

" ARSLAN VE DEGIRMENCI,
SEHITLERIMIZ ICIN DUA ETTi,

Konfederasyonumuz HAK-Is’in Genel Bagkant Mahmut Arslan ve Sendikamiz Genel
Bagkani Yunus Degirmenci, Kayseri’deki hain saldirinin gergeklestigi bolgeye giderek,
teror eylemlerine tepki gosterip, sehitlerimiz icin dua etti.

Arslan ve Degirmenci, devlet yasatanlardan hesap soracaktir. Uzerinde kirli bir oyun oynanmak
erkaniyla birlikte sehitlerimizi, Vatandas olarak bizlerin gorevi ise isteniyor. S6zde birbiri ile ilgisi
Kayseri 12, Hava Ulastirma Ana Ust bizi teslim almak isteyen terére olmayan PKK, DAES, FETO gibi teror
Komutanligi'nda duzenlenen térenle karsi tek ses, tek yurek olmaktir. orgutlerinin hepsi, ayni dénemde
memleketlerine ugurladi. Bu surecte aman tuzaklara, Ulkemizi hedef aliyor. Terdr saldirilari
Arslan ve Degirmenci, toplumun provokasyonlara dikkat. Oyuna ile birligimiz ve beraberligimiz

' gelmeyelim” dedi. bozulmak isteniyor. Once 15

farkli kesimlerini temsil eden sivil
toplum kurulusu ve meslek orgutleri, Hisarciklioglu, aciklamasinda su
ASKON. MEMUR-SEN. MUSIAD. ifadelere yer verdi:

TEMAD, TESK, TiM, TiSK, TURK-iS,

TBB, TUMSIAD, TUGIAD, TURMOB,
TURKIYE KAMUSEN, TURKONFED,
TUSIAD, TOBB ve TZOB baskan ve
temsilcileri ile birlikte Kayseride

Temmuz darbe girisimi, gecen
hafta istanbulda polisimize, simdi
Kayseride askerimize yapilan hain
Maalesef milletimizin huzurunu saldir.

bozmak isteyenler dun, huzur sehri
Kayseri'de cirkin yUzlerini bir kez
daha gésterdi. Tek bildikleri isi
yaptilar. Kallesce bir terér saldirisi

Bu derece asagilik ve kahpece
bir hainligi dunyada ¢cok az millet
yasamistir. Ama basaramiyorlar,

meydana gelen hain terér saldirisi
sonrasinda taziye ziyaretlerinde
bulundu.

TERORE TEPKI BILDIRISI
OKUNDU

Heyet adina, Kayseri Sanayi
Odasr'nda sivil toplum kuruluslarina
adina ortak bildiri okuyan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
devletin terdr drgutlerine karsi

yurt icinde ve yurt disinda esi
goérulmemis bir mucadele verdigini
belirterek, “Elbette bizlere bu acilari

yasadik. Saldirda sehit olan
askerlerimize, bu vatanin
kahraman evlatlarina
Allah'tan rahmet diliyoruz.
Milletimizin basi sag olsun.
Gazilerimize acil sifalar
diliyoruz.

Sabah Kayseriden
sehitlerimizi ugurladik.
Taziye ziyaretlerimizi yaptik.
Simdi de burada butln
arkadaslarimizla beraberiz.

Ulkemiz gok kritik bir
sUrecten geciyor. Ulkemiz
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basaramadik¢a vahsilesiyorlar.

HAK-iS KONFEDERASYONU

DEéiRMENqi: “HEﬁKESi MILLI
SEFERBERLIK CAGRISINA KULAK
VERMEYE DAVET EDiYORUM”

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci,
Kayseri’de teror orgiitleri tarafindan
gerceklestirilen hain saldiriya iligkin olarak su
degerlendirmelerde bulundu:

Istanbul Besiktas'taki hain saldirida sehit olan
vatandaslarmiz ve Halep'te zulum géren, yasamlarini
yitiren Musluman kardeslerimiz yureklerimizi daglarken,
hain terdr 6rgutu bu sefer ¢irkin yizinU, huzurun
baskenti, memleketim Kayseride gosterdi.

Peygamber ocadinin yigitlerini, bu Glkenin gelecedi
olan égrencilerimizi ve milletimizi hedef alan bu saldiriyi
nefretle kiniyor, sehitlerimize Allah'tan rahmet, kederli
ailelerine bas sagligl, yaralilarimiza da acil sifalar
diliyorum. Hemsehrilerimin ve tum milletimizin basi
sagolsun.

Ulkemiz insanlarinin kenetlenip tek ylrek oldugu, terér drgltiinin belinin kirildigi ve siyasal uzlasma stirecine
girildigi bir dénemde, taseron terér érgutlerinin harekete gecmesinin tesaduf olmadigi ortadadir.

Devletimiz ve milletimiz, ulkemiz Uzerinde asagilik ve hain emelleri olanlarin, bu yaptiklarini yanina
birakmayacak kudrete sahiptir. Turkiye Cumhuriyeti'ni, bolgemizdeki diger ulkeler gibi koken ve inang
temelinde farkliliklarini ortaya koyarak parcalayacagini dustnen zavallilara, milletimiz birlik ve beraberligiyle,
devletimiz de gucuyle gereken cevabi vermektedir ve vermeye devam edecektir.

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in terér érgutleriyle mucadelede gectigimiz gunlerde
yaptig ‘Milli Seferberlik’ cagrisini Snemsedigimi belirtiyor, Gyelerimizi ve halkimizi bu ¢cagriya kulak vermeye
davet ediyorum. Vatandaslarimiz, tlkemizi hedef alan ulusal ve uluslar arasi terér érgutlerinin calismalariyla
veya elemanlarnyla ilgili bir bilgi elde eder, gorur ve duyarsa hemen guvenlik guglerine bilgi vererek, terorle
mucadeleye destek vermelidir.

Bir kez daha terér érgutlerine “Basaramayacaksiniz, Bayragimizi indiremeyeceksiniz, Devletimizi
ylkamayacaksiniz, Ezanlarimizi susturamayacaksiniz” diye haykiriyor, Ulkemiz Uzerinde oynanan al¢akca
oyunlara firsat vermemesini ylce Allah'tan niyaz ediyorum.

SENDIKAMIZDAN TERORE TEPKI, SEHIT VE
GAZILERE DUA

GENEL BASKANIMIZ YUNUS DEGIRMENCI: )
“AKIL YOKSUNLARININ HESAPLARINI BOSA CIKARACAGIZ"
istanbul Besiktas'ta PKK tarafindan gerceklestirilen terdr saldirilarina tepki olarak, Sendikamiz Genel

Baskani Yunus Degirmenci, "Bombalar patlatarak, Turk Milleti'ni sindirecegini ve yildiracagini zanneden akil
yoksunlarinin hesaplarini bosa ¢ikaracagiz” dedi.

“Terdrun, Ulkemizin gelecegini karartmasina asla izin vermeyecegiz" diyen Genel Baskanimiz Degirmenci,

"Ulkemizin birlik ve beraberligine iscisiyle emekcisiyle sahip cikacagiz. Her gegen glin, glictine gl katan
Ulkemizin diz ¢okturulmesine musaade etmeyecegiz.” diye konustu.
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CELiK-iS SENDIKASI HAK-iS KONFEDERASYONU

Sendika olarak polisin, askerin, devletin ve Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in her zaman oldugu gibi bugln de yanlarinda olduklarini
kaydeden Degirmenci, "PKK'si, DAES'i ve FETO'sli omuz omuza vermis,
dis gUlglerin destegiyle cennetten bir kdse olan Ulkemizi cehenneme
cevirmeye calistyorlar. Milletimiz artik oynanan oyunlarin farkinda. Bu
nedenle hi¢ kimse ulkemizin sirtini yere getiremeyecek” ifadelerini
kullandi.

15 Temmuz'da yapilan saldirilara karsi tlke olarak Turk Milleti'nin
kenetlendigini hatirlatan Degirmenci, ‘O aci dolu geceden sonra
olusan birlik ve beraberlik havasini, simdi de goértyor olmak, acimizi
bir nebze de olsa hafifletiyor. Bu saldirilar bizi ayristirmak yerine daha
da kenetlemektedir. Aksi dustinen hainler bunu boyle bilsin® seklinde
aciklamada bulundu.

SUBELERIMiZ KARANFIL BIRAKIP, DUALAR ETTIi

Ote yandan Degirmenci'nin talebiyle Celik-is Sendikasi'nin istanbul
Subelerince olusturulan bir heyet, teréru protesto yurtyusu duzenledi.
Subelerimiz, hain saldirlarin yapildigi olay yerine giderek, sehitler anisina
karanfil birakip, dua etti.

g
“ﬁ ‘1

’ ==}
g Yol §

AK Parti Safranbolu Ilge Baskani Ali Kaya ve Milliyet¢i Hareket Partisi(MHP) Karabiik Il Baskant Adem Kar,
beraberindeki ilge yoneticileri beraberindeki il ve ilge yoneticileri

istanbul Havacilik Sube Baskanimiz Yavuz Guver, istanbul 1 Nolu Sube
Baskanimiz Ahmet Colak ve 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam, sube
yonetim kuruluyla birlikte terér eylemlerini protesto etti.

Dolmabahcede toplanan sube yoneticileri, kortej halinde patlamanin gerceklestigi, yeni ismi ‘Sehit Tepe'
olan bélgeye Turk Bayraklariyla ve sendikamizin bayraklariyla yuradu.

Burada bir basin aciklamasi yapan Sube Baskanlarimiz, terort lanetledi. Daha sonra olay yerine karanfiller
birakilarak, sehitler ve yaralilar i¢in dualar edildi.

SENDIKAMIZA HAYIRLI OLSUN
= = =
z IY A R ET L E RI D EV A M E D IYO R Karabiik Genglik Spor Miidiirliigii ve Final Karabiik Gazeteciler Cemiyeti Baskant Metin Kaya ve Yonetim
Dershanesi Basketbol Takimi Kurulu tiyeleri Mustafa Ozyurt, Sadik Aslan, Nurettin Acar,

Hakan Tuger ve Mahmut Giimiig

SALIM USLU'DAN GENEL
BASKANIMIZ DEGIRMENCI'YE
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Ak Parti Corum Milletvekili, TBMM
Idare Amiri ve Hak-is Konfederasyonu
Onursal Baskani Salim Uslu, Genel
Baskanimiz Yunus Degirmenci'yi
makaminda ziyaret etti.

Salim Uslu, Degirmenci'ye hayirli
olsun dileklerini ileterek yeni
goérevinde basarilar diledi. Salim
Uslu'nun sendikacilik tarihinde
onemli bir yer tuttuguna dikkat
ceken ve Genel Baskanlik sUresince
kendisinin deneyimlerinden sik

sik faydalanacagini ifade eden

Degirmenci, QSLU Ya desteginden . —— : Kayseri Sube Baskammiz Celalettin Korkmazyiirek, Eti Aliiminyum A.S. Insan Kaynaklar: Miidiirii Zekeriya Yilmaz
dolayl tesekkur etti. - : sube yonetimimiz ile sendika temsilcilerimiz ve Avukat Samil Abuzer Cankurt
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HAK-iS KONFEDERASYONU

Adana Sube Baskanimiz Sedat Aydin, sube Karabiikliiler Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri
yonetimimiz ve sendika temsilcilerimiz

Enerji-Is Sendikast Genel Baskant Mahmud Altunsoy ve Karabiik Sube Baskanimiz Ulvi Ungéren, sube yénetimimiz ve
Genel Bagkan Yardimcisi Senol Senyiiz sendika temsilcilerimiz

T
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AT, ]
Kocaeli Bélge Temsilcimiz Erdal Yaldiz, BEKAERT KARTEPE CELIK KORD SAN. ve TIC. A.S. sendika temsilcilerimiz ve DYTECH OTOMOTIV . o o o _ _
SANAYI TIC. ve PAZARLAMA LTD. STI. sendika temsilcilerimiz Tiirk Standardlar: Enstitiisii (TSE) Baskani Sebahittin Korkmaz Av. Stikrii Arpacik, Av. Zeki Yeltekin ve Av. Dursun Akbulut
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CELiK-iS SENDIKASI - HAK-iS KONFEDERASYONU

Anadolu Genglik Dernegi Milli Genglik Vakfi yoneticisi Oz Biiro-Is Genel Baskani Baki Giilbaba ile Genel Bagkan
Mehmet Bircan Yardimcilari Celal Karaca, Remzi Karatag ve Adem
Giindogan

Sendikamizin ‘Sosyal Sendikacilik’ anlayisi ¢ercevesinde iiyelerimiz icin "Uyelerimizin alinteri akitarak elde ettigi kazanclardan kesilen aidatlarin, Uyelerimize harcanmasina biytik
ozel olarak yaptirdig1 sirt cantalari, orgiitlii oldugumuz isyerlerimize onem veriyoruz" diyen Genel Baskanimiz Degirmenci, “Sendikamiz, licret sendikaciliginin yani sira sosyal
dagltlldl sendikacilik anlayisiyla da 6n plana ¢ikacaktir. ‘Sendika sadece Toplu Is Sézlesmesi(TIS) imzalar' anlayisi,
* hayata gecirdigimiz ve gecirecegimiz projelerle birlikte son bulacak. Bu dogrultuda bugun, tyelerimizden
enel Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar geregi, yeni yila girerken Uyelerimize hediye verilmesi kesilen aidatlari, Gyelerimize hizmet olarak dontstirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Tum dyelerimiz
Géngérulmugtu_ Yapilan calismalarin cantalarini iyi glnlerde kullansin® diye konustu.

ardindan binlerce sirt cantasi, tirlar
araciligiyla ayr ayri subelerimize ve
uyelerimizin calistigi isyerlerine ulasti.

Uyelerimiz tarafindan biiytik
memnuniyetle karsilanan sendikamizin
bu jesti, isverenlerce de buyuk begeni
topladi.

Konuyla ilgili olarak degerlendirmede
bulunan Sendikamiz Genel Baskani
Yunus Degirmenci, “Goreve
geldigimizde ‘Sendika aidat alrr, isciye
faydasi dokunmaz' algisini yerle bir
etmek icin mucadele edecegimizin
s6zunu vermistik. Aralik ayinin basinda
Antalya'da ¢ok verimli bir egitim
semineri duzenleyerek bunun ilk
adimini atmistik. Simdi de Uyelerimize
yeni yila girerken, kaliteli ve kullanisli
sirt cantasliyla jest yapmak istedik”
dedi.
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MEZARI BASINDA ANILDI

Sendikamizin eski Genel Baskanlarindan Metin Tiirker,
vefatinin 19. yilinda, sendika yonetimimizin katthimiyla
mezart basinda anildi.

6 Aralik 1997'de tedavi gérdugu Amerikada hayatini kaybeden Turker
icin Oglebeli Mahallesi'ndeki anit mezari basinda mevlit okunarak dua
edildi.

Anma torenine TUrker'in ailesinin yani sira Sendikamiz Genel Baskani
Yunus Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz
Ferhan Oner, KARDEMIR A.S. Genel MudUr vekili Erciment Unal,
KarabUk Sube Baskanimiz Ulvi Ungdren ile sube ydneticileri, Kardemir
KarabUkspor yoneticileri, futbolcular ve KARDEMIR AS. calisanlari
katildr.

Sendikamiz Genel Baskani Degirmenci, edilen dualarin ardindan
yaptigi konusmada, ‘Hak-IS ve Celik-is var oldugu stirece eski
Genel Baskanimiz Metin Turker agabeyi unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz” dedi.

Degirmenci, "Kendisi hayata gézlerini yummadan énce bizden, Hak-is,
Celik-is, KARDEMIR ve Kardemir Karabtikspor'a sahip cikmamizi istedi.
Metin agabey rahat olsun. Hak-is 500 bin lyesiyle blylmeye devam
ediyor, Celik-Is, Turker'in degerleriyle yoluna emin adimlarla ilerliyor.
KARDEMIR AS. 4 bin calisaniyla (ilke ekonomisine katma deger
sagliyor, Kardemir Karabukspor ise zaferden zafere kosuyor. Metin
Agabey; emanetlerine sahip ¢ikiyoruz, ruhun sad, mekanin cennet
olsun” ifadelerini kulland.

Toren, Turker'in mezarina karanfil birakilmasinin ardindan son buldu.

%
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“ASGARI UCRET ARTISI TURKIYE
GERCEGIYLE BAGDASMIYOR”

HAK-iS KONFEDERASYONU

SENDIKAMIZDAN ETIKETLI
‘VATANA SAHIP CIKALIM’ MESAJI

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, 1300 liradan 1404 liraya yiikseltilen asgari
iicretin Tiirkiye’deki yasam kosullariyla bagdasmadigini soyledi.

Genel Baskanimiz Degirmenci, asgari Ucret artisina iliskin dnemli degerlendirmelerde bulundu.
Turkiye'deki yasam standartlari g6z 6nunde bulunduruldugunda bu artisin beklentileri karsilamadigini
ifade eden Degirmenci, “Gegen yilki artis isci kesimini heyecanlandirmisti fakat bu yilki artis hayal kirikligina
neden oldu” diyerek artisin yetersiz kaldigini belirtti.

Milyonlarca kisinin gecimini bu Ucrete bagladigini kaydeden Degirmenci, elektrik, su, dogalgaz, kira ve gida
gibi zorunlu harcamalar dikkate alindiginda, asgari Ucretin ihtiyaclarn karsilamaktan ¢cok uzak kaldigini ifade
etti.

Degirmenci, ‘Asgari Ucrete iliskin 6zellikle isverenin dustugu bir yanlis var. Asgari tcret demek, bu Ucretin
altinda bir Ucret veremezsiniz demektir. Yani bu alt sinirdir. Fakat isverenler ne hikmetse bu alt siniri, maas
olarak belirliyor ve haliyle ortaya asgari ihtiyaclar bile karsilamayan bir tablo cikiyor” dedi.

VERGI YUKU AZALTILMALI

Asgari Ucret Uzerindeki vergi yukinin yumusatilmasi gerektigini kaydeden Degirmenci, insan onuruna
yarasir bir yasam standardinin yakalanmasi i¢in bunun bir zorunluluk oldugunu séyledi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisina da dikkat ceken Degirmenci, calisan kesim, komisyonda yeteri
kadar temsil edilmiyor. Bunun énune gececek acil bir duzenleme yapilmasi gerekiyor” diye konustu.
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Teror orgiitlerinin iilkemize yonelik saldirilarint artirmast iizerine Sendika olarak, terore tepki niteliginde
bir adim atik.

Buglne kadar terérun her tlrlisunl lanetleyerek,
uyelerine bu yonde cagrilar yapan Sendikamiz, su
sefer tepkisini ara¢ camlarina yaptirilan etiketlerle
gosterdi.

Uzerinde Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'un
‘Sahipsiz vatanin batmasi haktir, Sen sahip cikarsan
bu vatan batmayacaktir' sézunun yer aldigi
yapistirmall etiketler bastiran Sendikamiz, on
binlerce Uyesine bunlari géndererek araglarinin
camlarina yapistirilmasini istedi.

Bir sivil toplum érgutt olmanin geregi olarak, terére
karsl her zaman tepkilerini ortaya koyduklarini
belirten Sendikamiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci, “Son dénemde adina ne derseniz deyin,
ulusal ve uluslar arasi bircok terdr érgutu, bir yerden
dugmeye basilmiscasina ulkemize saldirmaya,
sehirlerimizi kan gélune cevirmeye calisiyor. Emniyet
guclerimiz ise bu hainlerle kahramanca mucadele
ediyor. Biz de bu mucadelenin bir parcasi olmak icin
boyle bir sey yaptik™ diye konustu.

“insanlarimizin birlik ve butinliginiin ne kadar
onemli olduguna dikkat cekmek icin de Akif'in bir
s6zune de etiketlerde yer verdik” diyen Degirmenci,
“Biz millet olarak birlik olursak, hicbir teror érgutu,
hicbir gizli el, higbir Ust akil, tlkemizi yikamaz ve
bélemez” dedi.
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SENDiKAM_!Z, 'f_EN__GELLiI:ER_i‘I,._E BIRLIKTE
YASAMA KULTURU” ETKINLIGINE KATILDI

HAK-IS Konfederasyonu ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu’nun birlikte diizenledigi
“Engelliler ile Birlikte Yasama Kiiltiirii, Is Diinyas1 Farkinda” toplantisi, 1 Aralik 2016
tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Toplantiya
Konfederasyonumuzun Genel
Baskani Mahmut Arslan, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu Genel
Baskani Yusuf Celebi, Hak-is
Konfederasyonu Genel Baskan
Yardimcisi Mustafa Toruntay,
Hak-Is Konfederasyonu Genel
Sekreteri Dr. Osman VYildiz,

Ak Parti Erzincan Milletvekili
Serkan Bayram, HAK-iS'e

bagli sendikalarin baskan ve
yoneticileri ile birlikte Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu'nun
yoneticileri, temsilcileri, basin
mensuplari ve ¢cok sayida engelli
katild.

Sendikamizin Genel Mali
Sekreteri Bayram Altun da
toplantida hazir bulundu.

HAK-IS Genel Baskan
Yardimcisi Mustafa Toruntay'in
moderatorlugunde
gerceklestirilirken toplantida
konusan Mahmut Arslan, HAK-
IS'in tilkemizde; engellilerin
calisma hayatina katiimini
saglamayi, ayrimciliktan uzak,

engellinin
insan hak ve
ozgurluklerine,
sosyal
guvencesine
sahip cikacak
bir yapinin
olusturulmasi
gerektigini
vurguladi.

ki oturum
olarak
duzenlenen
toplantida, Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel Mudurlagu
istihdam ve Sosyal Guvenlik
Daire Baskani Umut Pinar
BlyUkkayaer, Gazi Uni. Calisma
Ekonomisi ve End. ilisk. Dog
Dr. Mehmet Merve Ozaydin ve
ISKUR Aktif isglicti Hizmetleri
Daire Baskani Mehmet

Aslan “Engelli istihdaminda
Yasanilan Sorunlar ve CézUm
Onerileri” ile ilgili sunum yapti.

Turkiye Spastik Cocuklar ve
Eriskinler Dernekleri Federasyonu
Baskani Murat Arslanhan

moderatorluglinde devam eden
panelde “Engellilerle Birlikte
Yasama Kulturd Nedir Ve Nasil
Olmalidir” konusu Uzerinde

duruldu. Toplantida Hacettepe
Universitesi Sosyal Hizmetler
Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Vedat Isikhan, Turkiye
Ortopedik Engelliler Federasyonu
Baskani Cemal Merdan, Engelli
ve Yasli Hizmetleri Genel
Mudurltgu Genel Mudur
Yardimcisi Sebiha Basaran

ve HAK-IS Konfederasyonu
Engelliler Komite Baskani Hanifi
Karadag da sunum yaptilar.

KUMTEL CALISANLARINA GECMiS

OLSUN

Kayseri’de orgiitlii oldugumuz igyerlerinden Kumtel’de, iiyelerimizi tasiyan iki servis

aracinin birbiriyle carpismasit sonucu 17 iiyemiz yaralandi.

Kaza ilgili olarak Kayseri Sube Baskanimiz Celalettin Korkmazyurek, Sendikamiz Genel Baskani Yunus

Degirmenci'ye bilgi verdi.

Kayseri'nin gesitli hastanelerinde tedavileri stren Uyelerimize Allah'tan acil sifalar dileyen Genel
Baskanimiz Degirmenci, ‘Kimsenin hayatini kaybetmemis olmasi en buyuk teselli kaynagimiz. Yarali
uyelerimizin bir an evvel iyilesip, aramiza geri donmelerini, Yuce Allah'tan niyaz ediyorum’ dedi.

Degirmenci, Sube Baskani Korkmazyurek'in sahsinda tim fabrika ¢alisanlarina ge¢gmis olsun

dileklerini iletti.

JJ cruik-is senpikasi

www.celik-is.org

DEGIRMENCI: “SOZ KONUSU iSCIi HAYATI
ISE GERISI TEFERRUATTIR"
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Sendikamiz Genel Baskanit Yunus Degirmenci, Siirt’in Sirvan il¢esindeki maden

ocagindaki meydana gelen faciaya iligkin olarak, “Bu iiziicii kazayla birlikte is saghg ve
giivenligi konusunun onemi bir kez daha ortaya ¢cikmustir. Isverenler ‘Mevzu insan hayati

ise gerisi teferruattir’ diyerek, hicbir ekonomik yiikten kagmadan, bu konuya gereken

onemi vermelidir” dedi.

Degirmenci, 6 iscinin 6ldugu, 10'unun halen gécuk altinda oldugu Sirvan'daki maden kazasina iliskin
aclklamalarda bulundu. Degirmenci, "Her facianin ardindan dikkat cekilen is saglgi ve guvenligi

konusunun, bu tur kazalar olmadan, surekli olarak gindemde tutulmasi buyuk énem arz etmektedir. Bu

konularr konusmak icin illa iscilerimizin élmesi mi gerekiyor” diye konustu.

is sagligi ve glvenligi konusunda isverene biyiik is distigiuni belirten Degirmenci, “isyerlerinde pek de

onem verilmeyen bu konu, her gecen gun daha fazla is¢imizin hayatini kaybetmesine neden oluyor. Daha
fazla canlar yitip gitmeden, isvereninden iscisine, Hiukumetinden sendikasina kadar herkes Uzerine duseni

yapmalidir” dedi.

“ISCILERIMIizi, GDUL VE CEZA SISTEMI BiR NEBZE DE OLSA KORUR”

Degirmenci, tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifina giren isyerlerinde, is sagligi ve guvenligi konusunun surekli

olarak egitimlerle ve uyarilarla desteklenmesi gerektigini kaydetti.

Bu tur is kazalarinin 6dUl ve ceza sistemiyle en aza indirilebilecegini de belirten Degirmenci, is sagligi
ve glvenligi konusunda ortaya cikan ihmallerle paralel, etkin bir 6dUL ve ceza sistemi olmasinin yararli

olacagini belirtti.

Degirmenci, ‘is saglig ve glvenligini, mevzuatta belirtildigi gibi yerine getiren isverenler tesviklerle
odullendirilmelidir. Aksi davranista bulanan isverenler ise yaptirima tabi tutulmalidir. Bu uygulama,

isverenler Uzerinde onemli bir etki eder ve bir nebze de olsa iscilerimizin hayati korur” ifadelerini kullandi.

www.celik-is.org
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KARDEMIR'DEKI UYELER IMIZE ‘KADEME’' MUJDESI

Sendikamizin uzun siiredir Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret 1 Aralik itibari ile yururlige giren bu karardan sonra 10 kademeye gecen iscilerin

A.S ile yaptig1 goriismelerden, iiyelerimize miijdeli haber cikti. maaslarina ortalama 400 lira brat zam yansilyacagini kaydeden Degirmenci, “Yapilan bu
e [ e s 2o RNl T e s, 219, [adermann alirde eler duzenleme iscilerimize hayirli olsun. Uyelerimizin lehine sonug¢lanacak bircok ¢calismanin
Kardemir personelinin kademeleri, 1 Aralik 2016 tarihinden itibaren 10 kademeye cekildi. alina Imzaiatmak ietn giiisimisrimizidievam eaecei diye konustil Genet Baskan

Degirmenci, Kardemir Yonetimi basta olmak Uzere emegi gecen herkese tesekkur etti.
Konuyla ilgili bir aciklama yapan Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, "Kardemir

yonetimi ile birlikte yaptigimiz gorusmeler sonucunda, 10. kademenin altinda olan ve
15-20 yIl gibi uzun bir suredir Kardemir de ¢calisan emekgci kardeslerimizin
kademelerini 10. kademeye cekme karari aldik™ dedi.
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DEGIRMENCI AVRUPALI SENDIKACILARLA
BiR ARAYA GELDI

Sendikamiz Genel Bagkani Yunus Degirmenci, Belcika’nin baskenti Briiksel’de yapilan
Avrupa Endiistriyel Sendikalar Birligi(Industriall Europe) Icra Kurulu’na katild.

Sendikamiz Dis iliskiler Danismani
M. Onur Sayilan ile Degirmenci,
burada bir takim temaslarda
bulundu.

Degirmenci, icra Kurulunun
ardindan Industriall Europe Genel
Sekreteri Luc Triangle ile de bir
gorusme gerceklestirdi.

Goérusmeye iliskin
degerlendirmede bulunan
Degirmenci, “Sendikamizi
ulkemizde oldugu kadar

uluslar arasi platformda da ¢ok
guzel bir sekilde temsil etmek
icin toplantiya katilarak, bazi
gorusmeler yaptik. Burada

isci kardeslerimizin sorunlari
hakkinda fikir alisverisinde
bulunma firsati elde ettik.
Turkiye'deki gelismeler hakkinda
bilgi verdik ve isbirliginin dnemine
dikkat cektik” dedi.

Turk Milleti'nin 15 Temmuz
gecesi yasadiklarina iliskin
olarak Avrupali Sendikacilara
bilgi verdiklerini kaydeden

Degirmenci, yaptigi gérusmelere
iliskin sunlari séyledi:

15 Temmuz'da tlkemizin atlattig

blyuk badireyi de Avrupali
Sendikacilara aktardik. O gece
demokrasiye pranga vurulmak,

darbe indirilmek istendigini, millet

iradesinin saldirlya ugradigini
anlattik. FETO'cl teréristlerin,
Genelkurmay Baskanligini,
Meclisimizi, Cumhurbaskanligi
Kulliyesini bombaladigini, halki
tank ve tufekle sehit ettiklerini
ifade ettik. 15 Temmuz'da
demokrasimizin ugurumun
kenarindan déndugunu,
Cumhurbaskanimiz Sayin

Recep Tayyip Erdogan’in yaptigi
‘meydanlara ¢ikin' gagrisiyla
milletimizin, havalimanlarina,
meydanlara, sokaklara,
darbecileri durdurmak icin
adeta bir insan seli olup, akin
ettigini, yine milletimizin azim ve
kararligiyla darbe tesebbustnun
bertaraf edildigini, derin komplo

ve kumpasin, inang ve imanla
defedildigini dile getirdik.

Ayrica gérusmelerimizde,

0 gece ve 27 gun boyunca

stren demokrasi ndbetlerinde,
Konfederasyonumuz HAK-IS'in
ve sendikamizin dik durusuna da
dikkat cektik.

HAK-I$ VE MUSIAD'TAN iSCI-ISVEREN
SOSYAL DIYALOG PROJESI

HAK-IS ve MUSIAD 1n ortaklasa yiiriittiigii “sci ve Isverenlerin Uyum Yeteneklerinin
Sosyal Diyalog Yaklasimiyla Artirilmast Teknik Destek Projesi” a¢ilis toplantisi Ankara’da

gerceklestirildi.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mehmet Miezzinoglu, HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
MUSIAD (Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernegi) Baskani Nail Olpak, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
Mustesar Frangois Begeot'un yani sira HAK-IS il baskanlar, HAK-IS'e bagli sendikalarin baskanlari ve yénetim
kurulu tyeleriyle cok sayida davetli katild..

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel, Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner de toplantida hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan HAK-is Genel Baskani Arslan, tanitimini yaptiklari projeye ve AB projelerine
verdikleri dneme dikkat ¢cekerek, sosyal diyalogu gelistirmek istediklerini ifade etti. 20. ylzyilin sloganlariyla,
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20. yuzyilin ezberleriyle, 20. yUzyilin sendikal kulturayle 21. yUzyili yeterince anlama imkaninin olmadigini
dusundugunu belirten Arslan, “Sloganlarla konusmak yerine, bilimsel verileri esas alarak konusmak, kavga
etmek yerine oturup muzakere etmek, sosyal diyalogu dnemsemek, sorunlar ¢ézmek adina meydanlara
¢ikma konusundaki yeni sendikal yaklasimlarimizi, isletmelerimizde elimizden geldigi kadar yerlestirmeye
calisiyoruz. Tabi ki sokaklarda, meydanlarda olmak, demokratik sekilde ézgurluklerimizi de kullanarak,
tepkilerimizi de ortaya koymak son derece anlamli ve 6nemli ancak sadece meydanlarla degil, ayni
zamanda masalarda da oturup meseleleri ¢dzebilecek iradeyi, bilgi birikimini, tecrubeyi, yeni ufuklar bizim
elde etmemiz gerekiyor” seklinde konustu.

Acilis ve protokol konusmalarinin Sektorel Uyum Egitimleri ve Atolye Calismalari, Sendika Temsilcileri
ardindan, HAK-IS ve MUSIAD ve Yoneticilerine ydnelik Atélye Calismalar, ileri Dizey Egitimler ve
Sosyal Diyalog ve isbirligi AB Ulkelerine gerceklestirilecek calisma ziyaretleri gibi faaliyetler
Protokoll imza téreni gerceklestirilecek.
gerceklestirildi. Bu faaliyetler ile Turkiye'nin farkli bolgelerinde yer alan 15 ilde yaklasik
8 bin isci, isveren, temsilcileri ve sendika yoneticilerine ulasilmasi
PROJE NEYIi HEDEFLiYOR? hedefleniyor. Faaliyetlerin gerceklestirilecedi iller arasinda Ankara ve
Istanbul'un yani sira Antalya, Artvin, Bursa, Denizli, Gaziantep, Hatay,
Kayseri, Kocaeli, Konya, Samsun, Sivas, Sanliurfa ve Trabzon da
bulunuyor.

Projenin ulasmak istedigi G¢ ana
sonug bulunuyor. Bunlar;
-HAK-IS ve MUSIAD (yelerinin
uyum yeteneklerinin artirilmasi,
-HAK-IS Konfederasyonunun
Politika Gelistirme ve Hayat
Boyu Ogrenme Kapasitesinin
artintmasi,

-isci, isveren ve isveren
temsilcilerinin uyum, nitelik ve
yeterliliklerinin artinlmasinin
onemi hakkinda kamuoyu bilinci
olusturmak.

20 ay surecek proje suresince

is Yasami Becerileri Egitimleri,
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Sendikamiz Celik-Is, Kardemir ve Karabiik Kizilay Kan Bagis Merkezi isbirligi ile
24 Ekim-4 Kasim 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen «Celige Su, Insana Kan) isimli
kan kampanyasi Kardemir Egitim ve Kiiltiir Merkezi’nde yapilan bir programla baslatild:.

Programa Karabuk Valisi Mehmet Aktas'in yani sira Garnizon Komutani J. K. Albay Cihan Ulukaya,
KARDEMIR Genel Mudurt Ugur Yilmaz, Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Mali
Sekreterimiz Bayram Altun, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel,Genel Egitim Sekreterimiz
Ferhan Oner, Sendikamiz Karabik Sube Baskani Ulvi Ungéren ile Kardemir iscileri ve ¢cok sayida davetli
katild.

Programda bir konusma yapan Baskanimiz Degirmenci, her zaman sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
eden bir sendika olarak, boylesi anlamli bir kampanyanin icinde bir kez daha yer almalarindan dolayi bUyutk
memnuniyet duyduklarini ifade etti.

Kardemir calisanlarinin bugune kadar emekleriyle Ulke ekonomisine can suyu oldugunu kaydeden
Degirmenci, calisanlarin bugun de verilecek olan kanlarla ihtiyag sahiplerinin hayatlarini kurtaracagina
dikkat cekti.

Muslumanlarin yol gostericisi Kur'an-1 Kerim'de "Her kim bir can kurtarirsa, butun insanlari kurtarmis gibi
olur™ denildigini hatirlatan Degirmenci, bu nedenle kan verme faaliyetinin ¢ok ulvi bir is oldugunu belirtti.
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ANA KAN'ICIN KARABUK'TE

HEDEF BiN 500 UNITE KAN

Vali Aktas ise "Kan bagisinin bir¢cok yonden oldugu kadar insan sagligi agisindan da faydalari var. Sosyal
baris agisindan cok dnemli ve ekonomik degeri olan bir calisma, cok yonlu bir fedakarlik. KARDEMIR'de bu
faaliyet anladigim kadariyla gelenek ve érnek bir davranis haline geliyor” dedi.

KARDEMIR Genel Mudird Ugur Yilmaz ise gectigimiz yil yapilan kan bagisi kampanyasina yogun bir katilimi
oldugunu kaydederek, bu yil Bin 500 Unite kan verilmesini hedef olarak belirlediklerini acikladl.

Programin ardindan térene katilanlar ve Kardemir calisanlari kan bagisinda bulunarak kampanyayi
baslattilar.
HADDEHANEDEKI UYELERIMIZLE BULUSTUK

Daha sonra Baskanimiz Degirmenci ve Yonetim Kurulumuz, Kardemir yoneticileri ile 6gle yemeginde
bir araya geldi. Yemekte metal sektori basta olmak Uzere Ulke ekonomisi masaya yatirildi. Ardindan
Degirmenci ve Yonetim Kurulumuz, Kardemir'in Haddehane bélumine gecerek Uyelerimizle sohbet etti.
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HAK-IS GENISLETILMiIS BASKANLAR
KURULU HAYMANA'DA YAPILDI

HAK-IS Genel Baskant Mahmut Arslan, yeni anayasa tartismalarinin baskanlik sisteminden
bagimsiz yapilamayacagina dikkat ¢ekerek ‘Yeni anayasa ve baskanlik sistemi tartismalari
birlikte yapilacaktir. Tiirkiye’nin nasil bir sisteminin olacagina, millet karar vermelidir.
Toplum neyi uygun goriirse baskanlik, yari baskanlik ya da gii¢clendirilmis parlamenter sistem,
basimuizin tacidir. Halkin
tercihine herkesin saygi
gostermesi  gerekiyor’

dedi. HAK-IS GENISLETI
; BASKANLAR KU
HAK-Is'in kurulusunun

41. yildénumu dolayisiyla
Haymana'da bir otelde
duzenlenen “Genisletilmis
Baskanlar Kurulu®
toplantisinda konusan

Arslan, calisma hayatindan,
baskanlik sistemine, yeni
anayasa tartismalarindan

Fetullahci Teror Orgltiniin
(FETO) 15 Temmuz HAK-IS GENISLETILMI
darbe girisimine iliskin BASKANLAR KURUL
aciklamalarda bulundu. K T b e« S

HAK-IS'in kuruldugu
gunden beri milletin
degerleriyle barisik bir
sendikacilik anlayisi benimsedigini, calisma hayati ve toplumsal sorunlara dair strekli cozum Ureten

bir anlayista oldugunu belirten Arslan, "Hangi kosullarda olursa olsun HAK- IS, degerlerinden taviz
vermeden, butun engellemere ragmen hedeflerini gozeterek kutlu davasinda yurimeye devam ediyor. Zor
zamanlarda dogru yerde durmus ve bu istikamette ilerlemistir. Elbette bunun agir bedelleri olmustur.” dedi.
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HAK-IS GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULY,

HAK-IS'i diger sivil toplum érgitlerinden ayiran kendisine 6zgii bircok yéninin oldugunu belirten Arslan,
1980 askeri darbesiyle konfederasyonun agir bedeller 6dedigini, sendikalarinin haksiz yere kapatilarak
yillarca faaliyet yapmalarinin engellendigini séyledi.

Calisma hayatinda yapilan bircok diizenlemenin HAK-IS'in énculiginden gerceklestigini ifade eden Arslan,
‘500 bine yakin tyemizle her is kolundaki sendikalarimizla bayuk bir aile olduk. 13 milyon sigortalinin
oldugu Turkiye'de hedef 500 bin olamaz. Bu sUrecte degerlerimizden vazgecmeden, istedigimiz noktaya
HAK-IS>i tastyacagiz. Uyelerimiz varlik nedenimiz, onlar yoksa biz de yokuz. Onlar bizim icin her seyin
onunde ve Uzerindedir. Ne yapsak ne séylesek nasil tesekkur etsek yine azdir.” ifadelerini kullandi.

HAK-IS>in Turkiye ve dlnya insanlidi icin vazgegilmez bir kurulus oldugunu da savunan Arslan, *Bu iddials
sozu bilerek ve inanarak, bunun gercekliginin farkinda olarak soyliyorum, Turkiye emek hareketinin Hak-
Is’e ihtiyaci var. Biz yoksak, bunu gergcekten sdyluyorum énemli bir eksiklik vardir.” iddiasinda bulundu.

FETO’NUN DARBE GiRiSiMi

Tlrkiye'nin 15 Temmuz'da blytk bir badireden gectigini, FETO'niin darbe kalkismasi ile aslinda Uilkeyi isgal
etmek istedigini vurgulayan Arslan, halkin cuntacilarin tanklarina ve savas ucaklarina karsi sokaklarda tarihi
bir zafer kazandiginin altini gizdi. Arslan, "NATO ve onun en buyUk ortaginin da iginde oldugu, FETO ihanet
sebekesinin 15 Temmuz darbe kalkismasinin bir isgal girisimi oldugu suphesi artik ortadan kalkmistir. O
gunku isgal girisimini bu aziz millet dnledi. Bu nedenle 15 Temmuz unutulmamasi ve unutturulmamasi
gereken bir gundur. Cunku biz biliyoruz ki 15 Temmuzun rdvansi alinmak isteniyor.” yorumunu yapti.
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HAK-IS'in yonetici kadro ve
Uyelerinin darbe girisiminin
puskurttlmesi icin cani pahasina
alanlarda mucadele verdigini,
bu ugurda da Ug¢ tyelerinin
sehit oldugunu, 15> agir 100>Un
Uzerinden uyelerinin ise
yaralandiginin bilgisini veren
Arslan, "Henugz bir talimat
verilmeden, meydanlara ‘¢ikin
demeden’ meydanlara inen

bir 6rgutin mensuplariyiz. Ne
kadar gururlansak o kadar azdr.
Ulkesi icin kendisine ihtiyag
duyuldugunu hisseden ve
Ulkesini savunun arkadaslarimiz
hakka yurudu.” diye konustu.

FETO basta olmak Uzere PKK

ve DEAS teror orgutlerine karsi
verdigi mucadelede hukimetin
yaninda yer aldiklarini dile
getiren Arslan, Turkiye'nin birlik
ve butunlugunu hedef alan
butlun ser odaklarina karsi verilen
mucadelenin destekgisi olmaya
devam edeceklerini vurguladi.

FETO'nun darbe girisimi
surecinde PKK ve DEAS'In
Turkiyesye yonelik eylem
gerceklestirmedigine dikkati
ceken Arslan, séz konusu
érgutlerin bu sekilde FETO'ye
dogrudan destek verdiklerinin
altini gizerek, "Ne zaman ki darbe
akamete ugratildi ondan sonra
acimasiz ve kallesce tuzaklar
kurulmaya baslandi. TUrkiye'de
beklenen olmadidiicin bu
taseron &rgutler yeniden hareket
gecitler. Yeniden Turkiye'yi

bir kiskaca alarak, badireye
strUklemek istediler.” tespitini
yapti.

Yurtdisinda, Cumhurbaskani
Erdogan’in kendisini daha

cok guclu kilmak icin darbeyi
organize ettigine dair iddialarin
ortaya atildigini, bu kara
propagandalara karsl herkesin
dik durarak 7 Agustosta ortaya
konulan "Yenikapi ruhuna” sahip
cikmasi gerektigini belirten
Arslan sunlari kaydetti:

“Farkliliklarimiza ragmen bu
Ulkede kardesce, dostca
yasayabilecegdimizi 7 Agustosta

HAK-iS KONFEDERASYONU

Yenikaprda fark ettik. Bu
surece katki veren herkese
tesekkur ettik. Bu ruhun devam
ettirilmesi gerekiyor. Elbette ki
siyasetin alternatifi degiliz ama
varsa bir sorun, bunu birbirimizi
anlayarak, birlikte Turkiye
oldugumuzun farkina vararak
cbzmeliyiz. Gegcmiste benzer
sorunlarin cézimunde HAK-IS
inisiyatif almistir. 15 Temmuzun
unutturulmamasi icin strekli
hafizalarda taze kalmasi icin yeni
adamlar atmaliyiz.”

FETO ile yapilan mucadele
kapsaminda kamudaki
tasfiyeleri hatirlatan Arslan, bu
sUrecin adalet ilkesinden taviz
verilmeden, magduriyetlere yol
acllmadan devam ettirilmesini
istedi.

YENi ANAYASA VE
BASKANLIK SISTEMI
TARTISMALARI

Gundemdeki yeni anayasa ve
baskanlik sistemi tartismalarina
da deginen Arslan, anayasa
calismalari ile baskanlik
tartismalarinin ayni anda
yapilmasi gerektigini, Turkiye'de
olusan fiili duruma hukuki bir
zemin olusturulmasinin vaktinin
geldigini vurguladi. Arslan sunlarn
kaydetti:

“Yeni anayasa ve baskanlik
sistemi tartismalar birlikte
yapilacaktir. Turkiye'nin nasil

bir sisteminin olacagina, millet
karar vermelidir. Toplum neyi
uygun goérurse baskanlik, yari
baskanlik ya da guclendirilmis
parlamenter sistem, basimizin
tacidir. Halkin tercihine herkesin
saygl gostermesi gerekiyor.
Baskanlik sistemin tartisilmasi
zorunludur. 367 garabetinden
sonra yapilan degisiklikle yeni bir
yola girilmistir. ilk turda ylizde 52
oy alan bir cumhurbaskani, yuzde
50 oy alan bir basbakan ve buna
gore sekillenen bir parlamento
var. Eger bu fiili durumu hukuki
zemin taslyamayacaksak Turkiye
yeni bir krizle karsi karsiya kalir.
Turkiye'nin gelecegiicin halkin

verecegi karara herkesin saygi
duymasi gerekiyor.”

Turkiye'deki sisteme yonelik
yapilan elestirilerin hosgoru

ile karsilanmasi gerektigini, bu
elestirilere karsi kati bir tutumun
sergilenmemesinden yana
olduklarini dile getiren Arslan,
“Sistemin eksikliklerini, yanluslarini
elbette tartisacagiz, bununla
ilgili fikirlerimizi sunacagiz.

Bu tartismalarin, rejim ve
Cumhurbaskani Erdogan’in sahsi
uzerinden yapilmasini dogru
bulmuyoruz.” dedi.

CALISMA HAYATI

Calisma hayatindaki aksakliklarin
giderilmesi, emekgilerin hakl
taleplerinin karsilik bulmasi icin
konfederasyon olarak surekli

bir mUcadele icinde olduklarini
belirten Arslan, cumhurbaskani,
basbakan ve bakanlar ile
yaptiklarn gérusmelerde
calisanlarin sorunlarini gindeme
getirdiklerini séyledi.

Taseron basta olmak Uzere,
mevsimlik iscilerin sorulari,
kidem tazminati ve toplu is
sozlesmesi gibi konularda ortaya
¢lkan aksakliklarin uzlasmaci

ve hak gdzeten bir tutum ile
cO6zume kavusturulmasindan
yana olduklarini ifade eden
Arslan, hUukUmetin secim vaatleri
arasinda yer alan taserona
kadroyla ilgili is¢ilerde olusan
beklentinin artik karsilik bulmasi
gerektigini soyledi.

HAK-IS olarak emekciler adina
bugune kadar elde ettikleri
kazanimlardan asla geri adim
atmayacaklarini da vurgulayan
Arslan, emegin ve emekgcinin
sesi olmaya devam edeceklerini
sozlerine ekledi.

Basina acik yapilan toplantinin
sonunda, HAK-iS'in 41. kurulus
yildénumu anisina hazirlanan
pastayl, Genel Baskan Arslan ve
yonetim kurulu Uyeleri birlikte
kesti. Toplantinin kalan kismi ise
basina kapali yapildi.
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BASKANIMIZ DEGIRMENCI, HAK-IiS'IN GENISLETILMIS
_ BASKANLAR KURULU TOPLANTISI'NDAULKE
GUNDEMINI VE CALISMA HAYATINI DEGERLENDIRDI

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel,Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan
Oner ve Genel Baskan Danismamimiz Gokhan Kaya, Haymana’da diizenlenen ‘HAK-IS
Genigletilmis Baskanlar Kurulu’ toplantisina katildh.

Baskanimiz Degirmenci, toplantida, ulke
gundeminden calisma hayatina kadar
bircok konuda bir konusma yapti.

Degirmenci, ulusal ve uluslararasi terér
orgutlerinin Turkiye'ye yonelik saldinlarinin,
Batinin yanli ve yalnizlastirma politikalarinin,
darbeci hainlerin ve dolayisiyla ust aklin
‘taseron ve gugsUuz bir Turkiye" emellerinin
oldugu bir ortamda gerceklestirilen bu
toplantinin birlik ve beraberlik noktasinda daha
bir anlaml oldugunu ifade etti.

Baskanimiz Degirmeci konusmasini sdyle
surduardd;

‘Turkiye'nin en buyuk konfederasyonlarindan
biri olan ve yarim milyona yakin Gyesiyle
Hak-is'imizin bu toplantisindan ¢ikacak mesajlar; dosta guven, dusmana korku verecektir. Bu bilincle
toplantimizin hayirlara vesile olmasini Yuce Allah'tan niyaz ederim.

Bundan tam 99 guin énce buyuk bir badireyi Ttrk Milleti, Allah'in izni ve inayetiyle atlatmasini bildi. Zaferden
zafere kosmus ordumuzun askeriyle uzaktan yakindan alakasi olmayan ve ust aklin piyonu haline gelmis
bir grup hain, tlkemizi birilerinin masasi haline getirmek icin algakca bir girisimde bulundu.

Asil Turk Milleti ise, elinde bayragi kalbinde imaniyla; F-16'lar bomba yagdirirken, helikopterler ates
acarken, tanklar tzerine gelirken dik durdu ve bu haince kalkismay!i yerle bir etti. Bu olaylarda sehit dusen
241 vatandasimiza Allah'tan rahmet, 2 binden fazla gazimize de sifa diliyorum. Allah'im bu millete bir daha
boyle bir olay yasatmasin.

15 Temmuz sonrasi Ulkemizdeki gelismelere baktigimizda basta Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan olmak Uzere Hukumetimiz ile milletimizin ve konfederasyonumuzun kararli durusuyla Turkiye'nin
safralarindan kurtuldugunu gértyoruz.

‘45 TEMMUZ'UN ETKILERiINi CABUK ATLATTIK’

15 Temmuz darbe kalkismasi sonrasinda ulke icinde ve disinda birileri “Bu ulkenin béylesine bir badirenin
etkilerinden kurtulmasi yillar surer” diye dustinmus, hatta arzu bile etmisti. Ama beklenen olmadi ve
darbenin tzerinden ¢cok gecmeden Suriye'de Firat Kalkani operasyonu baslatildi. Bununla kalinmadi, PKK
terér érgutine siniricinde ve disinda tarihin en buyuk operasyonlari yapildi. Artik ice kapanmasi mumkun
olmayan Ulkemiz, tum bunlarin Ustine bir de ticari, kalturel, tarihi ve manevi baglarimizin oldugu, vicdanen
vatan topragi sayilan Musul ve Kerkuk'te kurulacak olan masanin disinda kalmamak icin var gucuyle
calisiyor. Ayrica son zamanlarda darbe girisimiyle basaramadiklarini, kredi derecelendirme kuruluslariyla
finansal olarak yapmaya calisanlara, Turkiye'ye ayar vermeye kalkanlara da Turk milleti, Greterek, calisarak,
uyanik kalarak, glcuimuzun farkinda olarak cevap vermesini bilmistir. Devletimizin ve milletimizin kilcal
damarlarina kadar girmis olan Fetullahci Terér OrgUtU(FETO) ile onunla is tutan Ulkemizin bas belasi haline
gelmis PKK'nin varligi ve komsularimiz Suriye ile Irak'ta yasanan krizler nedeniyle ulkemiz zor zamanlardan

geciyor.
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DEVLET iCINDEKIi UR BiRAN EVVEL TEMIiZLENMELI

FETO'nlin tahrip etmedidi, sizip fitne sokmadigi, girip palazlanmadigi higbir kurum ve kurulus neredeyse
yok gibi. 40 yildir bu milletin inancg, egitim ve hayirseverlik gibi degerlerini istismar eden, milletin kanini
emerek sinsice blylmis FETO'nun bir cirpida sékilip atilmast mimkin gérinmuyor. Bunun yaninda
kuresel glglerin himayesinde olan PKK, DAES, PYD-YPG gibi terér drgutlerinin saldirnlari nedeniyle
ulkemizin daha guc¢li mucadele kabiliyeti kazanabilmesi icin bazi olaganustt uygulamalar devreye
sokuldu. Bu cercevede HukUmetimizce alinan tedbirleri desteklerken, devletimizin icindeki Ur'un bir an
evvel temizlenip hayatin olagan akisina yeniden dénulmesi de en buyuk arzumuzdur.

Diger yandan 15 Temmuz darbe kalkismasi, Turkiye'nin sivil ve demokratik bir anayasaya ne kadar cok
ihtiyaci oldugunu bir kez daha géstermistir. 15 Temmuz'da Ulkesinin gelecedi icin darbeye karsi cani
pahasina mucadele vermis bir millete darbe ruhu tasiyan bu mevcut anayasa yakismamaktadir. Su
anda mecliste bulunan iktidar ve muhalefet partilerinin secmenlerine verdigi sézun geregi olarak yeni,
demokratik, sivil, dzgurllkcu bir anayasa ortaya konmasi artik sart olmustur.

Bu milleti daha ileriye tasiyacak, yeni TUrkiye'yi daha ileriye gétlrecek dinamik, tamamen sivil bir
anayasaya Turkiye'nin ihtiyaci vardir. Bu ihtiyacin da bir an 6nce karsilanmasi yonunde bir kez daha
beklentimizi dile getirmek istiyorum.

Ulkemizde mevcut durum bu sekilde seyrederken, diger taraftan calisanlari yakindan ilgilendiren bircok
gelisme de uygulamaya konuluyor, konulmak icin calisma yapiliyor.

SOSYAL DiYALOG VURGUSU

Bunlarin basinda kidem tazminati ve toplu is sdzlesmeleri gibi konular geliyor. Konfederasyonumuz
HAK-Is ve Celik-is Sendikasi hayata gecirilecek her konuda oldugu gibi, ilkesel olarak bu konularda da
calisanlarimizin aleyhine sonuglanabilecek hicbir duzenlemenin altina imza atmayacaktir. Kidem tazminati
gibi calisma hayatini ilgilendiren tim konularda sosyal taraflarla konusulmadan, paydaslarin gérusleri
alinmadan atilacak her adim yere saglam basmayacaktir. Bu nedenle bu tur konularda sosyal diyalog
yoluyla sonuca gidilmesinin Uzerine 6zellikle vurgu yapmak istiyorum.

Ayrica Hak-is'e bagli yaklasik 200 binden fazla taseron iscisinin toplu is sézlesmesinde suanda henlz
mesafe alinmamis olmasi bizleri Uzen ve dusundUren bir baska konu. On binlerce taseron iscimizin
beklentisi olan toplu is sézlesmeleri tlkemizin gundeminin yogunluguna kurban edilmemelidir.
Olaganustu gunler geciren tulkemizde normale déonmeye baslanirken, bu talebin de bir an dnce ¢éziime
kavusturulmasini bekliyoruz.

Ote yandan Celik-Is Sendikasi olarak da érgitlenme calismalarimiz tim hiziyla devam ediyor.

‘TESKILATLANMA KONUSUNDA SEFERBERLIK BASLATTIK'

Genel merkez yénetiminden subelerimize kadar sendikamizin her biriminde teskilatlanma konusunda
adeta seferberlik baslatmis durumdayiz. Bircok yeni isyerinde yetki alma ¢alismalarimiz strtrken, bir
yandan da érgutlenmemize hiz verecegini 6ngérdugumuz bir projeyi hayata gecirmek icin ilk adimi atmis
bulunmaktayiz. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile yurattugumuz koordineli calismalar
sayesinde metal is kolunda faaliyet gésteren oérgutlulugun olmadigi 300 ve Uzeri calisani bulunan

Turkiye genelinde 130 isyeri belirledik. Bu isyerlerinden 36 tanesini ise sube ve bolge baskanliklarimizin
sorumluluguna vererek 6rgutlulik noktasinda én calisma surecini baslatmis durumdayiz. Ontmuzdeki
surecte Ulke ekonomisine buyuk katkilar sunan bu 130 isyerine iliskin bir degerlendirme yapip, hangi
bélgede hangi isyerinde orgutlilugu saglayip saglayamadigimiza bakarak teskilatlanma calismalarimiza
hiz kesmeden devam edecediz. Bu ¢calismalar esnasinda karsilasabilecegimiz zorluklarin ve engellerin
¢bzUme kavusturulup asilmasi noktasinda, basta Konfederasyonumuz Hak-is yonetimi olmak Uzere butln
kardes sendikalarimizin destegini yanimizda gérmek bizi ayrica mutlu edecektir.

Simdiden sendikamiza ve dolayisiyla sendikal yasama dair sunacaginiz katkilardan dolayi hepinize ayri ayri
tesekkur ediyorum.

Sézlerime son vermeden énce ydnumuzun ve cizgimizin belirlenmesinde bizlere 6nculuk eden
konfederasyonumuz Hak-is'e karsi mali konularda sorumluluklarimizi da yerine getirmenin gururunu
yasadigimizi belirtmek isterim.
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SENDIKAMIZDAN
500 OGRENCIYE

BURS MUJDESI

CELIK-IS'TEN EGITIME BUYUK DESTEK

Sendikamizdan iiniversiteye yerlesen
ogrencilere burs miijdesi geldi.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun karariyla,
2016-2017 egitim égretim yilinda acikégretim

ve 6nlisans 6grencileri hari¢ Turkiye'de bulunan
Universitelere girmeye hak kazanan sendikaya Uye
iscilerin cocuklarina burs verildi. Yerlestirildigi puan
tarinden basari siralamasinda ilk 120 bin icinde
yer alan genclere Ekim 2016-Mayis 2017 tarihleri
arasinda her ay 150 lira burs 6demesi yapildi.

Sendikamiz, burs basvurularinin
degerlendirilmesinin ardindan mevcut burs alan
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ogrenciler ve yeni burs almaya baslayacaklarla
birlikte bu egitim 6gretim yilinda toplamda

500 égrenciye burs vererek destek oldu. isci
cocuklarina desteklerinin artarak devam edecedini
kaydeden Sendikamiz Baskani Yunus Degirmenci,
“Iscilerimizin basta is sagligi ve gtvenligi gibi bircok
konuda egitimlerine dnem verdigimiz gibi, bu
ulkenin gelecegi olan iscilerimizin cocuklarinin da
egitimini 6hemsiyoruz.

Sosyal sendikaciligin bir drnegini olusturan bu
uygulamamiz yani sira cocuklarimizin egitimlerine
bir nebze de olsa katki saglayabilmek icin yeni
projeleri devreye sokacagiz” diye konustu.

HAK-iS KONFEDERASYONU

MODDY’S’IN ‘NOT’ KARARINDA KASIT VAR

Metal sektériiniin en énemli sendikalarindan biri olan Celik-Is Sendikasi’nin Genel
Bagskanit Yunus Degirmenci, kredi derecelendirme kurulusu Moody’s’in not diisiirme
hamlesinin Tiirkiye’nin gercegiyle bagdasmadigini, yaptig1 aciklamalarla kendisiyle celisen
bir kurulusun bu hamlesinde bir kasit aramak gerektigini soyledi.

Moddy’s'in hot disurmeden birka¢ gun énce ‘15 Temmuz darbe girisiminin TUrkiye ekonomisi Uzerinde
olusturdugu sokun buyuk élcude kayboldugu' yéninde bir aciklama yaptigini hatirlatan Baskan
Degirmenci, "Once ekonomiyi dven Moddy's buglin ne oldu da Turkiye'nin notunu dislrdu. 27 ceyrektir
blyuyen, carklari dénen bir TUrkiye'nin notunu dusurmenin izah edilir bir tarafi yok. Bu durum Moddy's'in
bir yerlerden aldigi talimat ile hareket ettigini akillara getiriyor” dedi.

O GUNLER GERIDE KALDI

Anayasa kitapcigi firlatilmasiyla alt Ust olan bir Turkiye ekonomisinin artik cok gerilerde kaldigini kaydeden
Degirmenci, Turkiye bu tur kuruluslarin kasitli degerlendirmelerine bakarak kendisine yol haritasi
belirleyecek degil. istiyorlar ki fabrikalarda carklar dursun, insanimiz ekmeklerini kazanamasin. Fakat Yeni
Turkiye'de artik bu oyunlara géz yumulmayacagini herkes bilsin. Milli irade gibi Ulke ekonomimiz de dimdik
ayakta” diye konustu.

Basta terér olmak Uzere tum i¢ ve dis saldirilara ragmen Uguncu havalimani ve Gguncu kopru gibi onlarca
dev projenin hayata gecirildigi gucli ve istikrarli bir ortamin oldugu Turkiye'nin bu tur not indirimleriyle
hizaya getirilmek istendigini de vurgulayan Degirmenci, “Ekonomi gevrelerinin ve ekonomimizin bu tur
girisimlere verdigi ufak capli tepkiler Turkiye'nin ne kadar guclu bir tlke oldugunu bir kez daha ortaya
koydu” dedi.

Tum engellemelere ragmen Turkiye'nin emin adimlarla 2023 hedeflerine ilerlemesi gerektigini sézlerine
ekleyen Degirmenci, Ulke ekonomisinin dimdik ayakta durabilmesi ve istikrarli bir sekilde daha da

buylyebilmesi icin iscisiyle memuruyla kamusu ve 6zel sektorlyle calisacaklarini sdyledi.
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'KARDEMIR KAPATILAMAZ, KARABUK
KARARTILAMAZ’

KARDEMIR’in 5 Nisan 1994 tarihli ekonomik kararlar cercevesinde izellestirilmesine,

bunun miimkiin olmamasi halinde kapatilmasina karar verilmesiyle baslayan “KARDEMIR
KAPATILAMAZ, KARABUK KARARTILAMAZ” eylemleriyle Celik-Is Sendikasi, 8 Kasim 1994
yilinda eski Genel Baskanimiz merhum Metin Tiirker’in “Ben de bu fabrikay: kapattirirsam beni
Haddehane meydanina asiny sozleriyle tarih yazmustir.

ak-Is Konfederasyonu
H ve Celik-is Sendikasi

Onculugunde verilen bu
mucadeleye, yalniz Kardemir
iscileri deqil, esnafi, siyasetgisi,
sanayicisi, isadamlari, égrencisi
ve butun demokratik kitle
orgutleriyle topyekun ttm
Karabuk halki destek vermistir.

22 yil 6nce bugun Karabuk'te
hayati durduran, herkesin tek
yumruk, tek yurek ve tek vicut
oldugu 8 Kasim 1994 eylemleri
KarabUk halki icin bir milat
olmustur. 8 Kasim 1994 yilinda,
Karabuk Demir Celik iscisi,
Karabuk halkiyla butinleserek
bir sehrin ve fabrikanin
gelecegine yon verdigi, sehrine :
ve fabrikasina sahip ciktigi bir gundur. O gun verilen buytk mtcadele bugun Turkiye'nin demir-celik
sektérinde en buyuk fabrikalarindan biri olan Kardemir'in yeniden dogmasini saglamistir.

Hak-is Konfederasyonu ve Celik-Is Sendikasi dnculugunde, 8 kasim 1994 yilinda "KARDEMIR
KAPATILAMAZ, KARABUK KARARTILAMAZ" diyerek mUcadele eden bUtun kahramanlar minnet ve
sUkranla aniyoruz..

YARGITAY, TOSCELIK'TE ‘CELIK-I§ = roseux
YETKILI' DEDI

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Toscelik Profil ve Sac
Endiistrisi A.S.’de yasanan yetki belirsizligine, Yargitay son noktay: koydu.

Orgltlt oldugumuz ve Toplu is Sézlesmesi imzalayabilmek icin yogun gayret gosterdigimiz Toscelik'te,
Yargitay, 3 yildir stren hukuki strecin ardindan, Celik-Is Sendikasi'nin yetkili sendika oldugunu bildirdi.

Ulke genelinde érgltlenme calismalarinin hizla strdigiini kaydeden Sendikamiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci, * Yargitay'in almis oldugu bu karar, hakli mtcadelemizi teyit etmis, sendikamiz ve Uyelerimiz
adina bizleri cok mutlu etmistir. Bundan sonraki strecte yapilacak olan; Toscelik'in yoneticileriyle masaya
oturarak, karsilikli diyalog halinde, uzlasmaci bir tavirla, tyelerimizi memnun edecek bir toplu is sézlesmesi
imzalamaktir” dedi.

Degirmenci, alinan yetki belgesinin, Toscelik'te alinteri déken calisanlar basta olmak Uzere Sendikamiza ve
isverene hayirli olmasi temennisinde bulundu.
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HAK-iS KONFEDERASYONU

HAK-IS'LI KADINLAR SOSYAL DIYALOG
YOLUYLA KADIN DOSTU i$ YERLERINI
BELGELENDIRME PROJESI’'NDE BULUSTU

Konfederasyonumuz HAK-IS Kadin Komitesi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen “Sosyal Diyalog Yoluyla Kadin Dostu Is Yerlerini
Belgelendirme” projesi kapanis toplantisi, 30 Kasim 2016 tarihinde Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in katilimiyla gerceklestirildi.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet Muezzinoglu, Eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Sema Ramazanoglu, Milletvekilleri, Belediye Baskanlari, ¢cok sayida Sivil Toplum Orgutu Yonetici ve

Uzmanlari, HAK-IS Konfederasyonu'na bagli sendikalarin yénetici ve uzmanlari, HAK-IS Kadin Komitesi
Uyeleri, yerel ve ulusal basin ve ¢cok sayida kisi katild..

Projeye, Gebze subemize bagli 6rgutlii oldugumuz UGUR TENEKE AMBALAJ VE PLASTIK SANAYi A S,
AZMUSEBAT CELIK SANAYIVE TICAS. ve PARKER IKLIM KONTROL SISTEMLERI SANAYIVE TIC. AS.
isyerinde calisan kadin tyelerimiz de katiim gdstererek destek verdi.

Erdogan. Mliezzinoglu ve Arslan'in konusmalarinin ardindan Kadin Dostu is Yeri Sertifika ve Odul Téreni
toplu aile fotograf ¢cekimi ile son buldu.

www celik-isorg | || GELIK-iS SENDIKASI Y



GENEL BASHAN YUNUS DEGIRMENCI:
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Halklar, Orgiitlenme, Temsil-
cilerin Roldi, Is Saihin ve Gii-
venlifi” konu baghklanndan
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JJ cruik-is senpikasi

www.celik-is.org

lerimize sadece licret =
saflamak ve tiyeleri
ckarlanm korumakla
mayp, bilincli bir sendikal
faaliyetin stirdiinilmesi igin
de calismalanm tiim hizyla
siirdiirmeltedir. Bugiine ka-
darld edindifimiz deneyim-
leri, bu egitimlerle daha an-
lamh hale get :
Thirkiye'nin Yeni :

inga edece@iz” diye konugtu.

b

Dgrmans, B4 keiods Ay Dol garyayon
ey sk bcskoncier g Al Che e Py
an Areiarnra tes o maked fplater SO0 el

GENEL BRFHAN EEEIH M;EFI‘.‘?:

mananis HA
Hak b Kodederasypomma '-.a,n

l5 Sendican Geessl Ba:
girmend, uyrlerinin. y:

Tiirkiye Gazetesi-07.10.2016
tarihli haberi

GELIN-Ij OENTL RAJNAN DESIRMENCE

Sz konusu is¢i hayah
isagmsiteforruat

el Tey oy gestier: fne=i
versll™ dadl Dugreey

ekh By Serudticen; Geoed Tiaphasy
Tigmaaw Defpiamenai &, "B (i
st Libs il v el
By e b e b o
orgte fpeerenls Mevmain

f borpan bt et tederrusnia” O
wervin_ buchir sieonormk Faien kag

Tiirkiye Gazetesi-22.11.2016 tarihli haberi

il b0‘umum da'ha
e ik altinda cldafu
fnciaya ilighin anklamala
da balunan Hak-l5's hagh
Gelik-ly Sendikas) Genel
Bagham Yongs Defirmen
o, iy sagiif u—mﬁllg,
kne Y kazalaedan
somnra pendema geldiEng
e

ek, “Her facis
an dikhkat ceid
Rl v glvenlig

ik fute] e bl
mem ary etmekiedir,
7t kafnigmak scin
F ol il
e loamupin
Iy saghis v gilvwmligl
wla lyvenenn Blyikk
tiaiird belirten

Yeni Safak Gazetesi-25.11.2016 tarihli haberi

s gl vo 6 kiginin

i Degirmend. Si-
a5 sk olarak,

nsan hayatl 56 gens tefemans’
ik yikten kaoinmamal” ded

Degirmend, “lyyetlerinde
pek de Snem verilmeyen
i ko, hes gegen giin

daha Faxls bcimbein bayati-

i kaphetmesine peden
efupoe. Disha fazls canlar
WD gATmede, e
minden ppisine, Hiliolne
tinden sendikairna kadar
berhoes tlzerine ditgeni
yapmalida ™ diedi,

"GOREVINI YAPAN
OOULLENTHRILMELF

Degirmennc], "l sighds
ve puvenligiod, meszuatia
belirtldig gibs yerine pe-
tiren bwerender begviklerle
edifllendintmedidiz. Alsl
'nll'l:‘l'.il}’-'l Balanan e
Tener ise yaphrma I:I:I

ulmakadic. fia
Epverenlor I-img
i et ey v By nd:m-
e obs pcilerimtn Hayst
o™ (Fadelenind kidlends.

/

GELK§ten dey egiim seminer

Kayseri Hakimiyet 2000 Gazetesi
19.12.2016 tarihli haberi

Celik
iscilerinden
kan kampanyas!

sarian taralrdan =C

30 giinliik kidem tazminatinda “sisz konusu isc hayati ise
ekm]tmemn icinde ver almayiz’ GERISI TEFERRUATTIR”

Chored Maphars B rms ekl paundond wiuden *Kudes pnaniy o o i i A
Sl ke yogurhin b

SRS I
5 SALLICH KIRIELWD KRS PTRINL DESEN| AL |

Tainded

Hiirses Gazetesi-18.10.2016 tarihli haberi
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Milli Gazete-22.11.2016 tarihli haberi
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Iskenderun Gazetesi
07.11.2016 tarihli haberi

Yeni Haber Gazetesi
26.10.2016 tarihli haberi
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HAK-iS KONFEDERASYONU

ETUC GENCLIK ZIRVESI GERCEKLESTI

Avrupa Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) tarafindan koordine edilen “Geng
Isciler Odaginda Tiirkiye ve Avrupa Birligi’ndeki Sendikal Orgiitler Arasinda Sosyal
Diyalog” Projesi Genglik Zirvesi 26-28 Ekim 2016 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklesti.

Turkiye'den Konfederasyonumuz HAK-iS, TURK-IS ve DiSK'in, Avrupa'dan ise Polonya, Fransa,
ispanya ve Danimarka isci Sendikalari Konfederasyonlarr'nin bir araya geldigi proje kapanis
toplantisina, Karabuk Subemize bagli Kardemir A.S. sendika temsilcilerimizden Mustafa Karayel,
Kenan Yilmaz ve isa Aydin ile Hak-is Konfederasyonu'na bagli diger sendikalarin temsilcileri katild.

umhuriyetimizin 93. Yill Karabuk'te cesitli etkinliklerle kutlandi. Kutlamalar Karabtk
Kent Meydani'ndaki kortej yurtyusu ile basladi. Yurtyuse Vali Mehmet Aktas, Garnizon
Komutani Jandarma Albay Cihan Ulukaya, Cumhuriyet Bassavcisi Ahmet Fatih Agca.,
Karabuk Belediye Baskan Yardimcisi Fatma Danisman, KarabUk sube yénetimimiz ve
Brgutli oldugumuz KARDEMIR A'S. calisanlarimiz katildl.

Yaklasik bin kisinin katildigi belediye bandosu esligindeki yurtyus Atattrk Anit'inda son
buldu.

“TEMSILCILER SENDIKANIN BUYUMESINDE KRITIiK
BiR YER TUTUYOR”

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Gebze Subesi
Temsilciler Meclisi toplantisina katildu.

Gebze Sube Baskanimiz Serafettin Kog ile sube yonetimi ve sendika
temsilcilerimizin hazir bulundugu toplantida, Genel Baskanimiz .
Degirmenci, bir konusma yaparak isyeri temsilcilerinin buyuk bir sorumluluk tasidigini, temsilcilerin

sendikanin buyumesi dolayisiyla da sendikalasmanin artmasi noktasinda kritik bir yer tuttugunu ifade etti.

Sube Baskanimiz Kog'un, subenin faaliyetlerini aktarmasinin ardindan toplanti sona erdi. Degirmeci ve Akyel
daha sonra temsilcilerimizle beraber isyeri ziyaretlerini sturdurdu.
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Sendikamiz Genel Baskant Yunus Degirmenci,
Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel ve
Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner, Adana
Subemizin Temsilciler Meclisi toplantisina
katildi.

Sendikamiz Adana Sube Baskani Sedat Aydin, sube
yonetimimiz ve sendika temsilcilerimizin hazir bulundugu
toplantida bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Degirmenci; surekli calisarak, birlik ve beraberlik

icinde. omuz omuza vererek, Celik-is'i arzu edilen yere
tasiyacaklarini kaydetti.

Metal sektdriinde Celik-is'in artik olmazsa olmaz
bir pozisyona geldigini belirten Degirmenci, metal

sektorinde dusuk Ucretlerle calisan binlerce kisinin
haklarinin aranmasi icin sendikamizi bekledigini, bu
beklentiyi karsilamak igin ttm gugcleriyle mucadele
vereceklerini ifade etti.

Degirmenci, ‘Her zaman sahada Uyelerimizle beraber
olup, onlarin sorunlarinin ¢ézime kavusturulmasi

icin mucadele edecegiz. Bu dogrultuda sizler de

blyuk sorumluluk tasryorsunuz. Ayrica yeni ddnemde
uygulamaya koyacagimiz projelerle, verecegimiz
egitimlerle, hayata gecirecegimiz faaliyetlerle sloganci bir
sendikaciliktan uzak durarak, sendikaciliga yeni bir soluk
getirecegiz’ dedi.

Degirmenci'nin konusmasinin ardindan Sube Baskanimiz
Aydin, sube faaliyetlerine, 6rgutll oldugumuz ve
orgltlenme calismalari stren isyerlerine iliskin bilgi verdi.

HDM SPRIAL’IN ILK TIS'INDE ZAFER

UYELERIMIZIN OLDU

Mersin’de faaliyet gosteren HDM Sprial Kaynakl Celik Boru A.S ile sendikamiz
arasinda ilk kez imzalanan Toplu Is Sozlesmesinde zafer iiyelerimizin oldu.

Orgutlenme ve akabinde de Toplu is sézlesmesi stirecinin tamamlanmasiyla birlikte Sendikamiz Genel
Baskani Yunus Degirmenci ve Adana Sube Baskani Sedat Aydin'in katiimiyla, Sosyal yardimlar basta
olmak Uzere bircok kazanimin ilk kez elde edildigi, Gyelerimizi memnun edecek bir s6zlesmeye imza

attl.

GROUP OF COMPAMIES

SEMDIKASI
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DEGIRMENCI, TEMSiLCiLEI? M_Ec_LisiNDE
KONUSTU: ‘YARINLAR CELIK-IS’IN’

Sendikamiz Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel Mali Sekreterimiz Bayram Altun,

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel ve Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan
Oner, Iskenderun Subemizin Temsilciler Meclisi toplantisina katildu.

Toplantida iskenderun Sube Baskanimiz Mehmet Demir, Adana Sube Baskanimiz Sedat Aydin, Gebze Sube
Baskanimiz Serafettin Kog, Osmaniye Bélge Temsilcimiz Mehmet GundUuz ile sube yénetimleri ve sendika
temsilcileri hazir bulundu. Toplantida bir konusma yapan Genel Baskanimiz Degirmenci, metal sektérunde
yasanan sendikal krizin ancak Celik-is sayesinde aslilabilecegini belirtti.

Yarinlar Celik-is'in’' diyen Degirmenci, ‘Sendikamizin bugiinkil durusu ve ortaya koyduklari sendikamizi
daha ileri tasiyacak’ dedi.

Makam ve mevkilerin gelip gecici olduguna dikkat ceken Dedirmenci, ‘Bizler gelip geciciyiz. Fakat
sendikamiz kalici. Kendimiz icin degil; sendikamiz icin davamiz icin yilmadan, usanmadan, Umitsizlige
dusmeden var gucimuzle calismallyiz’ diye konustu.

Toplanti sonrasi yenilen yemekte, Degirmenci ve sendika yonetimimiz, sube yéneticilerimiz ve sendika
temsilcilerimiz sohbet etti.

ISKENDERUN SUBEMIZDEN IGC'YE
ZIYARET

Sendikamiza baglh Iskenderun Sube Yoneticilerimiz,
Iskenderun Gazeteciler Cemiyeti’ni Ziyaret etti.

iskenderun Sube Sekreterimiz Mehmet Gungér, Mali
Sekreterimiz Murat Kayis, Sube Egitim Sekreterimiz
Rifat Alpbogan, Osmaniye Boélge Temsilcimiz Mehmet
GUnduz ve iskenderun Sube Denetleme Kurulu
Baskanimiz Veysel Yayla, IGC Baskani Veysel Cincik ve
Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan karsilandi.

Sube Sekreterimiz GUngor, "Her zaman oldugu gibi
bundan sonra da guzide basinimizin yaninda olacagiz”
dedi.
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HAK-iS KONFEDERASYONU

YOLBULAN METALURJI'DE SOZLESME SEVINCI

Iskenderun subemize baglh Yolbulan Metalurji Fabrikasinda siirdiiriilen 1.Dénem Toplu Is
Sozlesmesi anlasma ile sonuclandi.

|

iImza térenine Sendikamizin iskenderun

Sube Sekreteri Mehmet GUNGOR, Sube Mali
Sekreteri Murat KAYIS, Sube Egitim Sekreteri
Rifat ALPBOGAN, fabrika mudurleri Mustafa
YOLBULAN, Ridvan TIRAK ve Erkan OZDEMIR
katild.

Toplu is Sézlesmesi imza tdéreninde konusan
Sendikamizin iskenderun Sube Sekreterimiz
Mehmet GUNGOR, celik sektorinin zor
dénemden gectigini, bolgemizde bazi
fabrikalarin kapandigi bir ddnemde iscinin
yUzunu guldurecek bir sdzlesmeye imza
attiklanini belirterek emegi gecenlere
tesekkdlr etti. Gungoér, hi¢ bir zaman Celik-

is Sendikasi olarak kapali kapilar ardinda
sozlesmeye imza atmadiklarini iscgilerle
beraber bu sézlesmeyi yurtttlklerini ifade etti.

Fabrika mtdura Mustafa YOLBULAN ise s6zlesmeden duydugu memnuniyeti dile getirerek, sézlesmenin
tum ayeler ile Celik-1s Sendikasi i¢in hayirli ve ugurlu olmasini séyledi. Sdzlesmeye gore iscilerin
maaslarinda 2017 itibari ile yillik %17'ye yakin bir iyilestirme saglanarak, sosyal haklarda buyuk kazanimlar
elde edildi.

DEGIRMENCI'DEN BIRLIK VE BERABERLIK
MESAJI

Sendikamiz Genel Baskani
Yunus Degirmenci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz
Recep Akyel, Istanbul 1 Nolu
Sube Temsilciler Meclisi \
toplantisina katildu.

1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet
Colak ve sube yonetimi ile sendika
temsilcilerimizin hazir bulundugu
toplantida Genel Baskanimiz
Degirmenci, bir konusma yaparak
birlik ve beraberlik mesajlari verdi.
Genel Baskanimiz Degirmenci,
‘Temsilcilerimiz sendikal yasamin
mutfaginda yer alan, azim ve
gayretleriyle bu kutlu davada en
cok takdiri hak eden kisilerin basinda geliyor' dedi.

Sube Baskanimiz Colak ise Genel Baskanimiz Degirmenci ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Akyelin
ziyaretinden dolayr memnun olduklarini ifade ederek, subemizin érgutlenme calismalari hakkinda bilgi
verdi.
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CELiK-iS SENDIKASI .

CELIK-iS'TEN “KUDUS ICIN HEP BIRLIKTE”
PROGRAMINA DESTEK

"Kudus icin Hep Birlikte” Uluslararasi Programi 11 Ekim 2016
tarihinde istanbul'da gerceklestirildi. Konfederasyonumuz Hak-is ve
Memur-Sen'in dnculiglinde dlzenlenen programa, Havacilik Sube
Baskanimiz Yavuz Guver, istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet
Colak ve istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam katildi.

Basbakan Yardimcisi Numan Kurtulmus da “Kudus icin Hep Birlikte”
Uluslararasi programina katilarak destegini belirtti.

AHMET COLAK ve
HASAN SAM, HIZMET-i$
SENDIKASI ISTANBUL 5
NOLU SUBESININ GENEL
KURULU'NDA

Hizmet-is Sendikasi istanbul 5 Nolu
Subesi'nin 3. Olagan Genel Kurulu 15.10.2016
tarihinde Istanbul'da yapild!.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Hizmet-is
Sendikasl Genel Baskani Mahmut Arslan’in
baskanliginda gerceklestirilen Genel Kurula istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak ve istanbul 2
Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam katildl.

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak, 6rgutlii oldugumuz PARSAT PISTON TIC. AS. ve
PERFEKTUP AMBALAJ SAN. isyerine ziyarette bulundu. Fabrikayr gezen Colak, calisanlarla sohbet ederek
taleplerini dinledi.
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HAK-iS KONFEDERASYONU @

TASERON
ISYERLERINDE
TiS SURECI

Sendikamiz istanbul 1 Nolu
Sube Baskanligina bagli
OSMANLI SOSYAL HiZM. ve
SERCAN TEMIZLIiK isyerlerinde
TIS streci tamamlanarak
yUksek hakeme muUracaat
edilmis ve Toplu is Sozlesmesi
YUksek Hakem Kurulu
tarafindan imzalanmistir.

ISTANBUL EMNIYET MUDURLUGU’NE GECMIS OLSUN ZIYARETI

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet Colak, FnE {ll
Istanbul Emniyet Miidiirliigii’ne ge¢mis olsun . g WY
ziyaretinde bulundu.

-
i

Ahmet Colak, istanbul Emniyet Mudurt Mustafa Caliskan'i
makaminda ziyaret ederek, 11 Aralik 2016 tarihinde istanbul
Besiktas'ta meydana gelen terdr saldirisi nedeniyle bassaglugi
ve gecmis olsun dileginde bulundu.

Colak, yaptigi ziyaretin ardindan Memur-Sen ile istanbul
Emniyet MudurlGgu binasi dntnde ortak bir basin
aclklamasinda bulunarak teroru lanetledi.

ISTANBUL 1 NOLU
SUBEMIZDEN
URTIMASS.
CALISANLARIMIZA
EGITIM

Istanbul 1 Nolu sube
yonetimimiz Urtim A.S. de
calisan isgilerimize yonelik
egitim semineri diizenledi.
Yapilan egitim seminerinde,

4857 Sayili Is Kanunu, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu, 6331 Sayili Is Sagugi

ve Guvenligi Kanunu hakkinda
bilgilendirmeler yapild..

Seminerin ardindan iscilerimiz
sendikamiz tarafindan dagitilan
yilbasi hediyeleriyle toplu hatira
fotografi gektirdi.
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CELiK-iS SENDIKASI HAK-iS KONFEDERASYONU

SENDIKA YONETIMIMIZ, ISTANBUL 2 SUBE BASKANIMIZ SAM, IBB TOPLU i$
NOLU SUBE TEMSILCILER MECLISI SOZLESMESI'NE KATILDI g = —
TOPLANTISINA KATILDI O e e A e | '

Ekmek AS. ve Agac ve Peyzaj ASde calisan iscileri kapsayan
toplu is sézlesmesi Konfederasyonumuz HAK-IS'in Genel

Baskani Mahmut Arslan ile IBB Baskani Kadir Topbas'in
katiimlariyla imzalandi.

Sendikanmiz Genel Baskani Yunus
Degirmenci ve Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel, Istanbul 2 Nolu
Sube Temsilciler Meclisi toplantisina
kanld.

2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam ve isyeri
temsilcilerimizin hazir bulundugu toplantida,
Genel Baskanimiz Degirmenci, sendikal yasama
iliskin bir konusma yaparak, sube ydnetimimiz ve
temsilcilerimizle gérus alisverisinde bulundu.

Istanbul BlyUksehir Belediyesi (IBB) toplanti salonunda
gerceklestirilen térene Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan
Sam da katildi.

GAMAK MAKINA'DAN FUTBOL TURNUVASI

Istanbul 2 Nolu subemize bagh orgiitlii oldugumuz GAMAK MAKINA SAN. A.S.’de 02.10.2016-06.11.2016 tarihleri arasinda

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep futbol 1 diizenlondi
utbol turnuvast auzeniendi.

Akyelise subelerimizin drgutlenme calismalarina
daha fazla agirlik verecegini dikkat cekerek, Duzenlenen turnuvaya Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel, Fabrika Genel Mudiri Ali Tolga Kaya ve fabrika yetkilileri ile

Baskanimiz Degirmenci'nin belirledigi Gye sayisina ulasmak icin yogun caba sarf edeceklerini sdyledi. Istanbul 2 Nolu sube yénetimimiz katid

Celik-is Sendikas olarak turnuvaya katilarak miicadele eden biitin Uyelerimize tesekkirler ediyor, bu etkinligin Gyelerimiz arasinda

Sube Baskanimiz Sam'in, subenin faaliyetlerini aktarmasinin ardindan toplanti sona erdi ve daha sonra dostluk ve dayanismayi arttirmasini dileyerek, sampiyon olan Gamak Makina sargihane bolumu ¢alisanlarini tebrik ediyoruz.
Degirmeci ve Akyel, temsilcilerimizle aksam yemeginde bir araya geldi.

iSTAN_BUL 2 NOLU §UBEMiZI_)EN
GECMIS OLSUN ZIYARETLERI

istanbul 2 Nolu sube baskanimiz Hasan Sam ve Gamak Makina bastemsilcimiz Yasar Gulden, orgutlt
oldugumuz GAMAK MAKINA SAN. A'S kaliphane béliminde calisan emekli iyemiz ibrahim Yildizer'i
ve Gamak Futbol Turnuvasinda ayagi kirilan Seref Kaya'yi
gecirdigi ameliyat sonrasinda evinde ziyaret ederek gecmis
olsun dileklerinde bulundu.

istanbul 2 Nolu sube baskanimiz Hasan Sam, sube istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Hasan Sam, orgutla
sekreterimiz Sakir SUyum ve sendika temsilcimiz Nejdet oldugumuz Ma-pa Makina'yl ziyaret etti. Sam, fabrika
Arslan, érgutlil oldugumuz GEDIK DOKUM VE VANA gezisinden sonra uUyelerimizle ogle yemegi yiyerek
SANAYI VE TICARET AS. calisani llyemiz Havva Boya'y! sohbet etti.

gecirdigi is kazasindan dolayi evinde ziyaret ederek
gecmis olsun dileklerinde bulundu.
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KAYSERI SUBE BASKANIMIZDAN VALI
| KAM(_;I'YA ZIYARET

Kayseri sube baskanimiz Celalettin Korkmazytirek, Kayseri Valisi Stileyman Kamc¢ryi makaminda
Ziyaret etti,

Korkmazytirek calisma hayatina iliskin gortslerini belirtirken, Kamgl z:yaretten dolayi duydugu
memnuniyetini dile getirdi. /

b

MALATYA MAKSAN’DA TOPLU SOZLESME SEVINCI

Sendikamizin orgiitlii oldugu, Kayseri subemize bagh Malatya MAKSAN A.S. de, toplu iy
sozlesmesi imzaland.

Kayseri Sube Baskanimiz Celalettin Korkmazyurek ve Sube
Sekreterimiz Rustem Cabuk'un katiimiyla gerceklesen
goérusmelere, isveren tarafindan MAKSAN AS. Yonetim
Kurulu Baskani Ebru Tortum Kara, Halkla iliskiler Mudtra
ipek Tortum ve Fabrika Mudiri Selahattin Nalcakan katildl.

MAKSAN'da sendika bastemsilcimiz Bilal Bozmaz,
temsilcilerimiz Yunus Demirhan ve Mehmet Ozturk de
gérusmeler sirasinda hazir bulundu.

Sube Baskanimiz Korkmazyurek, "MAKSAN'daki
Uyelerimizle yapilan istisareler ve sonucunda varilan
mutabakat géz éntnde bulundurularak sézlesmemizi
imzaladik. Her iki tarafa da hayirli olsun” ded.

BiIOSUN PAMUKOVA'DA CELIK-iS SENDIKASI ILE TOPLU
IS SOZLESMESI IMZALANDI

Biosun Pamukova Isleme Enerji ve Cevre San.
Tic. A.S. ile sendikamuz arasinda yaklasik 200

calisant kapsayan Toplu Is Sézlesmesi imzaland.

imzalanan bu sézlesme ile sendikamiz Uyelerine enflasyonun
Uzerinde Ucret artisi, ikramiye, dogum-6lum-¢ocuk-6grenim
yardimi, yakacak ve bayram yardimlari gibi haklar alinarak,
Uyelerimizi memnun edecek bir sézlesmeye imza atild.
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GENEL MERKEZ YONETIMIMIZ SAKARYA
TEMSILCILER MECLISINE KATILDI

Sakarya’da orgiitlii oldugumuz
isyerlerinden Cakmak Ving, DAIKIN ve
BIOSUN1 ziyaret ederek iiyelerimizle ve
isverenlerle bir araya gelen Sendikamiz
Genel Baskani Yunus Degirmenci, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Recep Akyel,
Genel Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner

ve Avukatimiz Jan Aras Arslan ziyaretlerin
ardindan Sakarya Bélge Temsilciligimizin,
Temsilciler Meclisi toplantisina katilda.

Sendikamiz Sakarya Bolge Temsilcisi Rifat Kurt'un

ve sendika temsilcilerimizin hazir bulundugu toplantida bir konusma gerceklestiren Genel Baskanimiz
Degirmenci, sendikamizin &zellikle drgltlenme calismalari konusunda ortaya koydugu hedeflerden
bahsetti.

Celik-is'in arzu edilen seviyelere tasinmasi icin sendika temsilcilerine buyUk isler dustigunu kaydeden
Degirmenci, metal sektérunde dustk Ucretlerle calisan binlerce kisinin, haklarinin aranmasi i¢in sendikamizi
bekledigini ifade etti.

36 bin civarinda olan Uye sayimizin ilk etapta 50 binlere ¢ikarilmasi ve daha sonra bu sayinin yuzbinlerle
ifade edilmesi icin yogun bir micadele ddnemi baslattiklarini kaydeden Degirmenci, sendika
temsilcilerinden de bu hedefe ulasilmasina katki sunmasini istedi.

Bolge Temsilcisi Kurt ise Sakarya'da orgutlt oldugumuz isyerlerimiz basta olmak Uzere, bolgelerindeki
yaptiklari calismalar hakkinda bilgi verdi.

BOYDAK HOLDING'E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Kayseri sube baskanimiz Celalettin KorkmazyUrek ve sube sekreterimiz Rustem Cabuk Boydak Holding'in yeni
yoénetimini ziyaret etti. KorkmazyUrek ve Cabuk, yénetime hayirli olsun dileginde bulunarak yeni gérevinde
basarilar diledi.
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GENEL MERKEZ YONETIMIMIZ
KOCAEI TEMSILCILER MECLISINDE

Sendikamiz Genel Baskant Yunus
Degirmenci, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Recep Akyel, Genel

Egitim Sekreterimiz Ferhan Oner ve
Avukatimiz Jan Aras Arslan Kocaeli Bolge
Temsilciligimizin, Temsilciler Meclisi
toplantisina katild.

Sendikamizin Kocaeli Bolge Temsilcisi Erdal Yaldiz
ve sendika temsilcilerimizin hazir bulundugu
toplantida, bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Degirmenci, yilmadan, usanmadan, birlik ve

beraberlik icinde, omuz omuza vererek, Yeni
Turkiye'nin Yeni Celik-is'ini insa edeceklerini ifade
etti. Karamsarliga ve Umitsizlige dismeden, dogru
bildikleri yolda, 6nlerine ¢ikarilan engelleri tek

tek asarak, Celik-is'i blyUteceklerini kaydeden
Degirmenci, Celik-is'in metal sektori icin artik
olmazsa olmaz bir sivil toplum érgutt oldugunu
soyledi.

Degirmenci'nin konusmasinin ardindan Bolge
Temsilcimiz Yaldiz, 6rgutlt oldugumuz ve
oérgutlenme calismalari suren isyerlerine iliskin bilgi
verdi.

MKEK GENEL MUDURU
TASKIN'A ZIYARET

Ankara Bolge Baskanimiz Cemalettin Kdse ile MKEK Emekli ve
Calisanlari Dernegi, MKEK Genel Mudurlugu'ne atanan Ahmet
Taskin'i makaminda ziyaret etti. Kése, Taskin'a yeni gorevinde

HAK-iS KONFEDERASYONU

KOSE, MEDYA-i$ OLAGAN
GENEL KURULU’NA KATILDI

Hak-is Konfederasyonu'na bagli Medya-is Sendikasi'nin
2.0lagan Genel Kurulu Ankara'da yapildi. 20 Kasim tarihinde
gerceklestirilen Genel Kurula, Ankara Bolge Baskanimiz

YALDIZ'DAN VALI GUZELOGLU’'NA ZIYARET

Kocaeli Bolge Temsilcimiz Erdal Yaldiz, Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu’nu

makaminda Ziyaret etti.

Hak-is Konfederasyonu Kocaeli
Temsilcisi ve Hizmet-is Sendikasi Kocaeli
Sube Baskani idris Ersoy. Oz-is Sendikasi
il Baskani Ramazan Cetin, Hizmet-is
Yonetim Kurulu Baskani Tugrultan
Cagdas, Hizmet is Sendikasi Sube
Baskani Muharrem Subasi ve Liman

Is Sendikas! il Baskani Ahmet Ergiil'tin
de bulundugu ziyarette Vali GUzeloglu,
ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek sube baskanlarina
calismalarinda basarilar diledi.

' CELIK-i$ SENDIKASI | /. celik-is org

basarilar diledi. Cemalettin Kése katildl. Yapilan secimde Hamdi Ates Medya-is
Sendikasi baskanligina secilirken, Koése yeni yonetime basarilar
diledi.

ANKARA BOLGE BASKANIMIZ, 0Z GUVEN-SEN OLAGAN
GENEL KURULU'NDA

Konfederasyonumuza bagh Oz Giiven-Sen
1. Olaganiistii Genel Kurulu 19 Kasim
tarihinde Ankara’da Emek Konukevi’nde
gercgeklestirildi. Genel Kurula Ankara Bolge
Baskaniniz Cemalettin Kose katildi.

Yapilan secimde Oz Guven-Sen'in baskanligina
Omer Yilmaz secilirken, Kose yeni yonetime
basarilar diledi.

IL ISTIHDAM ICRA KURULU TOPLANTISI
SENDIKAMIZIN ANKARA BOLGE
BASKANLIGI’'NDA YAPILDI

Il Istihdam Icra Kurulu aralik ayi toplantisi sendikamizin Ankara Bélge Baskanhgi’nda
gerceklestirildi. Toplantiya Iskur Il Miidiirii Talip Atug, Il Milli Egitim Miidiirii Vefa
Bardakci, ASO Sekreter Yrd. Oya Gorkmen, Sakatlar Federasyonu Sube ba;kam Seref
Yalcin, Iskur Sincan Ilgce Miidiirii Yiiksel Isik, Iskur
Egitim Uzmanit Mine Yalginsoy katild.

Toplantidan sonra Kurul Gyeleri ile birlikte 6rgutlt oldugumuz
OSB' de bulunan Termikel isyeri ziyaret edildi. Ziyaret
esnasinda Termikel grup yénetim kurulu baskani Ahmet KAYA

ile Ulkemizin icinde bulunmus oldugu ekonomik durum ve
istihdamla ilgili konularda bilgi alisverisinde bulunuldu.
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KAMU HASTANELERI BIRLIGINE BAGLI -*—"F" GUNDUZ'DEN
ONUR KURUMSAL VE MY GRUP iSYERLERI - MILLETVEKILI
ILE SENDIKAMIZ ARASINDA TIS IMZALANDI ABDULKADIR

YUKSEL'E COSKULU
KARSILAMA

AK Parti Gaziantep Milletvekili
Abdulkadir Yiiksel, Osmaniye
Bolge Temsilcimiz Mehmet
Giindiiz tarafindan kalabalik bir
grupla karsilandl.

Yuksel ile Gunduz, karsilamanin
ardindan Ak Parti Osmaniye Il Baskani
Av. Hamza Tor ve ydnetim kurulu

Uyelerinin de bulundugu programa
katild.

TOFAS VE BURSA SUBEMIZDEN ZIYARETLER

Sendikamiz Ankara Bélge Baskanlhigi’na baglhh Onur Kurumsal ve MY Grup isyerlerinde
TIS siireci tamamlanarak yiiksek hakeme miiracaat edilmis ve Toplu Is Sozlesmesi Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan imzalannugtir.

Uyelerimize, hastane ydnetimine ve isyeri teknik servis calisanlarina sézlesmeyle ilgili bilgilendirme

yapilmistir. Kamuda calisan taseron iscilere emsal teskil edecek bu sézlesmelerin Gyelerimize ve
sendikamiza hayirli olmasini dileriz.

Bursa sube baskanimiz Ali ihsan Dal , Tofas sube teskilatlandirma uzmanlarimiz Mehmet Altin ve ibrahim
Gurkan, isten cikarilan emekgci kardeslerimizin, yeni actiklar dukkanlar ziyaret ederek hayirli olsun dileginde
bulundu.

EGE VE HAVALISI BOLGE TEMSILCILIGI

Sendikamiz Ege ve Havalisi Bélge Temsilciligimize bagli SAGLIK HIZMET TURZ. ve BHM TEMIZLIK
isyerlerinde TIS sureci tamamlanarak yuksek hakeme muracaat edilmis ve Toplu Is S6zlesmesi
YUksek Hakem Kurulu tarafindan imzalanmistir.
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CELiK-iS'TEN EMNIYETE DESTEK

Konfederasyonumuz Hak-Is’e baglh sendikalarin sube baskan ve yonetimleri ile Bursa
Sube Baskanimiz Ali Ihsan Dal ve Tofas Sube Teskilatlandirma Uzmanimiz Ibrahim
Giirkan, Bursa Emniyet Miidiirliigii’nii ziyaret etti.

Dal ve Gurkan gerceklestirilen terér olaylarini kinadiklarini ve her zaman guvenlik guglerinin yanlarinda
olduklarini ifade etti.

ITALYA CALISAN iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU'NDAN TOFAS SUBE'YE
ZIYARET

italya Calisan Is¢i Sendikalar Konfederasyonu (FIOM) Tofas subemizi ziyaret etti.

FIOM yetkilileri Bursa'da ¢alisan iscilerin yasadigi sikintilar hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla Tofas
subemizi ziyaret ederek Tofas'ta calisan iscilerimiz ve Tofas Sube Teskilatlandirma Uzmanlarimizla
istisarede bulundu.

AV. ISMET SU'DAN TOFAS SUBEMIZE ZIYARET

y

:.;","_l?' m l:"'_ :l:"t"i"

Gectigimiz donem Ak Parti Bursa Milletvekilligi yapan Av. Ismet SU, Tofas subemizi ziyaret etti. ismet Su,
Tofas sube teskilatlandirma uzmanimiz Ibrahim Gurkan'la calisma hayatina iliskin sohbet ederken , Gurkan
ziyaretten dolayr duydugu memnuniyetini dile getirdi.
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TASERON ISCILERIMIZIN MERAK ETTIGI
SORU VE CEVAPLAR

Konfederasyonumuz Hak-Is, taseron isci olarak ¢alisan iscilerimizin karsilastiklart
sorunlar ve ihtiya¢ duyduklari konulara iliskin bir soru-cevap dosyast olusturmustur. 27
soru ve cevaptan olusan dosya su sekildedir;

1) Ucretlerimiz sirket
tarafindan ge¢ 6deniyor.
Bu konuda ne yapabiliriz?

CEVAP: 4857 sayil Is Kanunun 32.
maddesine gore, Ucret en geg
ayda bir ddenir. Diger yandan,

Is Kanunun 34. Maddesine

gore isci Ucretleri Ucret 6deme
gununden itibaren 20 gun
icinde 6denmezse isci “is gorme
borcunu” yerine getirmekten
kacinabilir. iscilerin is gérme
borcunu yerine getirmemeleri
halinde is akitleri calismadiklari
icin feshedilemez ve yerlerine
yeni isci alinamaz. isverenden
herhangi bir Ucret alacagi olan
bir isci, bu alacagini 5 yilicinde
mahkemeye basvurarak talep
etme hakkina sahiptir. isverenin
gununde 6demedigi Ucretler
icin mevduata uygulanan en
yUksek faiz talep edilebilir. Diger
yandan; 6552 sayili kanunun

ile 4857 sayili is Kanunun 36.
Maddesinin son fikrasinda
yapilan degisiklik ile 6zel ya da

kamu ayrimi yapmaksizin tim asil
isverenler acisindan 6denmeyen
Ucretler konusunda genis bir
duzenleme yapilmistir. Buna
gore; asilisverenler alt isverene
is vermeleri halinde, bunlarin
iscilerinin Ucretlerinin &denip
6denmedigini kontrol etmek

ya da Ucreti 6denmeyen is¢inin
basvurusu Uzerine, 6denmeyen
Ucretleri hak edisten keserek
iscinin banka hesabina yatirmak
zorundadlr.

2) Yiluk ucretli izinlerimizi
yilicinde kullanmaz isek
bu izinlerimiz yanar mi?

CEVAP: Bilindigi tzere yillik
izne hak kazanmak icin iscinin
en az bir yilayni isveren
yaninda ¢calismis olmasi
gerekmektedir. Yillik Ucretli

izin Anayasal guvence altinda
olan "dinlenme hakkinin” bir
uzantisidir. Bu itibarla, isveren
calisanlarin yillik Gcretli izinlerini
kullandirmak zorundadir. Yil
icinde kullanilmayan yillik izinler
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hicbir surette yanmaz. Ayrica,
6552 saylili yasa ile 4857 sayili

is Kanunun 56. Maddesine
eklenen fikra ile "Alt isveren
iscilerinden, alt isvereni degistigi
halde ayni is yerinde calismaya
devam edenlerin yillik Ucretli

izin suresi, ayni isyerinde
calistiklari sureler dikkate alinarak
hesaplanir” seklinde dizenleme
yapilmistir. S6z konusu yasal
duzenleme ile alt isveren
sirketlerin degismesi halinde
iscinin yillik Gcretli izin stresinin
asilisveren blnyesinde calistigi
sUre esas alinarak hesaplanacagi
belirtilmistir. Alt isveren iscilerinin
yillik Gcretli izin haklar bu
duzenleme ile yasal glvenceye
kavusmustur.

3) Yillik iznimizi hangi
tarihte kullanacagimiza
isveren karar verebilir mi?
CEVAP: 4857 sayili is Kanununa
dayanilarak isverenler tarafindan

iscilere kullandirilacak yillik
Ucretli izinler, Yillk Ucretli 1zin

Yonetmeliginde belirtilen usul
ve esaslara gore yurutulur.

S6z konusu ydnetmeligin “izin
Kullanma Dénemleri” baslikli

5. maddesinde; “isveren veya
isveren vekilleri, bu Yonetmeligin
15 inci maddesinde belirtilen
izin kurulu veya 18 inci maddeye
dayanilarak bunun yerine
gecgenlere danismak suretiyle
isyerinde yurutulen islerin

nitelik ve dzelliklerine gore, yillik
Ucretli izinlerin, her yilin belli bir
déneminde veya dénemlerinde
verilecegini tayin edebilir. Bunu
isyerinde ilan eder.” Seklinde
dizenleme yapilmistrr. isveren
isyerinde yurutulen isin nitelik
ve ozelligine gore yillik Ucretli
izinlerin belirli ddbnemlerde
kullanilmasina iliskin duzenleme
yapabilir. Bu durum isverenin
isyerini yonetim hakkindan
kaynaklanmaktadir. isveren
iscinin yillik tcretli izin hakkini
kullanmasini engelleyemez
ancak yillik tcretli iznin hangi
tarihte kullanilacagina iliskin
dizenleme yapabilir.

4) isveren bizi ihale
konusu is disinda bir iste
calistirabilir mi? Bu sekilde
calistirmak istendigimizde
ne yapabiliriz?

CEVAP: 6552 sayili kanunun

11. Maddesi uyarinca, personel
calistinlmasina dayali hizmet
alimi ihaleleri cercevesinde
calistirilan personel, ihale ve
sézlesme konusu is disinda
baska bir iste ¢calistirlamaz

ve gdrevlendirilemez. ihale
kapsaminda calistirilan
personelin sézlesme konusu
isler disinda calistirilmasi, 4857
sayill kanunun 2. Maddesi

7. Fikrasi hukmune aykirilik
teskil edecek sekilde islem ve
eylemler yapilmasi nedeniyle
idare aleyhine zarar ortaya
¢lkmasi halinde, olusan zararlar,
bu zarara neden oldugu tespit
edilenlere rucu edilmek sureti
ile tahsil edilecektir. S6z konusu
yasal dizenleme uyarinca

alt isveren iscilerinin ihale

HAK-iS KONFEDERASYONU

konusu is disinda calistirilmalari
mumkun degildir. Bu sekilde
calistirilmak istenen alt isveren
sirket iscileri “ihale konusu is
disinda calistirilmak istendiklerini
ve buna muvafakatlerinin
bulunmadigini” belirtmek

sureti ile asil isveren ve alt
isverene dilekce ile basvurabilir.
Ayrica, bu hususta isyerinin
bagl bulundugu Calisma il
Mudurligune de dilekce ile
basvuruda bulunabilir.

5) Mesaimiz gece bitiyor
o saatte eve gitmek icin
ara¢ bulamiyoruz, isveren
servis saglamak zorunda
midir?

CEVAP: is Kanunu'na gére,
isverenin iscilere servis saglama
zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak, is sé6zlesmesinde

veya toplu is sézlesmesinde
calisanlarin isyerine servis

ile getirilip géturulecegine
hukdm bulunmasi durumunda
isverenin servis saglama
zorunlulugu bulunmaktadir.
Bunun disinda servis hizmeti
saglamanin zorunlu oldugu

tek durum gece vardiyasinda
calisan kadin isciler icin Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistinlma Kosullari Hakkinda
Ydnetmelikte dlizenlenmistir. Bu
duzenlemeye gére; ‘Belediye
sinirlar disindaki her tarll isyeri
isverenleri ile belediye sinirlari
icinde olmakla beraber, posta
degisim saatlerinde toplu tasima
araclari ile gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklar
kadin calisanlari, saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina
en yakin merkezden, isyerine

goéturup getirmekle yakumladar.”

6) Raporlu oldugumuz
tarihlerde yol ve yemek
6demesi yapilmiyor. Bu
dogru mudur?

CEVAP: Nakdi olarak
6denmesi dngdrulen yol ve

yemek bedellerinin gunluk
tutarlari ile ayda kag gun
Uzerinden 6deneceginin ihale
sartnamesinde belirtilmesi
zorunludur. Buna gore,
haftanin 5 glnu calisilan
isyerlerinde 22 gun haftanin 6
gunu calisilan isyerlerinde 26
gun uzerinden yol ve yemek
bedelleri hesaplanacaktir.

Yol ve yemek bedelleri fiili
calisma karsiligi 6denen
Ucretlerdendir. Bu itibarla,
calisilmayan yahut raporlu
olunun gunlerde isverenin yol ve
yemek bedellerini ddememesi
mUmkundur.

7) isveren 3 giiniin
altindaki rapor paralarini
o6demiyor, boyle bir hakki
var midir?

CEVAP: is kazasl, meslek
hastaligi, analik hali disindaki
nedenlerle, U¢ gunden az
istirahat aldigr icin SGK tarafindan
kendisine gecici is goremezlik
odenegi 6denmeyen, bu istirahat
sUresi boyunca isyerinde de
calismayan isciye; isveren
isterse yardim olarak bu Ucreti
odeyebilir. Buna engel bir durum
bulunmayip tamamen isverenin
istegine bagli bir durumdur.
Diger yandan, eger isci ile
isveren arasinda yapilmis bir is
sozlesmesi/hizmet akdi varsa
veya isci toplu is sozlesmesi
kapsaminda bir isyerinde
calisiyorsa ve is sdzlesmesi

ya da toplu is sézlesmesinde,
iscinin gegici is goremezlik
odenegi alamadigr iki gunluk
istirahat sUresi icin isverence
isciye ucretinin ddenecegine dair
bir hikUm varsa, bu durumda
isverenin isciye s6z konusu

iki gun icin ucretini ddemesi
gerekir. isveren kendi istegiyle
50z konusu iki gunluk istirahat
sUresi icin is¢iye Ucret 6demek
istemese, ayrica bu konuda
herhangi bir is s6zlesmesi

veya toplu is sozlesmesi

hukmuU bulunmasa dahi, 4857
sayili is Kanununun "Gegici
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is goremezlik” baslikli 48 inci
maddesi uyarinca isginin Ucreti
aylik olarak (maktu) belirlenmisse
bu durumda da s6z konusu iki
gun igin isverenin isciye Ucret
odemesi gerekir.

8) Sirket banka tarafindan
6denen promosyonlari
bize 6demiyor, biz bu
promosyon paralarini
talep edebilir miyiz?

CEVAP: Basbakanligin 20
Temmuz 2007 tarih ve 2007/21
sayili genelgesinde bankalar
ile yapilacak promosyon
anlasmalarindan hangi
personelin faydalanacagi
belirtilmistir. Genelge
kapsaminda alt isveren sirket
iscilerine banka promosyonu
odenmesi konusunda bir
duzenleme yapilmamistir. Bu
itibarla, alt isveren sirket iscilerine
banka promosyonu ddemesi
yapilmamaktadir.

9) ihale siiresi bitince bizi
girdi cikti yapiyorlar bu
durumda herhangi bir hak
kaybimiz oluyor mu?

CEVAP: Kamu kurum ve
kuruluslar bunyesinde ¢alisan
alt isveren sirket iscilerinin ihale
suresinin bitiminde yahut her yilin
sonunda girdi ¢ikti gésterilmesi
yaygin bir uygulamadir. Ancak
yapilan son yasal degisiklikler

ile taseron sirket iscilerinin bu
uygulama nedeni ile ugradigi hak
kayiplarinin 6nune gecilmistir.
6552 saylili yasa ile 4857 sayili

Is Kanunun 56. maddesine
eklenen "Alt isveren iscilerinden,
alt isvereni degistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam
edenlerin yillik dcretli izin

suresi, ayni isyerinde calistiklar
sureler dikkate alinarak
hesaplanir. Asilisveren, alt
isveren tarafindan calistirilan
iscilerin hak kazandiklari yilik
Ucretli izin surelerinin kullanilip
kullanilmadigini kontrol etmek
ve ilgili yilicinde kullanilmasini

saglamakla, alt isveren ise altinci
fikraya gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle
yukumludur” seklindeki fikra ile
taseron sirket iscilerinin "yillik izin
sureleri” konusunda yasadiklari
magduriyetin dntne gegilmistir.
Yine 6552 sayili Kanun ile is
Kanunun 112. maddesine 5 ayri
fikra eklenerek taseron sirket
iscilerinin kidem tazminatlarn
konusunda da guvence
saglanmistir.

10)Toplu is
sOzlesmesinden
hangi tarih itibari ile
faydalanacagiz?

CEVAP: 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu s
Sézlesmesi Kanunun “Toplu

is s6zlesmesinden

yararlanma” baslikli 39.
maddesinde bu konuda
duzenleme yapilmistir. Toplu is
s6zlesmesinden, sdzlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf
sendikaya Uye olanlar yurtrluk
tarihinden, imza tarihinden sonra
Uye olanlar ise Gyeliklerinin
toplu is sézlesmesinin tarafi
olan isci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren
yararlanir. Konuyu bir érnek ile
aciklamak gerekir ise, yururluk
baslangi¢ tarihi 01.01.2016 imza
tarihi 20.03.2016 olan toplu is
sdzlesmesinden yururlik tarihi
ile imza tarihi arasinda érnegin
15.02.2016 tarihinde Uye olan
isci Uye oldugu tarihten itibaren
istifade edebilir. Yururluk
baslangi¢ tarihinden dnce tye
olan isciler ise yurUrluk baslangic
tarihinden itibaren toplu is
sdzlesmesinden faydalanir.

11)Toplu is s6zlesmesi
nedeni ile geriye doniik
alacaklarimizi tek seferde
mi alacagiz yoksa taksitler
halinde mi alacagiz?
CEVAP: Toplu is sézlesmesinden

kaynaklanan geriye dénuk
alacaklarin hangi surede ve
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ne sekilde 6denecegi isci
sendikasl ve isveren arasinda
yUrutulen toplu is s6zlesmesi
gorusmeleri sirasinda tespit
edilip belirlenir. Ancak, isci
sendikasi ile isveren arasinda
yurutulemeyen ve uyusmazlik
nedeni ile Yuksek Hakem Kurulu
karari ile bagitlanan toplu is
sozlesmelerinde genellikle
toplu is sGzlesmesinin isverene
tebliginden itibaren 2 veya 3

ay icinde, 2 veya 3 esit taksitte
odenmesi kararlastirilmaktadir.

12)Fazla mesai
yaptiniliyoruz ancak

buna iliskin Gcretlerimiz
6denmiyor, ne yapabiliriz?

CEVAP: is Kanunun 41. Maddesi
uyarinca fazla calisma, kanunda
yazili kosullar ¢cercevesinde
haftalik 45 saati asan
calismalardir. Her bir saat fazla
calisma igin verilecek Ucret,
normal calisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin ydzde
elli yukseltilmesi suretiyle édenir.
Fazla mesai icin iscinin onayi
alinmasi gerekir. Fazla calisma
Ucretleri ddenmeyen isci,
isverenine bildirim yapmaksizin
isi birakma ve tazminatini

alma hakkina sahiptir. Fakat is
s6zlesmesinin feshinde, noter
kanaliyla ihtarname ¢ekmek daha
saglikl olacaktir. Boylelikle dava
surecinde isverenin savunmalari
bertaraf edilebilecektir. Bu
nedenle, fazla calisma Ucretleri
6denmeyen isci, noter kanaliyla
is s6zlesmesini feshettigini
isverenine bildirmelidir.

13)Bayramlarda ve resmi
tatillerde calistigimiz
zaman alacagimiz ticret
nasil hesaplanir?

CEVAP: 4857 sayili is Kanunun
44. Maddesi geregince,

ulusal bayram ve genel

tatil gunlerinde isyerlerinde
calisiip calisilmayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri
ile kararlastirilir. Sézlesmelerde
hukim bulunmamasi halinde

s6z konusu gunlerde calisilmasi
icin iscinin onayi gerekir. Diger
yandan, ayni kanunun “Genel
tatil Gcreti” baslikli 47.
Maddesinde “Bu kanun
kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil gunu
olarak kabul edilen gunlerde
calismazlarsa, bir is karsiligl
olmaksizin o gunun Ucretleri
tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her
gun icin bir gunluk ucreti édenir.
YUzde usulunun uygulandigi
isyerlerinde iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil Ucretleri
isverence isciye 6denir” seklinde
duzenleme yapilmistir.

14)Calisma kosularimda
degisiklik yapilmak
isteniyor isverenin buna
hakki var midir? Bu
durumda benim ne gibi
haklarim var?

CEVAP:; isveren calisma
kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir.
Isyeri uygulamalari ile olusan

is sartl, isverence isci aleyhine
degistirilemez. is Kanunun 22.
Maddesi uyarinca, yazili sekle
uygun olarak yapilmayan ve

isci tarafindan altr isgunu igcinde
yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz.

isci degisiklik dnerisini bu stire
icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska
bir gecerli nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim
suresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir. isci bu
durumda 4857 sayili Is Kanunun
17. ve 21. Madde hukumlerine
gore dava acgabilir.

15)Maasimizdan yapilan
vergi kesintileri hakkinda
yeni bir gelisme var mi?
CEVAP: Calisanlarin elde ettigi
Ucretin vergi dilimi nedeni ile
asgari Ucretin altina dusmemesi
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icin Maliye Bakanligi tarafindan
294 seri nolu Gelir Vergisi

Genel Tebligi yayinlanmistir.
28.10.2016 gun ve 29871 saylli
Resmi Gazetede yayinlanan
teblige gére 2016 yili Ekim,
Kasim ve Aralik aylarindaki
Ucretlerde Gelir Vergisi Kanunun
103. Maddesinde yazili tarife
nedeniyle net Ucretlerin
1.300,99-TLnin altina dusmesi
sonucu sadece 1.300,99-TL

ile bunun altina dusen tutar
arasindaki farkin ilave asgari
gecim indirimi yoluyla telafisine
yonelik duzenleme yapilmistir.
Yapilan dlzenleme ile Ucreti
1.300,99-TLnin altina dusen
hizmet erbabinin Ucretleri

ilave asgari gecim indirimi ile
1.300,99-TLye tamamlanacaktir.
Gelir vergisi tarifesi nedeniyle
Ucretlerinde dusUs olsa dahi net
Ucretleri 1.300,99-TL'nin altina
dusmeyenler bu uygulamadan
yararlanamayacaktir.

16)Yillk iznimizi
hesaplarken Cumartesi
gununi calisma
yapmadigimiz icin hesaba
katacak miyiz?

CEVAP:; is Kanunun “Calisma
Suresi” baslikli 63. maddesinde
Ozetle; "Genel calisma suresi
haftada en cok kirk bes saattir.
Aksi kararlastirilmamissa bu sure,
isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine esit dlcude boélunerek
uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal calisma suresi,
isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine, gunde onbir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagrilabilir.” Seklinde diuzenleme
yapilmistir. Haftalik 45 saatlik
calisma suresi haftada 5 gun
yahut 6 gun calismak sureti ile
tamamlanabilir. Haftanin 5 gunu
calisilan isyerinde Cumartesi
gunun galisma gununden
sayllmamasi mumkun degildir.
Yargitay kararlari 1siginda hafta
tatili sadece Pazar gunudur. Bu
sebeple, haftanin 5 glnu calisilan
isyerlerinde de Cumartesi

calisma gununden sayilmakta
ve yillik Gcretli izin hesaplanirken
Cumartesi guntde calisma gunu
olarak kabul edilmelidir.

17)Fazla calisma
yaptigimizda fazla mesai

ucretimiz nasil hesaplanir
2

CEVAP: is Kanunun 41. Maddesi
uyarinca fazla galisma, kanunda
yazili kosullar ¢cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. Her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucret
normal calisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin yuzde
elli yukseltilmesi suretiyle 6denir.
Fazla mesai Ucreti brut Ucret
Uzerinden hesaplanir. Ornegin,
brit saat Ucreti 10 TL olan bir
iscinin ay icinde 5 saat fazla
calisma yapmasi halinde normal
Ucretine ilave olarak 5 x 15 TL
Uzerinden 75 TL fazla calisma
Ucreti almasi gereklidir.

18)Istifa edip baska bir
sirkete ge¢mek istersem
kidem tazminatimi alabilir
miyim ?

CEVAP: Yasal duzenlemeler
geregi, isten kendi istegiyle
ayrilan (istifa eden) iscinin,
herhangi bir tazminat hakki
olusmamaktadir. Ote yandan;
isten kendi istegiyle ayrilan

is¢i, durumu yazili olarak ve
calisma suresinin gerektirdigi
bildirim sUrelerine bagli kalarak
isverenine iletmekle yukumludur.
4857 sayil is Kanunu'nun 17.
maddesikapsaminda, is
sozlesmesini fesih etmek isteyen
taraf, feshi yazili olarak ve bildirim
stresine bagli kalarak diger
tarafa iletmek durumundadir.
Bildirim suresine uymaksizin is
s6zlesmesini fesih eden taraf,
s6z konusu surenin Ucretini

inbar tazminati olarak édemekle
yukumladur. Iscinin istifa ederek
isten ayrilmasi halinde, is
sozlesmesi isci tarafindan fesih
edilmis oldugundan, isverenden
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ihbar tazminati talep edilmesi séz
konusu olamayacaktir. Ancak,

iSCi 4857 sayili is Kanunun 24.
Maddesinde belirtilen hakl
nedenle derhal fesih hallerinden
biri ile istifa etmesi halinde kidem
tazminatina hak kazanir. Ornegin,
isveren tarafindan iscinin Ucreti
kanun hukumleri veya s6zlesme
sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya édenmezse, Ucret
disinda ikramiye, prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla
mesai, hafta tatili, genel tatil

gibi alacaklarin ddenmemesi
durumunda da iscinin hakli fesih
imkani bulunmaktadir.

19)Emekliligi hak
ettigimizde kidem
tazminatimizi sirketten mi
kurumdan mi alacagiz ?

CEVAP: 6552 sayill kanunun 8.
maddesi ile is Kanunun 112.
Maddesine 5 ayri fikra eklenerek
kamu kurumlarinda degisik
calisma sekilleri icinde olan

alt isveren sirket iscilerine

ait kidem tazminatlarinin ne
sekilde ve kimin tarafindan
odenecegi duzenlenmistir. Buna
gore, alt isverenlerin degisip
degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu kurum
ve kurulusuna ait isyerinde
calismis olanlarin bu sekilde
calismis olduklari strelere iliskin
kidem tazminatina esas hizmet
sureleri, ayni kamu kurum ve
kurulusuna ait isyerlerinde gecen
toplam galisma sureleri esas
alinarak tespit edilir. Bunlardan
son alt isveren ile yapilmis

olan is sdzlesmesi 1475 sayili

Is Kanunun 14. Maddeye gére
kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari

ilgili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan 6denir. Ayni alt isveren
tarafindan ayni is sézlesmesi
cercevesinde farkli kamu kurum
ve kuruluslarinda calistirilmis
olan iscilerin is sdzlesmesi
kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis

olanlara 4734 sayill kanunun

62. Maddesinin birinci fikrasi

(e) bendi kapsaminda farkl
kamu kurum ve kurulusuna

at isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplami esas alinarak
calistinldigi son kamu kurum ve
kurulusu tarafindan iscinin banka
hesabina yatirilmak sureti ile
odenir.

Kamu idaresinden is alan alt
isverenin “iscisi statusu” devam
etmek sartiyla 4734 sayili kanun
kapsaminda bulunan idarelere ait
isyerleri disinda ¢alisan isgilerin
kidem tazminati alt isverenle

is iliskisi sona ermedigi halde
4734 sayill Kamu ihale Kanunu
kapsami disinda calistinlmaya
devam eden iscinin tazminati
kamu kurum ve kurulusunda
calistigr doneme iliskin Ucretinin
yillan itibariyle asgari Ucret

artis oranlari dikkate alinarak
guncellenmis miktari Gzerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan
iscinin banka hesabina ddenir.

20) isverenden uicret
bodromuzu istiyoruz
ancak bize sikinti
cikartiyorlar bodro
vermeleri konusunda yasal
bir zorunluluk var mi ?

CEVAP: is kanunun 37.
Maddesinde “isveren

isyerinde veya bankaya yaptigi
odemelerde isciye Ucret
hesabini goésteririmzali veya
isyerinin 6zel isaretini tasiyan

bir pusula vermek zorundadir”
seklinde duzenleme yapilmak
suretiyle isciye verilmesi
gereken ucret pusulasi Uzerinde
durulmustur. Gerek ispat araci
olmasi gerekse de usulune
uygun duzenlenmeyen Ucret
bodrolari icin ceza 6ngorulmus
olmasi nedeniyle Ucret
bodrolarinin usultne uygun
olarak duzenlenmesi zorunludur.
Usulune uygun duzenlenmemis
Ucret bodrolarina Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve genel Saglik
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Sigortasi Kanunun'da ceza
ongorulmustar. isveren isci
tarafindan talep edilmesi
halinde usuluine uygun olarak
duzenledigi Ucret bodrosunu
vermek zorundadir.

21)Hamile kadin isci
glinde en fazla ka¢ saat
calistinlabilir ?

CEVAP: 16.08.2013 tarih ve 28737
sayill Resmi Gazete yayimlanan
Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlariyla Emzirme
Odalari Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik'in

9. Maddesinde gebe veya
emziren calisan kadin iscinin
gunde yedi buguk saatten fazla
calistinlamayacagi belirtilmistir.
Hamilelik stresince kadin isciye
periyodik kontroller igin Ucretli
izin verilir.

22)Dogum yapinca
kullanabilecegimiz izinler
hangileridir ?

CEVAP: 4857 Sayili is
Kanununun Analik halinde
calisma ve sut izni baslikl

74. Maddesinde de Kadin
isgilerin dogumdan énce

sekiz ve dogumdan sonra

sekiz hafta olmak Uzere

toplam on altr haftalik sure igin
calistinlmamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan
once calistirilmayacak sekiz
haftalik sureye iki hafta sure
eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan dnceki Ug haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin isginin calistig
sureler dogum sonrasi surelere
eklenir ifadesi yer almaktadir.
Baska bir deyisle, doguma U¢
hafta kalincaya kadar ¢alisan
bir kadin is¢i, dogum oncesi
sekiz haftalik izin suresinin bes
haftasini calisarak gecirdiginden,
bu streyi dogum sonrasina
aktarabilecek ve bdylece
dogum sonrasi sekiz haftalik
izin sUresine s6z konusu bes

haftanin da eklenmesi ile toplam
on Ug¢ hafta izin kullanabilecektir.
Dogum oncesi ve dogu sonrasi
izinler Ucretli izinler degildir.

Bu donemlerde isverenler
tarafindan, bireysel ya da toplu
is sozlesmeleri ile Ucretlendirme
kosulu getirilmemisse, kadin
iscilere Ucret ddenmeyecektir.
Dogum oncesi ve sonrasinda
izin donemlerinde kadin iscilere
analik sigortasindan gecici

is gormezlik ddenegi ddenir.
Kadin isginin stegi Uzerine
kendisine on alti haftalik strenin
tamamlanmasindan ya da cogul
gebelik halinde on sekiz haftalik
sureden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Ucretsiz izin
suresi, yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.
Kadin iscilere bir yasindan
klicUk cocuklarini emzirmeleri
icin gunde toplam bir bucuk
saat sut izni verilir. Bu surenin
hangi saatler arasinda ve kaca
bolunerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu stire gunluk
calisma suresinden sayilir.

23)Toplu is s6zlesmesi
nedeni ile 6denen sosyal
yardimlardan vergi
kesintisi yapilacak mi ?

CEVAP; Gerek is Kanununda
gerekse de Gelir Vergisi
Kanununda isciye saglanan ayni
veya nakdi fayda ve menfaatler
Ucret olarak tanimlanmistir. Bu
nedenle, Gelir Vergisi Kanunun
94. Maddesi uyarinca, toplu is
sozlesmesi nedeni ile elde edilen
sosyal yardimlar vergiye tabi
olup bu gelirler nedeni ile vergi
kesintisi yapilacaktir.

24)Mevsimlik is¢inin yillk
ucretli izin hakki var midir ?

CEVAP: Calismanin sadece
yilin belirli bir ddneminde
surdugu ya da tum yil boyunca
calisilmakla birlikte calismanin
yilin belirli ddoneminde
yogunlastigi isyerlerinde
yapilan islere "mevsimlik

is” denilmektedir. Diger bir
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tanima gore, mevsimlik is; “yilin
belirli bir ddneminde tam calisip
diger donemlerde isci sayisini
dusuraldtgu veya isin tamamen
durduruldugu her zaman ayni
sayida isci calistinlmayip her yil
belirli donemlerde iscilerin yogun
olarak calistigl, calisilmayan
donemlerde ise is s6zlesmesinin
askiya alindigi is” olarak
tanimlanmaktadir.

YUrUrltkte bulunan

4857 sayill Kanun'un 29.
maddesinde “mevsim ve
kampanya islerinde ¢alisan
iscilerin isten cikarilmalari
hakkinda, isten cikarma bu islerin
niteligine bagli olarak yapiliyorsa,
toplu is¢i cikarmaya iliskin
hukumler uygulanmaz” denilirken
53. maddesinde de “isyerinde
ise basladigi glnden itibaren,
deneme suresi de icinde

olmak Uzere en az bir yil

calismis olan iscilere yillik

ucretli izin verilir' denilmek

sureti ile duzenleme yapilmistir.
Niteliklerinden oturu bir yildan az
stren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara is Kanun'un
yillik Geretli izinlere iliskin
hukUmleri uygulanmaz. Ancak;
Yiluk Ucretli izin Yénetmeligi'nin
12. Maddesinde; “4857 sayili

is Kanunu'nun 53. maddesinin
ucuncu fikrasinda sé6zu gegen ve
nitelikleri yontnden bir yildan az
stren mevsim veya kampanya
islerinin yuratuldugu isyerlerinde
devamli olarak calisan iscilerin
yillik Geretli izinleri hakkinda

bu yénetmelik hUkumleri
uygulanir.” seklinde diuzenleme
yapilmistir. Mevsimlik islerde
calisan iscilerin yasa geregi

izin Ucretinden yararlanabilme
imkani bulunmamaktadir. Bunun
yaninda iskolu ve is¢inin bizzat
yaptigi is gibi hususiyetlere
dikkat ederek belirli strelerle
calisilan her isi mevsimlik is
olarak nitelendirilerek iscilerin izin
hakkindan mahrum edilmemesi
gerekir. Bunun yaninda, Yargitay
kararlari uyarinca 11 ay| gecen
calismalarin mevsimlik is niteligini
degistirip strekli is haline geldigi

kabul edilerek dinlenme hakkinin
temel hak oldugu varsayilarak
bu sUreyi gecen calismalar icin
kidem suresi dikkate alinarak
Ucretli izin kullandirilmali isten
ayrilan ya da emekli olanlar
icinde mevsimlik izin Ucreti
verilmelidir.

25)Periyodik dogum
kontrollerime gitmeme
isverenin izin vermiyor.
Kontrole gittigim saatlerin
ucreti, aylik Gcretimden
diisilityor. isverenim bunu
yapabilir mi ?

CEVAP: 16 Agustos

2013 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Gebe Veya

Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlanyla Emzirme Odalari Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik'in “Gebe calisanin
muayene izni" baslikli 11.
Maddesinde; “Gebe calisanlara
gebelikleri stresince, periyodik
kontrolleri icin Ucretli izin
verilir.” Seklinde duzenleme
yapilarak isverenlere gebe
calisanlara periyodik kontrol
icin izin verilmesi yukumlulugu
getirilmistir. Yonetmelik
hukmUnde de ifade edildigi
Uzere gebe calisanin periyodik
kontroller icin aldigr izinler “Ucretli
izin" kapsaminda olup isverenin
bu sUrelere iliskin saat Ucretini
aylik Gcretten kesmesi mumkuin
degildir. isverenlerin bu yénde
uygulama yapmasi ilgili
yonetmelik hukUmleri uyarinca
mumkun degildir.

26)Esimin anne ya da
babasi éldugiinde izin
alamiyorum. Cenaze izni
TiS ile saglanacak mi ?

CEVAP; iscinin annesi veya
babasinin, esinin, kardesinin
veya ¢ocuklarinin 6lumu halinde
u¢ gune kadar izin verilmesi

is Kanunu'nda duzenlenmistir.
Ancak, iscinin esinin anne

veya babasinin 6lumu halinde
izin verilmesi hususunda bir
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duzenleme bulunmamaktadir. Sendikalar tarafindan
hazirlanan toplu is s6zlesmesi taslaklarinda

bu hususa yer verilmekte olup "Ucretli Sosyal
izinler" basligr altinda “iscinin dedesi, Babaanne,
Anneanne, Kayinpeder, Amca, Dayi, Hala,
Kayinbirader, Eniste, Teyze, Kayinvalide, Bacanak,
Uvey anne, (ivey baba
ve baldizinin 8lumu
halinde 3 isgunu,
ancak olumler sehir
disinda olmus ise
veya cenaze sehir
disina gidecekse 4
isgunu ucretli izin
verilir." Seklinde
iscinin esinin anne ya
da babasinin 6lumu
halinde Ucretli izin
verilmesi hususu
duzenlenebilir.

27)Cocugum
hastalandigi
Zamanh onu
hastaneye
goturemiyorum.
Toplu is
sOzlesmesi

ile bu konuda
diuzenleme
yapilacak mi ?
CEVAP: is

Kanunun "Mazeret
Izni" baslikli Ek 2.
Maddesi 2. Fikrasinda
bu hususta duzenleme yapilmistir. Kanuna gore,
isciye cocugunun hastaligi icin izin verilebilmesinin
sartlar sunlardir; @) cocugun az % 75 oraninda
engelli olmasi, b) cocugun engellilik hali yoksa

stregen (muzmin, kronik) hastaliginin olmasi, ¢) s6z
konusu durumlarin hangisi mevcutsa, bunun saglik
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raporuyla belgelendirilmesi gerekmektedir. Yine

Is Kanununa gore, s6z konusu sartlari taslyan
isciye gocugu icin ucretli mazeret izni verilmesi
zorunludur. Ancak bu izin, bir yilicinde en ¢ok 10
gun icin verilir. Isci bu 10 gunu ister toptan kullanir,
isterse de parcali olarak kullanabilir. Ayrica bu

izin; cocugun
anne ya da
babasinin sadece
biri tarafindan
kullanilabilir. iscinin
cocugu hasta
olmasina ragmen
hastaligi kronik bir
hastalik degilse ya
da engelli bile olsa
engel orani % 75'in
altindaysa isci bu
mazeret iznini hak
edemeyecektir. Bu
durumda, iscinin
yillik Geretli iznini
kullanmaktan ya
da isveren uygun
gérurse Ucretsiz
izin almaktan baska
yapacak bir seyi
bulunmamaktadir.
Sendikalar
tarafindan
hazirlanan toplu

is sozlesmesi
taslaklarinda

bu hususa yer
verilip "Ana, baba,
es ve cocugunun
refakatini
gerektiren bakim ve agir hastaligi halinde iscilerin
refakatci olarak gecirdigi gunler Ucretli izinli

sayilir.” Seklinde htukum duzenlenebilir. Bunun
disinda, Sendika Uyesi iscilerin cocuklarini
hastaneye goéturmeleri gerektiginde yeteri kadar
saat Ucretli izinli sayilmalarn hususunda toplu is
sozlesmelerinde duzenleme yapilabilir.

HAK-iS KONFEDERASYONU

BOLGE ADLIYE MAHKEMESI'NIN BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESI
ILE CALISAN iSCILERLE iLGILi VERDiGi ORNEK KARAR

TC.
BOLGE ADLIYE M_AHK_EMESi
HUKUK DAIRESi
ESAS NO
KARAR NO
TURK MILLETi ADINA KARAR

BASKAN
UYE

UYE

KATIP .

INCELENEN KARARIN

MAHKEMESI o IS MAHKEMESI
NUMARASI

DAVACI

VEKILI :

DAVALI(STINAF TALEP EDEN)

VEKILI :

DAVA . Ihbar Tazminat Alacag!
DAVA TARIHI

ISLAH TARIHI

KARAR TARIiHi :15/12/2016

KARARIN YAZILDIGI TARIH

Mahalli mahkemesinden verilen karara karsi davali vekilince istinaf yasa yoluna basvurulmus ve dosya dairemize
gonderilmis olmakla; dosya Uzerinde yapilan inceleme sonunda;

GEREGI DUSUNULDU:

.. Is Mahkemesisnin ... tarihve ... E, ... K, sayili kararina karsi davall tarafca istinaf yasa yoluna basvurulmus, dosya
istinaf incelemesi yapilmak Uzere dairemize gonderilmistir.

Dava; ihbar tazminati alacagina iliskindir.

iddia; Davaci, davaliya ait isyerinde ...../.... tarihleri arasinda belirsiz streli is akdi ile calistigini, davali isverenlikge
hakli veya gecerli neden olmaksizin yazili fesih bildiriminde de bulunulmadan ve de énel verilmeksizin is akdinin
sonlandirnldigini belirterek ddenmeyen ihbar tazminati alacaginin faizleri ile davalidan tahsilini talep ve dava etmistir.

Savunma; Davali vekili, davacr ile muvekkili sirket arasinda ... yilinin ikinci yarisinda akdedilen belirli streli is akdinin ...
yilinin ilk yarisinda bir defaya mahsus olmak Uzere bir yil stire ile yenilendigini, ......de surenin dolmasiyla da is akdinin
kendiliginden sona erdigini, calisma sureli oldugundan ayrica fesih bildirimine de gerek olmadigini, sézlesmenin belirli
sureli olmasi is akdinin de surenin dolmasiyla sona ermesi nedenleriyle ihbar tazminati da talep edilemeyecegini
belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece; Davanin kabulUine karar verilmistir.
Davali vekili istinaf sebepleri olarak;

Davacinin is akdinin dénemsel olarak artan siparis ve personel ihtiyaci uyarinca belirli sureli olarak akdedildigini, belirli
sureli is sOzlesmesi olmasi sebebiylede sdézlesmenin bitis tarihinde herhangi bir bildirime de gerek duyulmadan
kendiliginden sona ermis oldugunu, belirli stireli is sézlesmelerinin sirf isin mahiyeti ile gorev tanimi dikkate alinarak
belirsiz sureli olarak degerlendirilemeyecegini, hasta ve yillik izinde olanlar yerine ve yine siparis ve mevsim sonu
satislarindaki artislar sebebiyle duyulan personel gereksinimi donemlerinde belirli streli is sdzlesmeleri ile gegici
sureligine isciler alinabilecegini, davacinin da artan siparis ve personel ihtiyaci dogrultusunda bu surette ise alinmis
oldugunu, kaldi ki yalnizca bir kereye mahsus olmak tzere yenilenmesinin sdzlesmeyi belirli streli olmaktan

www celik-isorg | || GELIK-iS SENDIKASI Y




CELIK-iS SENDIKASI

clkartmayacagini, tum bunlara ragmen mahkemece eksik inceleme ve arastirma sonucu hatali degerlendirme ile
davacinin belirsiz sureli is akdi ile calistiginin kabultl ile lehine ihbar tazminatina hUkmedilmesinin usul ve yasaya aykiri
oldugunu belirterek yerel mahkeme kararinin kaldirilarak davanin reddine karar verilmesini talep ettiklerini bildirmistir.

Deliller; SGK hizmet dokum cetveli, isveren sicil kayitlari, ise giris-isten aynls bildirgeleri, davaciya ait bir kisim tcret
bordrolari, davali isyerinde ....yillarinda gecerli TIS 6rnegi, emsal mahkeme kararlari ve bunlara dair Yargitay onama
ilamlari, hesap bilirkisisi raporu,

Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden davacinin, davali isyerinde .........tarihleri arasinda montaj iscisi olarak 1 yil 10

ay sure ile son dénem gunlik brit.... Ucretle calistigi isyerinde gegerli TIS 'de dngériilen sosyal haklardan yararlandig,

bu konularda taraflar arasinda uyusmazlik da bulunmadigi anlasilmistir.
Gerekge;

Davaci belirsiz sureli is akdi ile calismakta iken haksiz ve bildirimsiz sekilde is akdinin feshedildigini iddia ederek
ihbar tazminati alacagi talebinde bulunmus, davali taraf ise davacinin belirli streli is sozlesmesi ile calistigini, stirenin
dolmasiyla da is akdinin kendiliginden sona erdigini, bu sebeple davacinin ihbar tazminati talebinin reddi gerektigini
savunmustur.

Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin belirli streli is akdi ile calisip calismadigi dolayisiyla sézlesmede éngorilen
sure sonunda is akdinin kendiliginden sona erip ermeyecedi buna gdre de ihbar tazminati talep edilip edilemeyecedi

noktalarinda toplanmaktadir.

Dosyaya sunulan emsal mahkeme kararlari incelendiginde; davali isyerinde belirli sureli is akitleri ile calistirilan davaci
ile ayni tarihte is akitleri sona eren isciler tarafindan agilan ise iade istemli davalarin, is akitlerinin savunulanin aksine
belirsiz sureli oldugu dolayisiyla isverenlikge sonlandirildigr gerekgesi ile kabul edildikleri ve Yargitay onamasindan
gecerek kesinlestikleri anlasilmistir. Yargilama konusu dosyaya taraflarca is akitleri sunulmamis ise de iddia ve
savunmalara gore davaci ve davali arasinda hi¢ degilse iki kez sézlesme imzalandigi ve isbu sézlesmelerin belirli
stireli olarak kaleme alindiklari anlasitlmaktadir. Oncelikle belirtmek gerekir ki: sézlesmede belirli stireli yaziyor olmasi
isin belirli streli oldugunu gdstermez. Bilindigi Uzere belirli streli is sézlesmesinin yapilmast icin 4857 savili is K.'nun
11. maddesi uyarinca belirli siireli bir is olmasi, belirli sireli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif nedenlerin bulunmasi gerekir.

Taraflarca yargilama konusu dosyada tanik dinletilmemis ise de dosyaya yansiyan delil durumuna gére ve daval
tarafinda kabultinde oldugu Uzere isyerinde belirsiz sureli is akitleri ile calistirilan diger iscilerle davaci ve onun gibilerin

yaptiklari islerin ayni oldugu, global markali davali isyerinde icra edilen otomobil Uretim isinin devamlilik arz eden
islerden oldugu, davacinin da devamulik arz eden bu iste calismis oldugu, dolayisiyla ¢alisilan is dikkate alindiginda
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi, kisaca belirli sureli is akti yapilmasini gerektirir
objektif kosullarin bulunmadigi, piyasalardaki dalgalanmalar, satis ve siparis istikrarsizligi gibi ekonomik sebeplerle
hastalik veya villik izne ayrilanlardan kaynaklanan arizi kadro eksilmesi durumlarinin savunulanin aksine hukuken
objektif neden olarak degerlendirilmesinin mumkun olmadidi, tum bunlara gére davacinin ilk gunden itibaren davali
isyerinde belirsiz sureli is akdi ile calismis oldugu, bu nedenlerle de is sonu gerekcesi ile fesih durumunun sz konusu
olmayacag), davali isverenlikce de tazminat gerektirmeyecek surette is akdinin sonlandirildigi ispat edilememis
olmakla davaci talebinde ve giderek mahkeme kararinda usul ve yasaya aykirilik bulunmadigi anlasildigindan, davali
vekKilinin istinaf basvurusunun esas yénunden reddine dair inceleyen Uye hakimin gérusu heyetce de benimsenerek
dairemizce asagidaki sekilde hukum kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandigi Uizere;

1. 1S Mahkemesisnin .../... tarih ve ../... Esas. ../.. Karar sayili kararinda usul ve esas ydninden aykirilik
bulunmadigr anlasildigindan, davali vekilinin istinaf bagvurusunun 6100 sayill HMK' nun 353/1-b.1 maddesi geregince
ESASTAN REDDINE,

2-istinaf basvurusu reddedilmis oldugundan alinmasi gerekli .... TL. istinaf karar harcindan pesin yatirilan ... TL harcin
mahsubu ile bakiye .... TL. eksik istinaf harcinin davalidan alinarak hazineye irad kaydina,

3-Davall tarafca yapilan istinaf yargilama giderlerinin kendi Uzerlerinde birakilmasina,

4-istinaf incelemesi durusma acilmaksizin dosya (izerinden neticelendirildiginden davaci lehine istinaf vekalet Ucreti
taktirine yer olmadigina,

5-Kararin tebliginin ilk derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dair, dosya Uzerinde yapilan inceleme sonuqunda 6763 SK. 'nun 42. maddesi ile degisik 6100 s. HMK 'nun 362/1-a ve
ayni Kanunun 5. maddesi ile degisik 5521 s. IMK>nun 8/1. maddeleri uyarinca kesin olmak Uzere 15/12/2016 tarihinde
oy birligiyle karar verildi.

BASKAN UYE HAKIM(.H.) UYE HAKIM KATIP
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Sehitlerimiz I¢cin YASTAYIZ...

BEN ANADOLUYUM

Bir yanimdan safak sokerken bir bastan bir basa,
Her giin selam veriyor giines kurda kusa.
Dort mevsim bir yasarim, yok cihanda boyle bir es,
Aksam sefasindan ufuklardan batiyor Giines.
Iste ben Anadolu’yum, yigidim catiktir kagim,
Bir babanin 6z ogluyum, yedi kardagim.
Yedi oglum vardir biri Aras’tir, bir ucunda serhat,
Bir kizim vardir Dicle’dir, bir oglum var Firat,
Iki ikizim var Seyhan, Ceyhan kiskanglik verirler yada,
Her nesneye can verilir, yesil Cukurova’da.
Bir oglum vardir, uzun boyludur rengi kizil ya,
Bir kizim vardir, kaslar1 hilaldir ad1 Sakarya.
Iste benim ben, ben Anadolu’yum.
Ben Tiirkiim, Kiirdiim, Zazayim, Lazim, Cerkezim, Dadasim

Dedik ya bir babanin ogluyum, yedi kardasim

Ben Karadeniz’de Lazim, Hazar denizinde Ahbazim,

Bir elimde kemencge, bir elimde sazim.
Iste benim ben, ben Anadolu’yum.
Ben Agr1 Daginda giivercinim.
Bitlis’te Ahlat, Van’da Gevas’im

Ben Bing6l daglarin da gobanim, Mus ile kardagim.

Hakkari’de Ahmed-i Hani, Feqiye Teyran’a kusum,

Ben Cizre yollarinda Mem-u Zin ile yoldagim.
Batman’da petrol, Diyarbakir ovasinda pamuk, Melik Ahmet Diikkaninda kumagim.
Ben Siirt’te Kogero, Mardin’de Siiryani, Antep’te Sahin, Urfa’da Halil-ul Rahman Sofrasinda agim.
Ben Erzincan’da Terzi Baba Elazig’da Gagosum.
Munzur’da Alevi, Sivas’ta Kizilbagim.

Iste benim ben, ben Anadolu’yum.

Ben Hatay’da Arap’im, Habib-1 Neccar’a yandasim,
Ben Malatya, Adiyaman, ben Maras’im,

Ben Kayseri, Kirsehir, Kirikkale, egilmez bagim.
Yozgat, Tokat, Ankara vatan duvarinda tagim.
Adana, Antalya, Izmir, Bursa’dan hosum,
Sakarya, Izmit, Istanbul askiylan sarhosum,

Ege’de efe, Trakya’da Roman, Marmara’da Mamos’um,
Ben Yurtta Sulh Cihanda Barigim,

Ben Kur’an-1 Kerim’in 1s181nda ¢agdasim,

Ben Anadolu erenleri Mevlana, Yunus, ben Hac1 Bektag’im
Ey sevgili kendine gel, sen bensin ben sizim.
Canakkale’de yatan binlerce kefensizim.

Beni benden ayirmak ne miimkiin, ayni bedenim, ayni kemigim, ayni tirnagim, ayni digim.
Ben anayim, ben babayim, ben day1, yegenim, ben esim.
Ya Rabbi sana arzu niyazim var ayirma beni haktan.

Ya rab koru beni diismanlardan dis mihraktan.

Otuz bes yildir ne baharim var ne yazim, mevsimde kigim.
Ben lizgiiniim, ben kirginim, ben aglayan gozlerde yasim.
Ben Giirhan’1m, garip ozanim, bu topraklarda vatandasim.
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