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BIRINCI BOLUM
Genel HukUumler

Madde 1 : AMAC

Bu isletme Toplu is Sézlesmesi’'nin amaci, sirketin rekabet giiciini, verimliligini ve
dretimi artirmak, isyerinde calisan sendika Uyesi iscilere ¢cagdas hak ve yararlar saglamak,
Ucretlerini ve ¢calisma kosullarini iyilestirmek, is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nlemleri almak,
isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glvenle
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi'nin taraflari; Turk Hava Yollari Teknik Anonim Sirketi
ile Ozdemir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri Isgileri Sendikasr'dir.

B- TANIMLAR

Bu Isletme Toplu is Sézlesmesinde gecen; “Sirket’, “THY Teknik A.S.” veya
“isveren” ibareleri Turk Hava Yollari Teknik Anonim sirketini, “Sendika” veya “OZCELIK-IS”
ibareleri Ozdemir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri iscileri Sendikasr’'ni tanimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI

A- Yer Bakimindan :

Bu isletme Toplu is Sozlesmesi, Sirketin bugiin var olan ve yiirurliik icerisinde
isletmeye bagl olarak yeni kurulacak olan butun igyerleri ile bunlara bagl veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

B- Kisi Bakimindan:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore isci sayilip da Sendika Uyesi
bulunan tiim personel Toplu is Sézlesmesi'nin kapsamindadir.

Ancak;

a) Asagida unvanlari yazili bulunanlar ve 6356 Sayili Kanunu’nun 39/7 Maddesi'nin
hikmiine uygun olarak; igveren vekilleri ile Toplu is Sézlesmesi gériigsmelerine igvereni
temsilen katilanlar, Toplu is Sézlesmesinden yararlanamaz.

b) Mufettisler, Kontrolorler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin Gst kademelerindeki
diger yoneticiler ile Mufettis Yardimcilari, Hukuk Misavirleri, Avukatlar, i$ Uzmanlari, Analist
Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Programcilari, Givenlik Sefi, lIsyeri
Hekimleri, Saghk Memurlari;

c) Haftallk ¢alisma suresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok alti ay
(6grenci ve stajyerler icin dokuz ay olmak Uzere) calstirimak kaydiyla kismi sureli is
sozlesmesiyle calistirilan personel, bu Toplu is Sézlesmesi'nin kapsami disindadir.

Kismi Sireli is Sézlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (iki dénem)
yukarida belirlenen sartlarla ¢ahgtirilabilir. Kismi sureli personel sayisi, toplam personelin
%5’ini gegemez. ikinci ddnem sonunda calistirlmaya devam edilmesi halinde is s6zlesmesi,
Belirsiz Suireli is Sézlesmesine dénisir.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda unvanlar degisecek olursa, yukarida sayilan
gorevlerin fonksiyonel karsihgi olan goérevliere atananlar yeni unvanlari ne olursa olsun
kapsam disi sayllirlar.
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C- Bu Toplu is Sézlesmesi’nin :

a) Isverenin yurtdigindaki isyerlerinde c¢alistirdigi sadece merkez tayinli sendika
Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak,
uygulanmayacak hikimleri bu s6zlesmenin "Yurtdigi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait
Hukumler" bélimindeki maddelerde gdsterilmigtir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Sirkete belirli sureli is s6zlesmesiyle alinan (6nceki
tarinlerde kismi sureli is s6zlesmesiyle calistirilip, is s6zlesmeleri sonradan belirli sureli
sdzlesmeye donustirilenler dahil) ve halen galistirilan personelin is sdézlesmeleri, belirsiz
sureli is sdzlesmesine donlstirilmis ve bu iscilerle isbu Toplu is Sdzlesmesinin
baslangicindan itibaren Sirkete ilk defa ise alinacak personele farkli uygulanacak hikimler
ilgili maddelerde gdsterilmistir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu is Sézlesmesi'nin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tiirk Hava Yollari
Teknik A.S. Genel Midura veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu is Sézlesmesinde OZCELIK-IS Sendikasini, Sendika Genel Baskani,
Genel Merkez Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sdzlesmesinin yirirlige girmesinden baslayarak 15 gin iginde
taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu is Sézlesmesi’'nin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
Oncelikle gériusme yaparlar. Gérigme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA

Bu konuda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 39. Maddesi
uygulanir. Atifta bulunulan mevzuat neticesinde yararlananlara, bunlardan 6lenlerin kanuni
mirasgilarina isten ayrilma veya olum tarihine kadar olan sure icin ve is s6zlesmesi devri ile
THY Teknik A.S. istiraki olan sirketler ile THY A.O.'ya nakledilenlere (her iki durumda da
nakil tarihine kadar hak edilmig olanlarla sinirli kalmak kaydi ile) minhasiran kidem Ucretleri
ve is tazminatlar farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlari ile diger 6demelerle ilgili her
hangi bir fark 6denmez.

Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu is Sézlesmesi’'nin yirirlik slresi igerisinde personele bu Toplu s
Sozlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli hak ve menfaat
saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi
gerekirse konu ile ilgili OZCELIK-IS Sendikasinin yazili gérisi alinir. Sendika goriisiini en
ge¢ 15 gun iginde igverene bildirir. Sendikanin olumlu géris vermemesi durumunda
uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya
gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de uygulanir.

Kapsam disl personele veya ayni isi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak
ve menfaatler bu hikmin disindadir.
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Madde 7 : SENDIKA iSYERI TEMSILCISI VE YONETICILERININ GUVENCESI

Bu konuda 6356 Sayili Kanunu’nun 23 ve 24. Maddeleri uygulanur.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- Isveren bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isgiler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki ilelemesinde,
iscinin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hilkimlerinde ve diger hususlara
iliskin hikdmlerin uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapamaz.

isciler, sendikaya (iye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin rizasi
ile is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katiimalarindan dolayi
isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

isverenin, yukaridaki hikiimlere aykiri hareket etmesi halinde, isginin Ucretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mikerrer olmamak Uzere bir tazminata
hiikmedilir. isginin Is Kanunlar ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitin haklari saklidir.
Ancak, bu fikraya gore tazminata hilkmedilmesi halinde, is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati
uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin; ¢alistigi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya is yerinin baska bir igsverene devredilmesi halinde, isveren, isciyi isletmenin baska isyeri
veya bolimlerinde istihdam eder.
isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak sendika liyesi personel ile
ilgili, gorev degisikligi yapmasi veya gorev yaptidi il sinirlari diginda bir bagka is yerine
nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgunu
icerisinde, is s6zlesmesinin; ihbar ve kidem tazminatlari ile 6 aylik Ucreti tutarinda is glivencesi
tazminati édenmek suretiyle ikale yolu ile sona erdiriimesini isteyebilir. isveren, bu talebi uygun
bulmasi durumunda talep dogrultusunda islem yapabilir.

iscinin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sézlesmesi geregi yapilan
o6demeler mahkeme karari geregi yapilacak 6demelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendika tarafindan 6356 sayili Yasanin 27. maddesine gore,
toplamda 12 temsilci olarak atanirlar. Bu temsilcilerden; Atatirk Hava Limani ve Sabiha
Gokgen Hava Limani'nda birer tanesi Bastemsilci olarak atanir. Bu atamalar ve atamalarla
ilgili her tirli degisiklik yazili olarak igverene bildirilir. igveren, bu bildiriyi ilgili isyerlerine ivedi
yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri bu Toplu is Sézlesmesi, Yasalar, Tiiziiklerle kendilerine
verilen goérev ve yetkileri mevzuat hiktmleri icinde yerine getirirler.

istanbul Havalimanrnin devreye girmesi ile lyelerimizin ¢alismaya baglamasindan
itibaren, burada goérev yapacak sendika temsilci sayisi taraflarca degerlendirilerek belirlenir.
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Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadidi isyerlerinde temsilci; kendilerinin gbrev ve
yetkileri iginde bulunduklar isyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari yaparak gorugurler.
Yazili gérisme istemi en ge¢ 5 glin icinde kabul edilir.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

isveren, isletmede sendika islemleri icin ikisi Atatiirk Havalimani'nda, biri Sabiha
Gokgen Havalimanr'nda, biri Esenboga Havalimani’'nda, biri istanbul Havalimanrnda olmak
Uzere bes ayri yerde temsilcilik odalari tahsis eder. Bu temsilcilik odalari igin dahili telefon,
bilgisayar, internet ve biro malzemeleri isverence temin edilir. Bu yerler disindaki
isyerlerinde igveren, imkanlari dl¢iistiinde bir oda teminine c¢alisir. Oda temin edemedigi
yerlerde sendikaya bir dolap temin edilir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER
A-Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asagida yazili sirelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢alistirilan isyerinde 4 saat
51-200 is¢i calistirilan isyerinde 6 saat
201-500 isci calistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandidi tarihteki calisma dizeninde cgalisir. Calisma duzeni rizasi
alinarak degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin sdresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin
isverene yapacad! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zIU ¢agrisi Gzerine
bu slreyi ¢agri yapilan yerde de gecirebilir.

_ B-Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazil surelerde yerine getirirler.

isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢alistirilan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistirilan igyerinde 3 saat
201-500 isci ¢alistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde 5 saat

C-Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin
yazili talebi Uzerine asagidaki diizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢alstirilan isyerinde 20 gun

51-100 is¢i calistirilan igyerinde 30 gun

101-200 isci ¢alistirilan isyerinde 40 gin

201-500 isci ¢alistirilan isyerinde 60 gln

501-1000 is¢i calistirilan isyerinde 80 gun

1000'den fazla is¢i galistirilan isyerinde iSCi sayisinin

% 10'u kadar gun.
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Bu izinler, her Gye icin ayri ayri olmayip tim uGyeler icindir. Bir seferde igyeri iscCi
sayisinin % S'inden fazla sayida tyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

Sendika merkezi bu maddede yer alan izinlere iligkin taleplerini, ayrica elektronik
posta ile de igverene iletecektir.

Madde 12 : SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isGi
Ucretlerinin 6dendigi glinl takip eden 10 gin iginde sendikanin bildirecedi banka hesabina
yatirmakla yikumliddr. isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.
isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintiyi gdsteren bir listeyi sendikaya gonderir.

Madde 13 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika uyeleri, Toplu is Sdzlesmesi, Sirket Yonetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidi§i hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Sirket ydntemlerine gore yazil
bicimde basvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde geregince liye basvurusunu en
ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zorundadir.

B- THY Teknik A.S. ve OZCELIK-iS, Toplu is Sézlesmesi, Sirket Yonetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidig1 hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari
yazigsmalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu is Sézlesmesi'nin uygulanmasina iligkin olarak igverence ¢ikarilan Yénetmelik,
Genelge ve Genel Mudurltik emirlerinden birer suret en ge¢ bir hafta icinde sendikaya
gonderilir ve dagitimina OZCELIK-IS kaydi konur.

Madde 15 : DUYURU TAHTASI

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu is Sézlesmesi geregince yapacagi bildiri ve
duyurular ile sendikal galismalarini belirten tim yazilarini Gyelerine duyurabilmesi igin
igyerlerinde, igverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, igveren
duyuru tahtasi olmadigi isyerlerinde sendika, isverence uygun gorulen yerlere sendika
duyuru tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muharll duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar OZCELIK-I$ Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri igveren vekilinde,
digeri isyeri temsilcisinde bulunur.
Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve yasal toplantilarini

yapmak icin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim ara¢ ve gereglerinden igverenin
olurunu alarak yararlanabilir.
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Madde 17 : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI

isveren, her ay yeni ise girigleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.

Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

A- Bu Toplu is Sdézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya cikabilecek
uyusmazliklari veya is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi, Borclar Yasasi, Emekli Sandigi
Yasasl ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari
¢6zime baglamak tzere taraflar, "Uyusmazliklari Cézim Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklari Cézim Kurulu, igsverenin en yliksek dizeyde 3 yetkili temsilcisi ile
OZCELIK-iS Sendikasinin en yiiksek diizeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

Kurul Baskani, igveren temsilcilerinden biridir ve igverence segilir. Kurul oy ¢oklugu
ile karar alir. Yorum uyusmazhgi disindaki konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu
cGift sayilr.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazil olarak bildiriimesini
izleyen 6 isglnU iginde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte
kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu
yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusgulan konularla ilgili veya bagka bir uyugsmazligin gelmesi halinde yeni
bir prosedur igletiimeden bu uyusmazhigin da ayni kurulda ¢6zumui cihetine gidilmesini
taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isglnU iginde uyusmazhdi bir karara baglamak
zorundadir. Bu slre icinde karar verilmezse goérismeler taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok 6
isgunu daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari C6zUm Kurulu bir karara varamazsa veya varilan Kkararlar
taraflarca uygun gorilmezse taraflar, yasa hikimlerinden yararlanmakta serbesttirler.
Uyusmazliklari C6zim Kurulu'nun her tarla gérisme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir.

Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu sbézlesmenin yirdrlik tarihine kadar isgilere is sdzlesmesi veya sair sekilde
taninmis bulunan haklardan bu sézlesme ile yeniden dizenlenmemis, degistirimemis veya
cikarilmamig bulunan hususlarda yasal mevzuatla bagdastigi olgude isci lehine olanlar
saklidir.

isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin yirirlik slresi icinde personelin galisma
kosullari ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin goérasinu alir. Sendika gérugunu
15 giin icinde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu is Soézlesmesi'nde diizenlenmeyen konularda bu Toplu is Sézlesmesi'nin
imza tarihinde yUrurlikte olan Sirket yonetmelik / prosediur hikiumleri ve mevzuat hikumleri
uygulanir. Personelin yénetmeliklerle / prosedirlerle belirlenmis 6zlik haklarinda aleyhte
dizenleme yapilmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren Sirket
yonetmeliklerinde / prosedirlerinde yapilacak degisiklikler veya yeni yodnetmelikler /
prosedirler, uygulamaya konulmadan énce sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi
gonderilir. Sendika konuya iligkin goérisuni 15 gln iginde isverene yazili olarak bildirir.
Sendikanin olumsuz gorus bildirdigi konular, en ge¢ 3 gun iginde isverenin en Ust dlizeyde 2,
sendikanin en Ust diizeyde 2 yeftkilisinin bir araya gelecegi toplantida gérusulir. Bu toplanti
sonucunda uzlasma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin
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olumsuz goérus bildirdigi konular Uzerinde uzlasma saglanmazsa degisiklikler taraflarin
hukuki haklari sakh kalmak kaydiyla yurarlige konabilir. Bu sire¢ (15+3=18 gun)
tamamlanmadan vyurirlige konan sendikanin olumsuz goérts bildirdigi degisiklikler
OZCELIK-iS lyesi galisanlari baglamaz.

) iKiN_Ci BOLUM
Ise Baslama ve Is S6zlesmesinin Feshi

Madde 21 : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iCIN GENEL SARTLAR

A) T.C. Vatandasi olmak sartiyla, is Kanunu ve buna gére cikartilmis ydnetmelik
hukUimlerine uygun olarak basvurmak kaydiyla igverenin ise alinig usuline gore yapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda isyerinde caligirken is kazasi
veya eceli ile dlen veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalarak ¢aligamaz durumda olan
personelin cocuklarindan biri veya esi tercihen ise alinir.

B) isveren ihtiyag duymasi halinde Sirkette calisan toplam personel sayisinin %71’ini
asmamak Uzere T.C. Vatandasi olmayan personel galistirabilir.

Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Sirkete alinan yeni personelin Ucreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A-Kidem Ucreti, yeni personelin gorev aldigi is grubuna bakilmaksizin dgrenim
durumuna goére asagida belirtilen kademelerden verilir,

a) ilkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yuksek okul mezunlari 6. kademe,

e) 4 ve 5 yillik yuksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik ylksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya master yapmis
olanlar 10. kademe.

B-Yeni ise alinan personel, hangi ig grubunda gorev yapacaksa o grubun baglangic
is tazminatini alir.

C-Halen calismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir Gst derecesindeki
tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya
diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki
kadar kademesi yukseltilerek intibaki yapilir.

C-Lisansh Teknisyen, Mihendis, Uzman olarak, temininde guglik ¢ekilen personel
alinirken, gorev yapacagi is grubundaki iglerde calistigini sertifika, lisans, ¢alisma belgesi
ve Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen sire
dikkate alinarak, igverenin takdirine bagli olarak ilgili is grubunda uygun gorulen kademeye
intibak ettirilebilir.
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Madde 23 : ENGELLI GALISTIRMA

isveren, bu Toplu is Sézlesmesi'nin "iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" baslikh 81.
maddesi kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayili Is Kanunu‘nun engelli
calistinimasi ile ilgili 30. madde hikumlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

ise alinan iggiler, Gi¢ aylik deneme siiresine baglidir. Bu sure icinde gerek isci gerek
isveren sOzlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Iscinin calistigi glnler igin
ucret hakki saklidir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is s6zlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Sirkete
alinmamak Uizere Sirketle iligkisinin kesilmesidir. is Kanunu’nun 25/l maddesinde sayilan
haller sakli kalmak kaydiyla, asagida sayilan hallerde de isten ¢ikarma cezasi verilir.

1. Sirketin veya Sirket personeli yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soézler sarf etmek veya davraniglarda bulunmak, Sirket veya Sirket
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. isyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Sirket personeline satagsmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
verilebilir),

4. Sirket veya musgterilerine ait arag ve gerecleri veya makinalari bilerek zarara
ugratmak,

5. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,

6. Sirket personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Sirket kiymetli formlarinda veya diger
belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimig kiymetli evrak ve pullari menfaat kastiyla tekrar
kullanmak,

8. Yukarida saylilanlara benzer 6lglide davraniglar.

Madde 26 : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL

isten ¢cikarma cezasini vermeye Genel Muddirliik yetkilidir.

isten ¢ilkarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten ¢ikarmayi
gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen Baskanlar, Genel Mudir ve Genel Mudur
Yardimciliklarina dogrudan bagh tinite amirleri en gec¢ 15 isgiinii icinde Genel Miidir insan
Kaynaklari Yardimciligi kanaliyla Genel Maduarlige durumu yazili olarak bildirir. Genel
Muduarluk arastirmaya gerek gordugunde, yetkilinin bildiriminden enge¢ 15 isgunu iginde
arastirmayi baglatir. Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isglnu iginde Genel
Mudurlik Disiplin Kurulunun olayi gérismesini isteyebilir.
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Madde 27 : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH)

Sureli fesihlerde, sendika tyesi tim personele 4857 sayili Yasa hukimleri uygulanir.

Madde 28 : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal goézalti siresinde
Ucretsiz izinli addedilir. Ancak gézaltinda gegen slre sonunda tutuklanan isgiler hakkinda 2. fikra
uygulanir.

2) lsci, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 gini astigi takdirde, is
sdzlesmesi munfesih sayilir. 30 glne kadar (30. giin dahil) siren tutukluluk hallerinde, tutuklu
kalinan sureler kadar isgi Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, iscinin kidemine gore tabi oldugu
bildirim suresi 30 glinden fazla ise fazla olan slre uygulanir.

3) Tutuklulugun;

a)Kovusturmaya yer olmadig,

b)Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c)Beraat karari verilmesi,

d)Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gln icinde
son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 glin sonunda yapilan bagvuru halinde bos
yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklari sakhdir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargilanmalari tutuklu
olarak devam ederken 90 glin iginde tahliye edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun muinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ige alinirlar.

Bilahare hikiim giymeleri halinde is s6zlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a) ve
(b) bentleri sakhdir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan oOnce tahliye edilen isciler, bir hafta icinde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun muinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) YUz kizartici suglar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile boltinmez bitinlGgine, milli
glvenlige, kamu diizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikim giyenler
cezanin ertelenmesi, hikmin agiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevi veya isi geredi kullanirken trafik kazasi
yapmalari nedeniyle veya is kazasi sonucu tutuklanan veya hikim giyen personel 90 gln igcinde
hikumlulik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikidmla kaldiklar sGrenin sonunda 7 is gunu icinde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 is glna iginde bagvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma gliniinden baslayarak 30 giine kadarki
Ucretlerinin (kidem ve is tazminatlari) 6denmesine devam olunur.
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90 gunden fazla stren hikdmlalik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghdir.

Madde 29 : IHBAR ONELLERI

is yasasinin 17. maddesindeki ihbar siireleri sendika (iyesi tim personele bu Toplu
is Sézlesmesi’nin tatbiki sirasinda asagidaki sekilde uygulanr.

A- isi 6 aydan az siirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra
gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- isi 6 aydan 1,5 yila kadar sirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- Isi 3 yildan fazla sirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden
sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa huktmleri uygulanir.

F- Personelin THY A.O.da g¢alistigi streler, THY Teknik A.S.’de gegmis kabul edilir.

Madde 30 : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tim personele 4857 sayili yasa hukimleri
uygulanir.
Bu gergevede gin sayisi;
A-Hizmeti, 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 gln,
B-Hizmeti, 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 glndur.
C-Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasadaki gun sayisi
uygulanir.
D- Personelin THY A.O.da galistigi sureler, THY Teknik A.S.’de gegmis kabul edilir.

Madde 31 : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu konuda sendika uyesi tum personele yasa hukumleri uygulanir.
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UCUN(;U BOLUM
Ucret

Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI
A- Ucret Zammi Uygulamasi

BIiRINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:

01.07.2018 tarihinden gecerli olmak tzere dizenlenen Ucret cetvelleri (EK-1a, EK-2a)
ekteki gibidir.

2018 yih Ekim, Kasim ve Aralik aylarina minhasir olmak Uizere uygulanacak olan Ucret
cetvelleri (EK-1b, EK-2b) ekteki gibidir.

b) ikinci Alti Ay:

01.07.2018 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere; 01.07.2018
ile 31.12.2018 tarihleri arasindaki enflasyon oraninda (T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin
Haziran 2018 indeks sayisina gore degisim oraninda) licret zammi yapilacaktir.

IKINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:
30.06.2019 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere; 01.01.2019 ile
30.06.2019 tarihleri arasindaki enflasyon oraninda (T.C. Bagbakanlk Tirkiye Iistatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Tlrkiye Geneli Haziran 2019 indeks
sayisinin Ocak 2019 indeks sayisina gére degisim oraninda) Gcret zammi yapilacaktir.

b) ikinci Alti Ay:

31.12.2019 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere, 01.07.2019
ile 31.12.2019 tarihleri arasindaki enflasyon oraninda (T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin
Haziran 2019 indeks sayisina gore degisim oraninda) ticret zammi yapilacaktir.

UCUNCU YIL;

a) Birinci Alti Ay:
30.06.2020 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere; 01.01.2020 ile
30.06.2020 tarihleri arasindaki enflasyon oranina (T.C. Basbakanlik Turkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Haziran 2020 indeks
sayisinin Ocak 2020 indeks sayisina gore degisim oranina) 1 puan eklenerek Ucret zammi
yapilacaktir.

b) ikinci Alti Ay:

31.12.2020 tarihindeki tcretlere, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak tzere, 01.07.2020
ile 31.12.2020 tarihleri arasindaki enflasyon oraninda (T.C. Basbakanlik Tirkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin
Haziran 2020 indeks sayisina gore degisim oraninda) ticret zammi yapilacaktir.

B- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:
Vardiya primleri, “A- Ucret Zammi Uygulamas!” fikrasinda belirtilen sekilde arttirilacaktir.
(Ek-3a, Ek-3b)
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C- Ek Yetki Primi Zammi Uygulamasi:
10-3 is grubuna iliskin is Tazminatlari Cetveli’nde (EK-2a/b) tanimi yapilan ve briit 439.TL
(dortylizotuzdokuztiirklirasi) olarak belirlenen Ek Yetki Primi; birinci yil ikinci alti aydan itibaren
“A- Ucret Zammi Uygulamas!” fikrasinda belirtilen sekilde arttirilacaktir.

Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMi

isveren vardiya (veya posta) ile calisan isgilerine;

1. 2'li vardiya ile galisan iscilere EK-3a/b cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin
sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 30 vardiya ile ¢alisan iscilere EK-3a/b cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin
sirasindaki 3'lU vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, ¢alistigl vardiyanin primini alir. Ancak, bulundugu ilin disinda gegici
gorevle baska bir ile giden veya gecici gorevle baska bir ¢alisma diizenine gegen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal dizende bir calismaya gidiyor ise 3'li vardiya
primi verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal dizende bir calismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi
verilmeye devam edilir.

c) Normal dizenden, vardiyali bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lii vardiyali bir goreve
giden personele ise qittigi vardiyanin primi 6denir.

Ancak, bu gegici gorev suresi bir seferde en fazla 30 giint ve en az 90 gin araliklarla
yilda 75 glnu gegemez. (Egitim gorevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsihgi verilir. Hafta tatil (vardiya geregdi kullanilan
tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yillik Gcretli izin digsindaki ise gelememe hallerinde vardiya
primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile ¢alisan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami,
olaganistl hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen yapilmasi
gereken acil iglerde, ilgili Unitenin teklifi Genel Mudurligin onayi ile, 3G vardiyadan 2'li
vardiyaya veya normal diuzende bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal dizende bir
calismaya gegcirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi veriimeye devam olunur.

5. Sirkette vardiyali dizende calisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde
(Pazar gunu) fillen galismalar karsihdinda is tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek Vardiya
Primi (Pazarli Vardiya Primi) ddenir.

"Ucak Revizyon Primi (Pazarsiz Vardiya Primi)" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi
(Pazarli Vardiya Primi) édenmez.

Ek Vardiya Primi (Pazarli Vardiya Primi), yillik izin hari¢ her turlU izinler ile gerekgesiz
olarak ise gelmeme durumlarinda kistelyevm usulu 6denir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gorevle gorevlendiriimesi, vardiya degisimi ve
egitime katiimasi halinde ek vardiya (pazarli vardiya) Gcretinden kesinti yapiimaz. Belirtilen
hallerde aylik Pazar galismasi cetvelinde planlanan Pazar gulnlerine ait fiili galisma
yapilamasa bile ek vardiya (pazarh vardiya) primi 6denmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye esas
olacak pazar mesaisi planlanmaz.

6. Hafta tatilini (pazar gunu) kapsamayan ikili veya Ggllu vardiyali dizende ¢aligsan
personel, bu vardiyali galismalar devam ettigi sirece, is tazminatlarinin % 17'si kadar ilave is
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tazminati “Revizyon Primi (Pazarsiz Vardiya Primi)” alirlar. Bu tazminati alan personele
ayrica ek vardiya (pazarl vardiya) primi 6denmez.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika lyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda her
biri, belirtilen ayin maas édemesi ile birlikte 6denmek sartiyla; bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-
1’deki Kidem Ucret cetvelindeki aylik ticret ile, Ek-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-
3’'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik Ucretlerinin toplami Gzerinden, dort adet ikramiyeyi
(ek aylik tcret) 6demeyi kabul eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii
a) Kidem Terfii:

OZCELIK-iS lyesi personele her yil Agustos ayinin 1. giinii kidem (cret cetvelinde
bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 glinden fazla Ucretsiz izin alan personel ile
kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30 ginden fazla
Ucretsiz izin kullanan personele, bu izin slresinin Agustos ayinin 1. gununu kapsamasi
halinde sadece 1 kidem terfii uygulanmaz.

b) is Tazminati Kademelerinde Terfi:

isgiler, bulunduklari is grubunun A0 ve Al kademelerinde iki buguk yillarini, sonraki
kademelerde iki yillarini tamamladikg¢a is tazminatlari cetvelindeki bir sonraki kademeye terfi
ederler.

01 Temmuz 2011 tarihinden sonra is tazminati kademe ilerlemesi; 1 Ocak, 1 Nisan,
1 Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinde olmak lzere yilda 4 defa yapilir.

ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan dénemin sonunda
yapllir.

Kademe terfii, 30 glnden fazla Ucretsiz izin alanlara kullandiklari izin suresi kadar
calistiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra takip eden terfi
doéneminin baginda uygulanir.

6. Dénem Toplu is Sézlesmesi’nin imza tarihinden sonra A0 kademesinden istindam

edilen personelin A1 kademesine gegis islemleri iki buguk yilini doldurdugu tarihi takip eden
doénemde yapllir. (Dénemler; 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim’dir.)
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Madde 36 : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla ¢alisma Ucretinin 6denmesine temel olacak saat basina birim Ucreti,
ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminatlari
toplaminin 180'e bolliinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA GALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu is Sézlesmesiyle tesbit edilen normal ¢alisma siiresinden sonra yapilacak
fazla calismalarin karsiigi olan Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM
UCRETI" baslikl maddede personelin unvanina gére tanimlanan birim saat tcretlerinin %75
yukseltilmesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA, HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE
FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.2den sonra yapllacak fazla calismalarin kargiligi olan
Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin
unvanina gore tanimlanan birim saat Ucretlerinin % 150 yUkseltiimesiyle bulunur.

Madde 39 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsiligi olmaksizin o ginku Ucretini tam
olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat tcret ddenir. (Hafta tatili olan Pazar gunu Ucreti
+ galismanin karsihdi olan Ucret + bir yevmiye tutarinda tatil ginG ilave Ucreti). Ayrica,
calisilan hafta tatili ginua karsiliginda bir gun Ucretli izin verilir.

Vardiyasi geregi pazar gunu calisan personele, pazar gunu igin ayrica hafta tatili
Ucreti 6denmez.

Bu madde geregince ddenecek icret, personelin kidem Ucreti ve is/ugus tazminati
toplami Gzerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde personel ¢alismaz ise o guintn Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak édenir. (Bir is karsiligi olmayan tatil
gunu Ucreti + cahismanin kargilhidi Ucreti + bir yevmiye tutarindaki tatil glinu ilave Ucreti).
Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alisiimis ise ayrica bir giin Ucretli
izin verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki ¢alismaya iligkin Gcret dlizenlenmesine
gore 6deme yapilir.

Gunlik galisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama
rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gini Ucreti tam olarak édenir.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem Ucreti ile EK-2
veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplami tzerinden hesaplanir.
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Madde 41 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Batln fazla galisma Ucretleri, calismanin yapildidi ayin maasi ile birlikte édenir. Su
kadar ki son 6deme guninin tatile rastlamasi halinde dnceki isgininde édeme yapllir.

Madde 42 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin siresine ait cretlerini,
personelin yazili istegi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta 6nce pesin olarak
o6demeyi kabul eder.

Yazil istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta 6nce yapilmak zorundadir.
Ancak, yillik izin slresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik tcretten
kesilir.

D_ORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : GALISMA SURELERI

A) is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgiinii ¢alisilan isyerlerinde
ginde 7,5 saati gegmemek Uuzere ve Cumartesi glnleri kismen veya tamamen tatil eden
isyerlerinde haftanin galisilan gunlerine esit 6lglide bolinerek uygulanir.

B) Engelli personelin ise giris ve ¢ikis saatlerinde 15’er dakika tolerans taninir.
Madde 44 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste galisan personelin ertesi gin yeniden isyerine gelmesi igin,
personel o gun fazla galisma yapmamigsa goérevi bitirdigi andan baslayarak 15 saat
gegmesi zorunludur. Personel fazla ¢calisma yapmissa, yaptigi fazla ¢calismaya karsilik olan
sire bu sureden dusurilar, ancak bu slre, higbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00'ye kadar gegen surede yapilan galismalar,
glndiz calismasidir. Aksam saat 20.00'den sabah 06.00'ya kadar gecen slirede yapilan
calismalar gece calismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

isveren giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere is Yasasi'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sureli islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla
sureli islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler,
aylk vardiya cizelgelerinde gdsterilir. Bu gizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangig
ve bitis saatleri, tarife degisikligi ve zorunlu nedenlerden hari¢ degistirilemez.
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Madde 47: GALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATININ DEGISTIRILMESI

Gunlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit igverene aittir. Personelin
c¢alisma baslangi¢c ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik ¢alisma dizenine goére ay
basinda ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin
degismesi ve olaganustl haller disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK
PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde c¢alisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik calisma diizenine goére ay basinda isverence ilan
edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki isgilerin ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin
degismesi ve olaganustl haller disinda ay iginde degistirilemez.

Madde 49 : VARDIYA DEGiSiMi

Gece ve glindiz vardiya usull caligilan islerde, gece vardiyasinda calisan personel,
en geg 7 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan gindiz
vardiyasina gecen personel ginduz vardiyasinda en az 15 gun galistirilir.

istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin goriisii alinir.
Sendika, goéristini 7 gun iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54. madde hukUmleri
uygulanir.

isin niteligi ve yuritimi, is saghg ve givenligi géz oniinde tutularak, gece ve
glnduz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Madde 50 : KADRO POZiISYONUNDA GALISTIRMA

A- THY Teknik A.$. personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel,
durum fisi ile atandi§i kadro pozisyonu disinda, ayni veya baska bir is grubundaki diger bir
unvanda calistinlamaz. Gereken bigimde onaylanmis bir personel durum fisi olmadikg¢a higbir
kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir
ise atanan personele, bu kadro karsiligi tcreti vermeyi isveren kabul eder.

Toplu is Sézlesmesi’'nin yirlrliik siresi icinde personelin atandidi, ehliyetli oldugu kadro
pozisyonunun temel goérev tanimi degisikliklerinde Sendikanin goérisi alinir. Personelin
uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegcici vekalet durumunda, vekaletin o igyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren kabul eder. Vekalet suresi, vekalet
edilen kadro bos ise hicbir sekilde alti ayi gegemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama
icin gereken islemlere baglar. Vekalet suresince igveren vekalet eden personele, vekalet ettigi
pozisyonun Ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farki (¢ aydan sonra Ucretine ek olarak
o6demeyi kabul eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.
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C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, Ucretsiz izin ve benzeri
gerekgelerle surekli veya kisa sireli, G¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B)
bendine gore vekalet eden personele vekalet ettigi surece kendi Ucreti ile vekalet ettigi
kadro arasindaki Ucret farkini G¢ aydan sonra Ucretine ek vekalet Ucreti olarak 6demeyi
isveren kabul eder.

Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

iigili yasa ve Toplu is Sdézlesmesinde kabul edilen normal c¢alisma sirelerinin
disindaki fazla calismalar personele en az li¢ glin 6nceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla calisma
ihtiyaclari icin 3 guin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla ¢alismaya kalan
personel, yaptidi fazla calisma saati kadar fazla c¢alisma Ucretine hak kazanir. Evinden
cagrilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak,
calisma suresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla ¢alisma Ucreti alir.

isveren, evinden gagirilan personeli isyerine getirip goturir.

Ayrica, Genel Mudurlik ve Atatlrk Havalimani, Sabiha Gdkgen Havalimani isyerleri ile
Esenboga, Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde calisan personelin fazla mesaiye
birakilmasi halinde, servis glizergdhindan gétirilmesi isverence saglanir. Diger isyerlerinde
meri uygulamaya devam edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA GALISMA

isin geregi olarak, galismasi programlanan personel diginda, bayram ve genel tatil
glnlerinde calistirilacak personelin gorist alinarak 2 tam gin 6nce yazih bildirimde
bulunulur.

Madde 54 : GEGICIi GOREV VE GEGICi GOREVDE FAZLA GALISMA

isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 gin
araliklarla, yilda 75 gund gegmemek kosuluyla gegici géreve gonderebilir. (Gorev yapilan
meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve egitim hari¢ olmak tGzere) Gegici gérev duyurusu
personele en az ¢ gun 6nce yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu sure aranmaz.
isveren, yurt icinde ve yurt disinda gegici gérevle goéreviendirdigi iscilere, bu Toplu s
Sozlesmesi ile saptanan normal c¢alisma surelerinden fazla yaptirdigi ¢alismalar igin
yolluklardan ayr olarak fazla calisma hukdmlerini uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi
fazla calismalar, yurda dénuste Turk Lirasi olarak édenir. Yurtdisinda goérevin ulusal bayram
ve genel tatil glinlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU
UCRETI" baslikli maddeye gore iglem yapilr.

Tatil giinlerinde yapilan bu g¢alismalarin saptanmasinda iscinin, ilk amirinden onayl
bildirimi esas alinir.

Personel esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gegici gorevle sehir disindaki
bir isyerine gonderilmesi halinde gegcici géreve gitmesi icin yolda gegecek sire is suresinden
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saylilir. Gegici gorevde fiili calisma slresinin bitimi, esas calistigl isyerindeki c¢alisma
suresine gore deg@erlendirilir. Bu durumdaki personele; gecici gorevdeki fiili calismasinin
bitimi, esas isyerinde normal glnlik ¢calismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde
asan sure igin fazla ¢alisma Ucreti 6denir. Gegici gorevin bitiminden sonra ara¢ beklemek ya
da doénus yolunda gegecek sure icin bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi
ddenir.

Personelin 6nceden (esas isyerinde gunlik mesaisine baslamadan) gecici gérevle
isyeri disina génderilmesi halinde ¢alismasinin baslamasi ve sona ermesi gittigi isyerindeki
calisma duzenine goére degerlendirilir. Bu durumda gidis-dénlis ve arag beklerken gececek
sureler ig suresinden sayllmaz.

] BESINCIi BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi

Madde 55 : SAGLIK UNITELERI

Bu konuda isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hukimleri uygulanir.

isveren, elli ve daha fazla isci calistirilan igyerlerinde bu ydnetmelik cercevesinde bir
saghk birimi kurar. Mevcut THY Teknik A.$. saglik birimi hizmetini yukaridaki yonetmelik
cervesinde surdurir.

isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali calismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak Uzere, Saglik
Bakanligi Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine uygun ambulans ve personel bulundurmayi
kabul eder.

Madde 56 : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu konuda is Saghg ve Guvenligi Yénetmeligi ile diger yasa ve tuzuk hukumleri
uygulanir. Sirkette ydnetmelige uygun olarak kurulan Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu
¢alismalarina eski sekliyle devam eder.

Madde 57 : DUS VE GIYINME YERiI SAGLANMASI

isveren, Isci Sagligi ve is glvenligi Kurullari Hakkindaki Tiizik hikimlerine gore
kurulacak kurulca verilecek karara gore, isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yuz temizliginin
yeterli olmadigi hallerde veya Kkirli, tozlu ve yorucu islerden sonra isgilerin yilkanmalarini,
temizlenmelerini saglamak icin gerekli gordugu yerlerde dus tertibati yapmayi, duslarin
bakim ve temizlidi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin onerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

Teknik birimlerde 6zel is kiyafeti ile ¢alismak durumunda olan personele, mevzuata
uygun giyinme yeri dizenlemeyi isveren kabul eder.
Madde 58 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir buroya baglh olmadan ve aralikli ¢alisip toplu olarak gérev bekleyen personel igin
yeterli buyuklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gérev bekleme yerlerinin yapilmasini
isveren sadlar.
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ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 59 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillk Gcretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
hukumleri uygulanir.

izin Yoénetmeligi hiikiimlerine gore olusturulacak izin Kurulu, isciler tarafindan verilip,
isveren veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gdre
hazirlayacadi izin gizelgelerini isverenin onayina sunar. Calisanlarin izin haklarini onaylanan
izin gizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik Gcretli izine hak kazanmasi igin is Yasasinin yillik Gcretli izin
hakkinin belirtiimesi ile ilgili hUkUmleri sakh kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil
¢alismis olmasi gereklidir.

Madde 60 : YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Gcretli izin suresi
01.01.2011 tarihinden gecerli olmak ve Uzere asagidaki gibidir;

a) Bir yildan besg yila kadar (bes yil dahil) hizmet suresi olanlarin yirmi isgund,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az hizmet siresi olanlarin yirmi alti isguna,
¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla hizmet slresi olanlarin otuz isgina.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle bir sure galigip fasilasiz olarak belirli sireliye gegen
personelin kismi sureli calismasi yillik tcretli izin hesabinda g6z 6nune alinir.

15.06.1999 tarihinden oOnce ise girmis personelin yillik Gcretli izin suresi hizmet
suresine bakilmaksizin otuz isginudur.

B- Yillik izin slresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri yillik izin
suresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isginu olarak hesap edilir.

D- Yillk Ucretli izin sureleri taraflarin anlasmasi ile bir bélimu on gunden asagi
olmamak Uzere bolumler halinde kullanilabilir.

Madde 61 : MAZERET izNi

isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir takvim yili
icinde 10 gune kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber
vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamlanir. Ancak,
15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personele (15.06.1999 tarihinden dnce kismi sureli
calisip sonradan belirli sireliye gegen personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir
takvim yilinda 7 gline kadar mazeret izni verilir.
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Madde 62 : EVLENME iZNi

isveren, personeline evlenmesi halinde 8 takvim guinii tcretli evienme izni verir. Bu
izin evlenmeyi izleyen 3 aylik; es tayini gereksinimi belgelenmesi halinde 6 aylik sirede, tek
parca halinde kullanilir.”

Madde 63 : DOGUM / BABALIK iZNi

isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 takvim gunii Ucretli
dogum izni verir. Bu izin dogumdan baglayarak 1 haftalik sure igcinde baslatilarak tek parca
halinde kullanilir.

isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 12
hafta Ucretli dogum izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sureye iki hafta sire eklenir.

Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse
dogumdan onceki Ug¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda kadin isginin calistigi
sureler dogum sonrasi surelere eklenir.

istegi halinde kadin isciye 20 haftalik (cretli dodum izin siresinin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 22 haftalik Gcretli dogum izin slresinden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sire yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz. Yillik izin hakedis tarihi kullanilan Ucretsiz izin slresince dtelenir.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
calistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

isveren, bu sirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden
vardiyali sistemde calistirabilir.
Madde 64 : OLUM iZNi

isveren, personele esinin, ¢ocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin
Oluma halinde 7 takvim gunu Ucretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak 1 aylik surede
kullanilir.

Ayrica, personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin élimunde; ¢alisanin yillik

izin hakkinin dogmamig veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamaminin kullaniimig olmasi
durumunda 2 gun Ucretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak 1 aylik surede kullanilir.

Madde 65 : DOGAL AFETLER izZNi
isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin

bulundugu ydrelerde dogal afetler oldugunda galisanin istegi halinde dicretli izin verir. iznin
suresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzaklhgina gére 5-12 gundur.

24



6. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Madde 66 : UCRETSIZ iZINLER

A- iscinin yazili bagvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
90 glne kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 glinden az istenemez.

B- igveren, yurtici ve yurtdiginda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak amaciyla
yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar
Ucretsiz izin verebilir.

C- isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele Sirkette calismasi kosulu ile ve yazil istemi
Uzerine, esinin yurtdisinda daimi goérevli kaldi§i slirece Ucretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin
sonunda donen personel eski gorev yerine veya goérevine bagl olmaksizin baska bir géreve
atanabilir.

D- Personel Ucretsiz iznini kullanmadan 6nce, zorunlu haller disinda, hak etmis oldugu yillik
izinlerin tamamini kullanmig olmalidir.

Madde 67 : YOL iZNi

isveren, bu Toplu is Sézlesmesi’nin evlenme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri
ile ilgili maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile goérev gordukleri sehir
disina ¢ikmak zorunda olanlara gidis dénuste Ug¢ glne kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 68 : NAKIL izNi

isveren, Sirketin baska illerdeki veya Ulkelerdeki isyerlerine siirekli gérevle atanan
personeline, fiili yol slresine ek olarak 15 takvim gini nakil izni vermeyi kabul eder. Iscinin
talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sire i¢cinde en fazla ikiye boélinerek
kullanilir.

Madde 69 : HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak dcretli
hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatlari
halinde 120 gune kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 gini
gecen veya takvim yili ile sinirlh olmadan suresi 120 gunu gegen surekli (devamli) istirahat
hallerinde personele herhangi bir 6ddeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sureli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik sirenin sonunda hastaliklarinin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha
uzatihr.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan personele, iyilesinceye
kadar, malulliga resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya olim tarihine kadar, raporlu
bulundugu sire icinde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu sire higbir zaman 24 ayi
gecemez.
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D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngdrtlen dcretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollari Teknik A.S.’deki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak ddenir.
Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bicimine gére Sosyal Guvenlik Kurumunca
islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en ge¢ 2 ay iginde ilgili bélime iletiimek Gzere ilk
amirine veya insan Kaynaklari Baskanligrnin ilgili birimine vermeye zorunludur. Bu islemi
yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na
gore Ucretinden hastalik sigortasi primi kesilemeyen personel hari¢) Ucretinden ilgili miktar
kesilir.

E- Sirket personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan
usuliine uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur.
Saglik raporlari alindigi tarihten itibaren en ge¢ 3 gin igerisinde igverene bildiriimelidir. Ay
sonuna denk gelen izinlerde en ge¢ ayin son gunu bildiriimelidir.

F- (B) ve (C) fikralarina gore isverenin tedavi i¢in yurtdigina gonderdigi personelin
Ucretli izin surelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu slreler 6 ay daha uzatilir.

Madde 70 : MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA izNi

isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinan personeline silah altina alindidi sire igin Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak
dcretli izin suresinde Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen personelin aldigi
maas, THY Teknik A.S.'den aldigi maastan az ise aradaki fark sirket tarafindan dédenir. Bu
amagcla verilen izinler yillik Gcretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik
gorevinin bitiminden baslayarak iki ay icinde ise donmek istedikleri takdirde isverence eski
isine alinir. Eski isinde ihtiya¢ olmamasi halinde, askerlik dncesi ¢alistigi ilde is grubu ve
bunun karsiligi Ucreti korunarak ise baslatilir.

Madde 71 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iZiN

Vardiyasiz galigilan birimlerde Pazar gunu calistirilan personele bir sonraki hafta
icinde bir guin Ucretli izin verilir. Vardiyall ¢alisilan birimlerde hafta tatili son izin glini kabul
edilerek bu izin gununde galistirilan personele takip eden 7 gun igerisinde bir glin Ucretli izin
verilir.

Bu izin pazar ve vyasalarin saptadigl ulusal bayram ve genel tatil ginlerine
rastlatiimaz.

Madde 72 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hikumleri uygulanir.
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YEDINCIi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 : YEMEK YARDIMI

isveren, personele calistiklari giinlerde bir 6giin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek
verir.

istanbul, Ankara, izmir ve Antalya igyerlerinde calisan personelin ginlik ¢alisma
suresi disinda 2 saatten fazla calismasi ve bu ¢alismanin yemek verilen saatlere denk
gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

isverenin yemek veremedigi personel ile oruglular ve hastaliklari nedeniyle yemek
yemeyen personele c¢alisilan her gun igcin 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/8
maddesinde belirtilen tutarda bir 6gin yemek bedeli ddenir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY Teknik A.S. doktorlarindan
veya THY Teknik A.S. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan
alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

Madde 74 : EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 01.07.2018 - 30.06.2019
tarihleri arasinda gegerli olmak lGzere 1750.-(binyediylzelli) TL evlenme yardimi yapmay! kabul
eder.

Bu rakam, ikinci ve Ugiincl yillarda T.C. Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Y1l Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

Esler THY Teknik A.S. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak i¢in personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 75 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay
olmak lzere Toplu is Sé6zlesmesinin birinci yilinda 800.-(sekizyiiz) TL/Ay 6denir.

Bu ddeme isbu Toplu is Sézlesmesi’nin ikinci yilinin birinci alti ayindan itibaren “A- Ucret
Zammi Uygulamasi” fikrasinda belirtilen sekilde, alti aylik donemlerde, artirilacaktir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirlG Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

Madde 76 : iISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin gorust alinarak igverence tespit edilecek glzergahlar Uzerinden
istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Aydin ve Trabzon’daki personel igyerlerine getirip
gotaralur. Ancak, istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Aydin, Trabzon ve diger
isyerlerinde calisip da bu imkanlardan surekli olarak yararlanamayan personele ¢alistiyi her
gun icin mahalli belediye otobls aylik toplu tasima karti rayicinden az olmamak kaydiyla
ddeme yapilir. isverenin servis temin edemedigi isyerlerinde, personelin gérevlendirildigi her
bir giin icin 10 kilometre basina 1 litre benzin olmak Uzere tasima Ucreti ddenecek ve
uygulamasina yonelik hususlar isveren tarafindan yénetmelik ile diizenlenecektir.
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B- isyerine getirip gotirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin én g¢alismalarina
Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katilir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik
sartnamenin bir nishasi Sendikaya gonderilir.

Madde 77 : KRES YARDIMI

isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hiikiimlerine istinaden ¢ikartilan “Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” hikdmlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hikimler uygulamaya konuluncaya
kadar personele ilgili ydnetmelikte belirlenen yastaki her ¢gocugu icin belge karsiligi ayda 1040.-
(binkirk) (KDV Dahil).-TL isverence ddenir.

Kres yardimi 01.01.2019 tarihinden itibaren,193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/1
maddesi ve 05.05.2018 tarih ve 2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 3.maddesi
dogrultusunda, Asgari Ucret aylik brit tutarinin %50’si tutarinda édenecektir.

Madde 78 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan gocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek Uizere her bir gocuk igin
01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere 800.-(sekizylz) TL dogum
yardimi yapllir.

Bu rakam, ikinci ve Ugiincl yillarda T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilr.

Madde 79 : SEYAHAT YARDIMI

THY Teknik A.S. personeline, Ana Grup THY A.O. personeline pas bilet konusunda
yapilan uygulamalar ayni usul ve esaslar dahilinde tatbik edilir.

Madde 80 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yikimli bulundugu cocuklari ile
anne ve babasinin 6limleri halinde 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak
Uzere 2.100.-(ikibinytiz) TL o6lim yardimi yapar. Bu rakam, ikinci ve Uginci yillarda T.C.
Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli
yilhk endeksleri baz alinarak artirilir.

Bu yardimi alabilmek i¢in personel 6limu igverene belgelemek zorundadir. THY Teknik
A.S.'de calisan eslerin gocuklarinin 6limi halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu
yardim, personelin istedi halinde bagli bulundugu mudirlik muhasebesinden avans olarak
derhal yapllir.
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Madde 81 : i$ KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, agagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;
a) isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve goturtlmelerde,
b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad giizergahtan Isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,
c) isveren tarafindan verilen géreve gidis ve déniislerde,
d) isyerlerinde bulundugu sirada,
e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,
f) Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 6denecek tazminat tutarlar, asagidaki sekilde
olacaktir:

a) Isveren, calisanlarinin is kazasi yasamasi halinde ilgili bulundugu sosyal giivenlik
kurumu mevzuatina gére malul sayllmasi ve galisamaz durumunun raporla belgelenmesi
kosuluyla kasith veya agir kusur halleri hari¢ kendisine 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri
arasinda gecerli olmak Uzere net 9750.-(dokuzbinyediylizelli) TL olarak dder. Bu rakam,
ikinci ve Gglincl yillarda T.C. Bagbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilh Tlketici Fiyatlar Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

b) Isveren, calisanlarinin is kazasi sonucu 6limi halinde kasit veya agir kusur hali
aranmaksizin yasal mirascilarina 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli
olmak Uzere net 9750.-(dokuzbinyediylzelli) TL éder. Bu rakam, ikinci ve Gglincu yillarda
T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

3. isveren, kasith veya agir kusur halleri hari¢ personelin gegcirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli goérevindeki aylik Gcretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen 6der.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sire iginde asil gérevini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski
Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan édemeler ayrica verilir.

4. igveren, personelin eceli ile 6limi halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal
mirascilarina 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere net 9750.-
(dokuzbinyediytizelli) TL 6der. Bu rakam, ikinci ve Uguncl yillarda T.C. Bagbakanlik Turkiye
istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli yillik endeksleri baz
alinarak artirilir.

Madde 82 : SAGLIK YARDIMLARI

Personel ve bakmakla yukimli oldugu es, ¢ocuk, anne ve babasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri gergevesinde saglik hizmetlerinden
faydalanir.
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Madde 83 : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat glinlerinde mevzuata uygun olarak aldigi
enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, personelin katiima pay!l disinda, rayic bedel
Uzerinden Sirket tarafindan 6denir.

2. Personelin kendisi veya es ve c¢ocuklarinin geceleri ani rahatsizlanmalari
sebebiyle (senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) 6zel bir tabibe muayene olmalari halinde,
muayene Ucreti ve tabib tarafindan yazilan recete bedelinin personelin katilim payi disindaki
miktari Sirket tarafindan édenir. Su kadar ki; personelin aldi§i istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib tarafindan acgik¢a
belirtilecektir.

b) Tabibe miracaat saat 22.00 - 06.30 arasinda olacaktir. Verilmis olan recgete, ayni
gun ve saatler icinde yaptirilmis olacaktir.

c) Odenecek muayene Ucreti, mahalli tabip odasinin saptadi§i miktari asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 gini asamaz. Bu istirahatin Sirket tabibi (Sirket tabibi
bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gecerli sayilip onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C. Emekli Sandigina bagh personel
Sirket tabiblerine (Sirket tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere) basvuracak, sigortali
personel ise SGK kuruluglarindaki sigorta tabiblerine miracaat edeceklerdir.

f) 2 gunden fazla istirahat verilmis ise, personelin Sosyal Gulvenlik Kurumu
mevzuatina gore raporunu onaylatacak ve isverene verecektir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve ¢ocuklari igin refakat zorunlulugu hastane
bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik refakatgi Gcreti Sirket tarafindan édenir.

4. Saglk Bakanlhiginca kambiyo mevzuati yonunden gorevlendiriimis Devlet
Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurticinde tedavisinin mimkuin olmadigr”
belgelenen personelin, yurtdisinda gerekli muayene ve tedavi masraflari, cari, resmi saglik
ve kambiyo mevzuati kapsami dahilinde Sirket tarafindan ddenir.

Madde 84 : GEGiCi GOREVLE YURT DISINA GONDERILEN PERSONELIN
HASTALANMASI

Gegici gorevle yurtdigina gonderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari halinde,
saglik giderleri Sirket tarafindan karsilanir.
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Madde 85 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve ¢cocuklarinin, bakmakla yikimli bulundugu ve calisilan
ilde ikamet eden anne babasinin c¢aligilan ilin disinda tedavi olmalarina resmi hastanece
tibbi zorunluk gosterilen durumlarda adi gegen kisilere gidis-donlis hastalik pasi (pass 1)
verilir. Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurticinde tedavisi
mumkin olmadigi belgelendirilen personele, Ana Grup THY A.O. dis hatlar icin pass 1 hakki
taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki
es ve cocuklari ile bakmakla yukimli bulundugu ve calisilan ilde ikamet eden anne
babasina da ayni hak taninir. Bu durumda olan hastay! sevk eden resmi hastanece refakat
zorunlulugu istendigi ve bu durum belgelendidi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye
ayni sekilde pass hakki taninir. Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda d8limu halinde, dlenin
yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli igin yurtdigi gidis-donas pass 1 verilir. Yurtdisinda gorevli
personelin esinin, ¢ocuklarinin, bakmakla yikimli oldugu anne ve babasinin 6lima halinde
THY A.O.'nin seferi olmadidi veya seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin
getirilmesi saglanir.

Madde 86: NAASLARIN NAKLI

A- isveren, vefat eden THY Teknik A.S. Personelinin naasini ailesinin veya
OZCELIK-iS Sendikasinin istegi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye katilacak
THY Teknik A.S. personeline cenazenin bulundugu sehirde otobus tahsisini ve vefat
edenin anne, baba, es ve cocuklarini naasin topraga verilecedi yere kadar gotrip
getirmeyi kabul eder.

B- Igveren, personelinin es veya gocuklarinin 8limi halinde (A) fikrasindaki
hiakumleri aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 87 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat cergevesinde Sirket Yoénetim Kurulu Kararlari
uygulanir. Bulundugu merkezden dig gbreve gonderilen personele, mucbir sebep disinda
gegici gorevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak édenir.

Madde 88 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, i$ ELBISESi VE KORUYUCU
MALZEME

Bu konuda igveren yonetmelikleri uygulanir. Personele verilecek Uniforma, is elbisesi
ve koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale 6n ¢alismalarinda sendikanin gérevlendirecegi
iki gbzlemci bulunur.

is elbisesi ve koruyucu malzemenin gegerlilik siresi, verilecedi unvanlar, miktar ve
mevsimsel kosullara gore niteligi yasadaki is sagligi ve guvenligi kurulunca belirlenir.
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_SEKiZiNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 89 : DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda, asagidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak,
ucucu personel igin isten ¢cikarma cezasi hari¢ Sirket ilgili Yonetmelikleri de uygulanir.

A) Uyarma, B) Kinama, C) Ucret kesilmesi, D) Kidem terfiinin durdurulmasi, E) isten
¢clkarma.

Madde 90 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili
bildirilmesidir.

Uyarma cezasli asagidaki hallerde verilir:

1. Sirketce verilen giyim esyasini, Sirketin onuruna yakismayacak bicimde giymek
veya gorev baginda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve dizensizlik géstermek,

3. Gorev basinda isle iligkisi olmayanlarla gérismeyi aligkanlik haline getirmek,

4. Yukarida saylilanlara benzer élgtide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

B- Kinama

Personele gorevinde ve davranislarinda Kkusurlu saylldidinin  yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Goreve 6zursuz olarak bir ayda l¢ defa gec gelmek,

2. Dikkatsizlik ve duzensizlik gostermek suretiyle gorevini zamaninda
sonuclandirmamak,

3. isbasinda terbiye disi sdz sdylemek veya terbiye disi hareketlerde bulunmak,
4. isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer dlgide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
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Madde 91: UCRET KESME
Personelin tcretinin bir glnlikten iki gunluge kadar kesilmesidir.
Personelin lcretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla olamaz.
1. Bir gunlik Ucret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Isglvenligi ilkelerine uymamak, is glvenligi ve isci saghdi ile ilgili koruyucu
malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayi veya herhangi bir gereci karigtirmak
veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak
veya devam kartini basmamak,

d) Sirket personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer 6lc¢tide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
2. iki guinlik Gicret kesimi cezasi agagidaki hallerde verilir:

a) Sirket zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere
haber vermemek,

b) is disiplinini ve galigma diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,
c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak bagka sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir gun ise gelmemek veya zorlayici sebepler diginda
amirlerinden izin almaksizin igyerinden ayriimak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bigimde yapmak,

f) Isyerinde Sirket personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz sikayetlerde
bulunmak,

g) Yolculara, musterilere ve Sirket personeline kotl davraniglarda bulunmak,
h) Yetkililerin izni disinda Sirketle ilgili beyanat vermek,
1) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

j) Yukarida sayilanlara benzer 6l¢lde disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
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Madde 92 : KIDEM TERFiiNiIN DURDURULMASI
Bir yil sure ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin ¢alisma saatleri icinde amirlerinin emirleri diginda bagka bir sirketin
veya kisilerin iglerini yapmak,

2. isyerinde ézel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada goérevli bulundugu sehirden ayrilip
bagska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi tahakkuk etmemek
veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Sirket disina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya s6zli miracaatta
bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer olgtde disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 93: CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE BiRLE$TiRiLMESi
A- Cezalarin TekerrUru

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerrtri halinde, bir
derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu ve iyi veya ¢ok iyi derece sicili olan
personel icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlegtiriimesi
Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suclarin birlesmesi halinde ceza vermeye
yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug¢ igin ayri ceza verebilecekleri gibi,

suclara karsilik olan cezayi siddetlendirmek suretiyle bir Ust derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriri hukUmlerinin
uygulanmasini énlemez.
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Madde 94 : DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan
atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Bagkani isveren temsilcilerinden, yazmani
ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve lyeyi
yedekleri ile birlikte Toplu is Sdzlesmesi'nin isyerine tebligini izleyen 15 gun icinde
birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 gun 6nceden olmak sarti ile bagkanin yazili ¢cagirisi
Uzerine, Uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, tyelerin tamaminin katiimasi
ile yapilmasi temel ilkedir. Asil Gyelerin 6zurleri varsa yerlerine yedek tyeler katilirlar. Asil ve
yedek Uyelerin ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalari durumunda kurul, 3 gln igerisinde
cogunlugun katiimasiyla bir sonraki toplantiy1 yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu
ilk toplantisindan baslayarak 15 gin iginde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan
bu stre kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tarli kanitlar toplar ve
gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi i¢in oy ¢oklugu gereklidir.
Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Genel
Mudurin Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma cezasini onayladigi tarihten itibaren 6
isgunu iginde bu ceza personele uygulanir. Bu sure gegtikten sonra isten ¢ikarma cezasi
uygulanmaz.

Madde 95 : DiSIPLIN CEZASI VERILMESIi VE CEZAYA iTiRAZ

isyerindeki Miidiir ve daha Ust diizeydeki amirler, uyarma, kinama ve (icret kesme
cezalarini vermeye yetkilidir. Ozel durumlarda insan Kaynaklari Bagkanligi bu yetkiyi birim
amirine bilgi vermek kaydi ile dogrudan kullanabilir.

isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu
savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden
baslayarak 5 isgunu iginde yazili savunmasini vermezse, iddiayl kabul etmig sayilir. Ugucu
personelin goérevli bulunmasi hali ile gegici gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu
sure gorevin hitamindan itibaren baglar.

isyerindeki Mudir ve daha Ust dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar,
savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isgunu iginde ve her fiilin
vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden
konularda bu sureler nazari itibare alinmaz.

Uyarma cezalarn kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukari disiplin cezasi
verilen personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak 20 isgini iginde bagli bulundugu
Unite yetkilisi vasitasiyla bir Gst amire yazil itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecegi karar
kesindir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Siresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Ucucu Personel lle Ilgili Hiikiimler
Madde 96 : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL
isverence ugus ekibine dahil edilen Lisansh Ugak Teknisyeni ile ilgili, is ve isyeri

gereklilikleri elverdigi 6lgiide gorevlendirmede esit dagiim yapiimasi esastir.

Ucus ekibine dahil edilen personelin gdreviendirme usul ve esaslar “Bakim
Prosedurleri El Kitabi / Ugusa Dahil Edilen Teknisyenlerin Belirlenmesi ve Gorevlendirilmesi
Proseduri (L1.3)” uyarinca uygulanir.

) isveren, THY A.O. ucgus ekibine dahil edilecek Sirket personeline, “Ugucu Personel
Ucret Proseduri” uyarinca ugus Ucreti 6demeyi kabul eder.

Bu prosediirlerde belirtiimeyen konular T.i.S imza tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
sendika ve isveren temsilcilerince mustereken dizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 97 : HIZMET ROZETi VERILMESI

Bu konuda Sirket yonetmelikleri uygulanir.

Madde 98 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Spor galismalari konusunda yasa hukumleri uygulanir.

Madde 99 : EGITIM

Egitim calismalari konusunda Sirket yonetmelik hikimleri uygulanir. Ancak, yillik
egitim programi sendikaya da génderilir.
Madde 100 : ODULLENDIRME

isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkiir, acik tesekkiir ve takdirname ile
oduallendirir.

Madde 101 : 10.0.TEKNISYEN iS GRUBUNA iNTIBAK

Personel, A/B1/B2 kategori ucak bakim lisansi aldiginda veya igverence belirlenen
kosullar saglamasi ve yapilacak sinavlarda basarili olmasi durumunda 10.0. is grubuna intibak
ettirilir.
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Madde 102 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YORURLUGU

Bu Toplu is Sdzlesmesi 3 (ii¢) yil sirelidir. 01.07.2018 tarihinde yirirlige girer,
30.06.2021 tarihinde sona erer.

Gecici Madde 1 : FARKLARIN ODENMESI

isveren is bu Toplu is Sézlesmesinin ylrirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
Ucret farklarini, Gye iscilere, imza tarihinden sonra bir ay icinde defaten tder.

Gecici Madde 2 : SENDIKA AIDAT FARKI

isveren is bu Toplu is Sézlesmesi yiiriirlik baslangic tarihi itibar ile tcret zammi
uygulamasi nedeni ile dogan aidat farklarini Oye isgilerin Ucretlerinden keserek, imza
tarihinden sonra bir ay icinde defaten dder.
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ON BIRINCIi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI
SENDIKALI PERSONELE

AIT HUKUMLER
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ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AiT HUKUMLER

Bu Toplu is Sézlesmesi'nin merkezden tayin edilen yurtdisinda gorevli Sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri
asagidaki béltimlerde gdsterilmis olup, bu Toplu is Sdzlesmesi mahallinden tayin edilen T.C.
uyruklu ve yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesi’nin asagidaki madde hiikiimleri THY Teknik A.S: yurtdisi
teskilatinda ¢alisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6, 8/A, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 41, 42,
43, 46, 47, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 79, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 96, 97, 100, 102, Gegici 1. Madde ve Gegici 2. Madde.

B- Bu Toplu is Sézlesmesi’nin THY Teknik A.S. yurtdisi teskilatinda ¢alisan merkez
tayinli sendikali personele degisik olarak uygulanacak maddeleri asagida
belirtilmigtir.
Madde 7 : SENDIKA TEMSILCIiSi VE GOREVLILERININ GUVENCESI

Bu konuda 6356 Sayili Kanunu’nun 23 ve 24. Maddeleri uygulanir.

Yasaya gore tazminat 6denmesi gerektiginde bu tazminat Turkiye'de Tuark Lirasi
olarak édenir.
Madde 29-30-31

Bu madde hukumleri Tuarkiye’de Turk Lirasi olarak odenir. Su kadar ki, bu
ddemelerde yurt disina tayin edilmeden 6nce THY Teknik A.S.'de almakta oldugu son
maasa (kidem Ucreti + is tazminati) yurtdisinda gegirdigi sirelere taalluk eden kidem terfileri
de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas lUzerinden yurt icinde 6denir.
Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

igveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinda her
biri, belirtilen ayin maas 6demesi ile birlikte 6denmek sartiyla; bu toplu is sdzlesmesinin, Ek-
1’deki Kidem Ucret cetvelindeki aylik Ucret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki ayhk

ucretlerinin toplami Gzerinden, dort adet ikramiyeyi (ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder.

Su kadar ki, bu Gcretler Turkiye'deki kadrosu Uzerinden hesaplanarak, Tulrkiye'de
Tuark Lirasi olarak édenir.
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Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu i¢in uygulanir.

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal c¢alisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla ¢alismaya kalan
personel, yaptidi fazla ¢alisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden
cagirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak,
calisma suresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla ¢alisma Ucreti alir.

isveren, yukaridaki fikra geregince ise cagirilan personeli 22.2 - 07.2 saatleri
arasinda evinden igyerine ve isyerinden evine getirip goturdr.

Madde 69 : HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak tcretli
hastalik izni verir:

A-Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatlar
halinde 120 gune kadar ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam 120 gunu
gecen veya takvim yili ile sinirh olmadan suresi 120 gund gecgen surekli (devamli) istirahat
hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B-Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi belirli ve uzun sureli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik sdrenin sonunda hastaliklarinin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha
uzatilir.

C-Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye kadar
malulligld resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lum tarihine kadar, raporlu
bulundugu sure icinde ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu sure higbir zaman 24 ayi
gecemez.

D-Yukarida A, B ve C fikralarinda ongorulen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollari Teknik A.$.deki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak ddenir.
Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigcimine gore Sosyal Gulvenlik Kurumunca
islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en gec¢ 2 ay iginde ilgili boélime iletiimek Uzere ilk
amirine veya insan Kaynaklari Bagkanhigrnin ilgili birimine vermeye zorunludur. Bu iglemi
yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na
gore Ucretinden hastalik sigortasi primi kesilemeyen personel harig) tcretinden ilgili miktar
kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E-THY Teknik A.S. personelinin yukarida belirtlen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi i¢in, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis tabipler ve/veya
kurumlar tarafindan usuliine uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu isverene
vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.
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Madde 72 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gecerli olmak Uzere, personel, ¢alistigl Glkenin ulusal bayram
ve genel tatillerine tabi olur.

Madde 74 : EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 01.07.2018 - 30.06.2019
tarihleri arasinda gecerli olmak tUzere 1750.-(binyediyiizelli) TL evlenme yardimi yapmay! kabul
eder.

Bu rakam, ikinci ve Uglincl yillarda T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill Tlketici Fiyatlari Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

Esler THY Teknik A.S. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak i¢in personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 75 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay
olmak tizere Toplu is Sézlesmesinin birinci yilinda 800.-(sekizyiiz) TL/Ay édenir.

Bu ddeme isbu Toplu is Sézlesmesi’nin ikinci yilinin birinci alti ayindan itibaren “A- Ucret
Zammi Uygulamasi” fikrasinda belirtilen sekilde, alti aylik dénemlerde, artirilacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirlG Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Tlrk Lirasi olarak édenir.

Madde 78 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan gocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek Uzere her bir gocuk igin
01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere 800.-(sekizyliz) TL dogum
yardimi yapilir.

Bu rakam, ikinci ve Ugiincl yillarda T.C. Bagbakanlk Tirkiye istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
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Madde 80 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yikimli bulundugu cocuklari ile
anne ve babasinin 6limleri halinde 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak
Uzere 2.100.-(ikibinyliz) TL 6lim yardimi yapar. Bu rakam, ikinci ve Uglncu yillarda T.C.
Basbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli
yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

Bu yardimi alabilmek igin personel dlimu igverene belgelemek zorundadir. THY
Teknik A.S.'de calisan eglerin ¢ocuklarinin 6limi halinde bu yardim eslerden yalniz birine
yapilir. Bu yardim, personelin istedi halinde baglh bulundugu mudurlik muhasebesinden
avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 81 : i$ KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) sverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve goéturtulmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikgce mutad glizergahtan isyerine gidip
doénmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen géreve gidis ve doniislerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sut vermek icin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence ddenecek tazminat tutarlari, asagidaki sekilde
olacaktir:

a) Isveren, calisanlarinin is kazasi yasamasi halinde ilgili bulundugu sosyal giivenlik
kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi ve ¢alisamaz durumunun raporla belgelenmesi
kosuluyla kasitli veya agir kusur halleri hari¢ kendisine 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri
arasinda gecerli olmak Uzere net 9750.-(dokuzbinyediylizelli) TL olarak dder. Bu rakam,
ikinci ve Ggiinci yillarda T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

b) isveren, calisanlarinin is kazasi sonucu 6limi halinde kasit veya agir kusur hali
aranmaksizin yasal mirascilarina 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli
olmak Uzere net 9750.-(dokuzbinyediyiizelli) TL éder. Bu rakam, ikinci ve Gglinci yillarda
T.C. Bagbakanlik Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tlketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli yillik endeksleri baz alinarak artirilir.

Su kadar ki, bu para Tirkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

3. Igveren, kasith veya agir kusur halleri hari¢ personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gorevindeki aylik Ucretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen éder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen slire iginde asil gorevini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski
Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan édemeler ayrica verilir.

42



6. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

4. isveren, personelin eceli ile 6limi halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal
mirasgilarina 01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gecgerli olmak (zere net 9750.-
(dokuzbinyediylzelli) TL 6der. Bu rakam, ikinci ve Uglinci yillarda T.C. Bagbakanlik Tirkiye
istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli yillik endeksleri baz
alinarak artirilir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 82-83-84-85-86

Bu madde hidkimleri yurtdisi THY Teknik A.S. Personeline uygulanir. Su kadar ki,
Turk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hukimler ¢cergcevesinde uygulanacakitir.

C-Minhasiran yurtdisinda c¢alisan merkez tayinli sendika uUyesi personele
uygulanacak hakumler:

Bu Toplu is Sézlesmesi’'nin asagidaki madde hiikimleri THY Teknik A.S. yurtdisi
teskilatinda calisan merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilk
(1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanliginin belirtti§i sirede esit
taksitlerle kesilir.

b) Yurtdigi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele 6denen aylik
ucretler 202 sayili yasa geregince vergilendirilerek ddenir. Su kadar ki, halen yapilan
uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis birolarda goérevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gorevlerini
layikiyla ifa ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda dénduklerinde, THY Teknik
A.S. teskilatinda yurtdisina tayin edilmeden &nceki kidem Ucreti ve is grubuyla ve bu
muddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi almis olan munasip gérilecek herhangi bir vazifede
gorevilendirilirler.

d) isveren, THY Teknik A.S. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele ddemekte
bulunan Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Turk Disigleri
Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine ¢ikartiimasi igin yapilmakta olan ¢alismalar, bu
Toplu is Soézlesmesi siiresi icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calistirilan merkez tayinli sendika Uyesi
personele, bu gunler icin bir ilave yevmiye ddenir.

D-Bu Toplu is Sézlesmesi’nin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi teskilatinda galisan
merkez tayinli sendika liyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 56, 58,
73,76, 77, 81/2-a, 96, 98, 99
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EKLER
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EK- 1(a) KIDEM UCRET CETVELI

(TL.-)
KIDEM 1.07.2018 - 30.09.2018
BASAMAGI KIDEM UCRETI
01 1.834
02 1.892
03 1.943
04 1.988
05 2.054
06 2.100
07 2.153
08 2.214
09 2.265
10 2.322
11 2.375
12 2.424
13 2.484
14 2.541
15 2.586
16 2.638
17 2.694
18 2.756
19 2.801
20 2.860
21 2.915
22 2.969
23 3.027
24 3.077
25 3.126
26 3.188
27 3.245
28 3.293
29 3.344
30 3.408
31 3.458
32 3.510
33 3.576
34 3.621
35 3.679
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EK- 1(b) KIDEM UCRET CETVELI

(TL.-)
KIDEM 1.10.2018 - 31.12.2018
BASAMAGI KIDEM UCRETI
01 1.980
02 2.044
03 2.098
04 2.147
05 2.219
06 2.268
07 2.326
08 2.391
09 2.446
10 2.508
11 2.565
12 2.618
13 2.683
14 2.745
15 2.793
16 2.849
17 2.910
18 2.977
19 3.025
20 3.089
21 3.148
22 3.206
23 3.270
24 3.323
25 3.376
26 3.443
27 3.504
28 3.556
29 3.611
30 3.680
31 3.735
32 3.791
33 3.862
34 3.911
35 3.973
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6. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

EK — 3(a) VARDIYA PRIMi CETV.

(TL.2) (TL.9)
KIDEM 01.07.2018 - 30.09.2018
| IKiLi VARDIYA UGLU VARDIYA
BASAMAGI PRIMi PRIMi
01 275 550
02 284 568
03 291 583
04 298 596
05 308 616
06 315 630
07 323 646
08 332 664
09 340 679
10 348 697
11 356 712
12 364 727
13 373 745
14 381 762
15 388 776
16 396 791
17 404 808
18 413 827
19 420 840
20 429 858
21 437 874
22 445 891
23 454 908
24 462 923
25 469 938
26 478 956
27 487 973
28 494 988
29 502 1.003
30 511 1.022
31 519 1.037
32 527 1.053
33 536 1.073
34 543 1.086
35 552 1.104
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6. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

EK - 3(b) VARDIYA PRIiMi CETV.

(TL.-) (TL.-)
KIDEM 01.10.2018- 31.12.2018
BASAMAGI| iKiLi VARDIYA PRiMi |UGLU VARDIYA PRiMi
01 297 594
[ 02 307 613
" 03 315 629
" 04 322 644
[ 05 333 666
[ 06 340 681
[ 07 349 698
" 08 359 717
" 09 367 734
10 376 752
o1 385 769
T12 393 785
13 402 805
" 14 412 823
" 15 419 838
" 16 427 855
ro17 436 873
" 18 447 893
19 454 908
" 20 463 927
X 472 944
22 481 962
23 490 981
[ 24 498 997
25 506 1.013
" 26 516 1.033
T 27 526 1.051
r 28 533 1.067
29 542 1.083
" 30 552 1.104
T 31 560 1.120
T 32 569 1.137
" 33 579 1.159
34 587 1.173
35 596 1.192
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6. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

EK-4 DIiS VE DiS TEDAVISI KONUSU

A- Protez ve bri¢ iki yil miadlidir. (Bu stireden sonra yenilenmesi hekimin
lzum gbérmesine baghdir.)

B- Protez malzemesi ve protez isciligi Turk Tabibler Birligi asgari Ucret
tarifesi Uzerinden ddenir.

C- Altin malzeme masrafi Sirketge ddenmez.

Tark Tabibler Birligi asgari Ucret tarifesinde yer alan gekim, tedavi ve protez
aynen uygulanir.

(102) Asll, (2) Gegici Madde ve (4) ek ile “Yurtdisi Merkez Tayinli Personel” ile ilgili
bolimU ihtiva eden isbu Isletme Toplu Is Soézlesmesi, 20.12.2018 gunu taraflarca
imzalanmistir.

THY TEKNIK A.S. Temsilcileri OZCELIK-iS Temsilcileri

Fazil CIFTGI Yunus DEGIRMENCI

Yakup ARSLAN Bayram ALTUN

Kazim APALLI Recep AKYEL

Serkan ACI Ferhan ONER

Sidar AKSOY Av.Jan Aras ARSLAN
Aysema AHRAZ

Yavuz GUVER

Mehmet Serhat UNAL

Erkut KAVUKGUOGULLARI

Aydin BAYSAL

Recep KONUKSEVER

Arif DOGDUAY

M. Halit CETINKAYA
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